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Fiyat Etiketi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına
Dair Yönetmelik Yayınlandı

Doçentlik Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına
Dair Yönetmelik Yayınlandı

KVKK, Cleverbridge GmbH’ye ilişkin Veri İhlali
Bildirimi

2025/136 Karar Sayılı Anayasa Mahkemesi Kararı

2025/121 Karar Sayılı Anayasa Mahkemesi Kararı

Ticaret Bakanlığı tarafından yayımlanan “Fiyat
Etiketi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına
Dair Yönetmelik” ile fiyat etiketleri, tarife ve
fiyat listeleri ile açık halde satılan mallara ilişkin
çeşitli düzenlemeler yapılmıştır. Değişiklikler,
tüketicinin bilgilendirilmesi ve fiyat şeffaflığının
artırılması amacını taşımaktadır.
Öne çıkan değişiklikler:

Yeni tanımlar: Yönetmeliğin 4. maddesine
“dara” ve “karekod” kavramları eklenmiştir.
Buna göre, “dara” malın birlikte tartıldığı
kabın ağırlığını; “karekod” ise fiyat listesine
erişimi sağlayan görseli ifade etmektedir.
Elektronik fiyat gösterimi: Kitap, dergi ve
gazete gibi malların satış fiyatı bilgisi artık
elektronik cihazlar aracılığıyla da
gösterilebilecektir. Bu cihazların çalışır
durumda, kolay erişilebilir bir konumda ve
yeterli sayıda olması zorunlu kılınmıştır.

Yerli Malı Tebliği’nde Değişiklik Yapılmasına Dair
Tebliğ Yayınlandı

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartları Kurulunun 75935942-050.01.04-
[01/36258] Sayılı Kararı

Sağlık Meslek Mensubu Olmayan Personelin
Sağlık Personeli Yokluğunda Yapmaya Yetkili
Oldukları Acil Tıbbi Müdahaleler Hakkında
Yönetmelik Yayınlandı
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Fiyat listesi düzenlemeleri:
Lokanta, restoran, kafe, pastane ve benzeri
yiyecek-içecek hizmeti sunan işyerlerinde fiyat
listeleri; işyerinin giriş kapısına, birden fazla kapı
bulunması halinde her bir kapıya ayrı ayrı ve
ayrıca hizmet sunulan masaların üzerine
tüketiciler tarafından kolaylıkla görülebilir
biçimde asılacaktır.
Fiyat listeleri karekod aracılığıyla da
sunulabilecektir. Ancak, tüketicinin talebi
hâlinde fiyat listesinin ayrıca fiziki olarak
verilmesi zorunludur.
Sunulan tüm ürünlerin fiyat listesinde yer alması
gerekmekte olup, eksik veya hatalı belirtilen
ürün sayısı ihlal sayısının tespitinde esas
alınacaktır.
Bu işyerleri, fiyat listelerine ilişkin verilerini
Bakanlıkça kurulacak dijital sisteme aktarmakla
yükümlü kılınmıştır. Veri aktarımına ilişkin usul
ve esaslar ile hangi işyerlerinin bu kapsama
alınacağı Bakanlıkça belirlenecektir.
Tarife veya fiyat listesinde belirtilen fiyatlar
dışında servis ücreti veya başka bir isim altında
ücret alınması hâlinde, bu durumun açıkça
listede gösterilmesi zorunludur.
Açık ürünlerde dara zorunluluğu: Açık halde
satılan ürünlerin net miktarı belirlenirken
daranın (kabın ağırlığının) düşülmesi zorunlu
hale getirilmiştir.

İndirimli satışlarda esas alınacak fiyat:
Mal satışlarında, indirimden önceki fiyatın
tespitinde, indirimin uygulandığı tarihten önceki
on gün içinde uygulanan en düşük fiyat esas
alınacaktır.
Meyve, sebze gibi çabuk bozulabilen mallar ile
hizmetlerde ise indirimli fiyattan bir önceki fiyat
dikkate alınacaktır.

Değişiklikler doğrultusunda tüketici lehine tarife ve
fiyat değişikliklerine ilişkin erişim kolaylığı sağlanırken
satıcılar açısından ise tarife ve fiyat listelerinin
oluşturulması sürecinde herhangi bir yaptırımla
karşılaşmamak için getirilen yeni sınırlamalara riayet
edilmesi önem taşımaktadır.

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından
yayımlanan “Doçentlik Yönetmeliğinde Değişiklik
Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile doçentlik başvuru
ve değerlendirme süreçlerinin daha şeffaf,
öngörülebilir ve etik ilkelere uygun bir şekilde
yürütülmesi amaçlanmıştır.
6. maddede çok sayıda önemli değişiklik yapılmıştır:

Değerlendirme kriterleri açıkça tanımlanmıştır:
Başvurular, adayın bilimsel etik ilkelerine
uyumu, asgari şartları sağlaması, eserlerin
nitelik ve özgünlüğü, alana katkısı ve genel
yetkinliği yönünden değerlendirilir.
Ancak Asgari başvuru şartlarını taşımak, başarılı
değerlendirme sonucunu garanti etmez.

7. maddede yapılan değişikliklerle etik ihlal tespiti
ve yeniden başvuru süreçleri ayrıntılı şekilde
düzenlenmiştir:

ÜAK, adayların bilimsel araştırma ve yayın
etiğine aykırılık nedeniyle disiplin cezası
bulunup bulunmadığını kendi veri tabanından
kontrol edebilir.
Doçentlik Komisyonu, etik ihlal tespit ettiği
adayların dosyalarını ilgili Etik Komisyonuna
gönderir.
Etik ihlal sonucu şu sonuçları doğurur:

Adayın başvurusu iptal edilir.
Aday, en erken izleyen üçüncü dönemde
yeniden başvuru yapabilir.
Etik ihlal tespiti içeren jüri raporu adaya
açılır, ancak diğer raporlar açılmaz.
Aday yeniden başvurduğunda, ihlale konu
yayınlarını beyan etmek zorundadır.
Bu yayınlar tekrar kullanılamaz; aksi halde
başvuru Doçentlik Komisyonu tarafından
reddedilir.
Adayın idari, cezai ve hukuki sorumluluğu
saklıdır.
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Veri sorumlusu sıfatını haiz Cleverbridge
GmbH (Tunisstraße 19-23 50667 Cologne,
Germany) tarafından Kurula iletilen veri ihlal
bildiriminde özetle;
 İhlalin 10.09.2025 tarihinde gerçekleştiği ve
15.09.2025 tarihinde tespit edildiği,
Veri sorumlusunun müşteri veri tabanına
yetkisiz erişim sonucu ihlalin gerçekleştiği,
İhlalden etkilenen kişisel verilerin isim, şirket,
e-posta, ödeme yöntemi, kartın son 4 hanesi,
kartın son kullanma tarihi, satın alınan
ürünlerin fiyatlandırma ayrıntıları, tekrarlayan
faturalandırma ayrıntıları olduğu,
İhlalden etkilenen ilgili kişi grubunun
müşteriler ve potansiyel müşteriler olduğu
İhlalden etkilenen ilgili kişi sayısının 1235
olduğu

bilgilerine yer verilmiştir.

Kuralın, döviz ve kıymetli malların ticareti ile
bunların hareketine ilişkin ekonomik faaliyetlerin
önemli bir bölümünü doğrudan etkilediği; bu
yönüyle mülkiyet hakkı, sözleşme serbestisi ve
teşebbüs özgürlüğü gibi temel haklarla yakından
bağlantılı olduğu değerlendirilmiştir.
Anayasa’nın 13. maddesi gereğince temel hak ve
özgürlüklerin yalnızca kanunla
sınırlandırılabileceği; buna karşın
Cumhurbaşkanına tanınan geniş kapsamlı
düzenleme yetkisinin hangi koşullarda ve hangi
ilkeler çerçevesinde kullanılacağı hususunda
kanun tarafından yeterli bir yasal çerçevenin
öngörülmediği tespit edilmiştir.
Bu doğrultuda, temel esaslar belirlenmeksizin
yürütme organına doğrudan düzenleme yapma
yetkisi verilmesinin, Anayasa’nın 7. maddesinde
güvence altına alınan “yasama yetkisinin
devredilemezliği” ilkesiyle bağdaşmadığı
sonucuna ulaşılmış ve söz konusu kuralın
Anayasa’nın 7. maddesine aykırı olduğu
gerekçesiyle iptaline karar verilmiştir.
Ayrıca, 1567 sayılı Kanun’un 1. maddesinin iptali
sonucunda uygulanma olanağı kalmayan 2.
maddesi ile ek 5. maddesi, Anayasa
Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargılama Usulleri
Hakkında Kanun’un 43. maddesinin dördüncü
fıkrası uyarınca oybirliğiyle iptal edilmiştir.
İptal hükmünün, doğacak hukuksal boşluğun
kamu yararını ihlal edecek nitelikte görülmesi
sebebiyle, Karar’ın Resmî Gazete’de
yayımlanmasından başlayarak dokuz ay sonra
yürürlüğe girmesine oybirliğiyle hükmedilmiştir

KVKK, Cleverbridge GmbH’ye ilişkin Veri İhlali Bildirimi

2025/136 Karar Sayılı Anayasa Mahkemesi Kararı

Anayasa Mahkemesi, 17.06.2025 tarihli ve
2025/136 karar sayılı kararında, 20/2/1930 tarihli
ve 1567 sayılı Türk Parasının Kıymetini Koruma
Hakkında Kanun’un 15/2/1954 tarihli ve 6258 sayılı
Kanun’un 1. maddesiyle değiştirilen 1. maddesinin
Anayasa’nın 2. , 7. , 13. ve 35. maddelerine
aykırılığı ileri sürülerek iptaline karar verilmesi
talebiyle yapılan itiraz yolu başvuru hakkında
yaptığı incelemede; 
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2025/121 Karar Sayılı Anayasa Mahkemesi Kararı

Anayasa Mahkemesi, 03.06.2025 tarihli ve
2025/121 karar sayılı kararında, 12/10/2017 tarihli
ve 7036 sayılı İş Mahkemeleri Kanunu’nun 3.
maddesinin (15) numaralı fıkrasının Anayasa’nın
36. maddesine aykırılığı ileri sürülerek iptaline
karar verilmesi talebiyle yapılan itiraz yolu
başvuru hakkında yaptığı incelemede; 

Mahkeme, 7036 sayılı Kanun’un 3. maddesinin
(15) numaralı fıkrasının, işçiye “her iki işverene
ayrı ayrı arabuluculuğa başvurmak” yönünde
bir yükümlülük getirdiğini tespit etmiştir.
Ancak işçinin asıl-alt işveren ilişkisinden
haberdar olmaması halinde bu yükümlülüğün,
işçi üzerinde orantısız bir külfet doğurabileceği
ve bu yönüyle ölçülülük ilkesine aykırılık riski
taşıdığı değerlendirilmiştir.
Mahkeme, söz konusu yükümlülüğün yerine
getirilmemesi durumunda işçinin dava açma
hakkını kaybetme ihtimaline dikkat çekmiştir.
Bu durumun, işçinin hak arama özgürlüğü
üzerinde caydırıcı bir etki yaratabileceği ve
dolayısıyla Anayasa’nın 36. maddesinde
güvence altına alınan hak arama
özgürlüğünün özünü zedeleyebileceği
vurgulanmıştır.
Bu doğrultuda, 7036 sayılı İş Mahkemeleri
Kanunu’nun 3. maddesinin on beşinci
fıkrasının, Anayasa’nın 13. ve 36. maddelerine
aykırı olduğu sonucuna ulaşmıştır ve bu
yönüyle  ölçülülük ilkesine ve mahkemeye
erişim hakkına aykırılık oluşturduğu
gerekçesiyle oyçokluğuyla iptaline karar
vermiştir.

Yerli Malı Tebliği’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ
Yayınlandı
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15 Ekim 2025 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan
SGM-2025/4 sayılı Tebliğ ile Yerli Malı Tebliği
(SGM-2024/10)’nde kapsamlı değişiklikler
yapılmıştır. Düzenleme, özellikle yerli katkı oranı
hesaplamaları, yazılım ürünlerinin yerli malı
sayılması ve teknik uzmanların yetkilendirilmesi
konularında yeni esaslar getirmektedir.
Buna göre, “Yerli Katkı Oranı Raporu” adlı yeni bir
belge tanımlanmış olup, yerli katkı oranı %51’in
altında olan ürünler için, üreticinin talebi üzerine
ilgili oda veya borsa tarafından
düzenlenebilecektir. Yazılım ürünlerinin yerli malı
sayılabilmesi için ise artık Sanayi ve Teknoloji
Bakanlığı tarafından verilen Teknolojik Ürün
Belgesi şartı getirilmiş ve bu belgeye sahip
yazılımlar için yerli katkı oranı %100 olarak kabul
edilecektir.
Yerli katkı oranının hesaplanmasında yeni
yöntemler öngörülmüş olup, menşe kontrolleri,
sanayi sicil belgesi bulunan üreticiler için oda veya
borsa raporu düzenlenmesi ve yurt içinde üretimi
olmayan girdilerin Bakanlıkça belirlenen
katsayılarla ithal edilmiş gibi değerlendirilmesi
esas alınacaktır. Ayrıca, elektrik, su, doğalgaz,
Türkiye’de tescilli fikri mülkiyet haklarıyla ilişkili
girdiler ile geri dönüşümden elde edilen ürünler
%100 yerli girdi olarak kabul edilecektir.
TOBB tarafından yetkilendirilen eksperler, 5 Kasım
2025 tarihine kadar tamamlayacakları eğitim
sonrası üç yıl süreyle teknik uzman olarak
görevlendirilebilecektir.
Tebliğde, 1 Ocak 2026 tarihinden önce yapılan
kamu ihalelerinde eski Tebliğ hükümlerinin
uygulanıp uygulanmayacağı idarelerin takdirine
bırakılmıştır. Tebliğin bazı hükümleri 5 Kasım 2025
tarihinde, diğer hükümleri ise 1 Ocak 2026
tarihinde yürürlüğe girecek olup, yürütmeden
Sanayi ve Teknoloji Bakanı sorumlu olacaktır.
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Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları
Kurulunun  75935942-050.01.04-[01/36258] Sayılı Kararı

Sağlık Meslek Mensubu Olmayan Personelin Sağlık
Personeli Yokluğunda Yapmaya Yetkili Oldukları Acil
Tıbbi Müdahaleler Hakkında Yönetmelik Yayınlandı
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Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartları Kurulu, 11 Ekim 2025 tarihli ve
75935942-050.01.04-[01/36258] sayılı Kararı ile
konkordato talebine eklenen belgelerin
denetimine ilişkin usul ve yasakları belirlemiştir.
Karar, denetimde kaliteyi yükseltmek, kamu
güvenini güçlendirmek ve mevzuata aykırılıkların
önüne geçmek amacıyla alınmıştır. Buna göre,
faaliyet izni iptal edilen denetim kuruluşlarında
veya iptale yol açan denetimlerde görev almış
denetçiler, idari yaptırım kararının kesinleştiği
tarihten itibaren üç yıl süreyle konkordato ön
projesine ilişkin denetim raporlarının
hazırlanmasına katılamayacaktır. Karar 11 Ekim
2025 tarihinde yürürlüğe girmiş olup,
uygulanmasından Kurul Başkanı sorumludur.

17 Ekim 2025 tarihli ve 33050 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan “Sağlık Meslek Mensubu
Olmayan Personelin Sağlık Personeli Yokluğunda
Yapmaya Yetkili Oldukları Acil Tıbbi Müdahaleler
Hakkında Yönetmelik” ile, özellikle Türk Silahlı
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil
Güvenlik Komutanlığı ve Emniyet Genel
Müdürlüğü Özel Harekât Başkanlığı bünyesinde
görev yapan sağlık meslek mensubu olmayan
personelin yetkileri yeniden düzenlenmiştir. 

Yönetmelik kapsamında, bu personel; sağlık
hizmeti sağlanana kadar temel acil tıbbi
müdahaleleri yapabilecek, müdahalelerini yalnızca
görev süreleri ve bulundukları birim ile sınırlı
olarak yürütecek ve uygulamalarını sağlık ekibinin
gözetimi altında gerçekleştirecektir. Ayrıca,
yönetmelik uygulamasında; (i) yetkilerin yalnızca
acil durumlarla sınırlı olduğu, (ii) sağlık ekibine
erişim sağlanır sağlanmaz müdahalelerin
koordinasyon içinde yürütüleceği ve (iii)
personelin uygulama sırasında sorumluluklarının
açıkça belirlendiği hususları öne çıkarmaktadır.
Yönetmelik, İçişleri, Millî Savunma ve Sağlık
Bakanlıklarının koordinasyonu ile hazırlanmış ve
yürürlüğe girmiştir.
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