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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Diizenlemeler
SAYI: 55 e iskollari Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
AG USTOS 2025 Yonetmelik Yayimlandi
e Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile
Irak Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal isler Bakanligi Arasinda
istihdam ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Mutabakat Zapt’nin
Onaylandigina iliskin Cumhurbaskanligi Karari Yayimlandi
e is Yeri Disinda Kurulan Sdzlesmeler Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Yayimlandi

Mahkeme Karari

BU SAYIDA e Uyusmazlik Mahkemesi 03/02/2025 tarihli, 2024/80 Esas,
2025/128 Karar Sayili Karari

e Uyusmazlik Mahkemesi 08/04/2025 tarihli, 2025/111 Esas,
2025/259 Karar Sayili Karari

e Yasal Duzenlemeler
e Mahkeme Kararlari

* Gincel Gelismeler & e Uyusmazlik Mahkemesi 08/04/2025 tarihli, 2025/158 Esas,
Onemli Hususlar 2025/277 Karar Sayili Karari
‘ EHUSlararam Galisma Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar
Orgutd’niin (ILO) e SGK Zamanasimina Giren Borglarla Iilgili islemlerde
Duyurulari Degisiklik Yapti
e Yurt Disina yapilan ihale Konusu islerde Asgari iscilik
Uygulamasi

e Hava Durumuna Gore Fazla Mesai Gindemi
e Yargitay Kararlari Isiginda Ucret Beyaninda Seffaflik Sorunu
e Ar-Ge Personeline Saglanan Vergi istisnalarinda Yeni Sinirlar

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurular
e |ILO Misyonu, Tlrkiye’nin Karadeniz Bolgesi’nde Mevsimlik
Tarimda Cocuk isciliginin Sona Erdirilmesine Yonelik
Biltenimizi takipte Cabalari ilerletiyor
kalin...


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all
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ISKOLLARI YONETMELIGINDE DEGIiSIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
YAYIMLANDI

2 Agustos 2025 tarihli 32974 sayili Resmi Gazete
yayimlanan Yonetmelik ile iskollari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik’'te yapilan degisiklikler soyledir:

* Yonetmeligin 1’inci maddesi geregince

“19/12/2012 tarihli ve 28502 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan iskollari Yonetmeliginin
2'nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“NACE Rev 2¢ ibaresi “NACE Rev 2.1” seklinde
degistirilmistir.

Bu dogrultuda Yonetmeligin EK-1 isimli
yukarida belirtildigi sekliyle degistirilmis olup
yayim tarihinde yirurluge girmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANLIGI ILE IRAK CUMHURIYETI
CALISMA VE SOSYAL ISLER BAKANLIGI
ARASINDA iSTIHDAM VE SOSYAL GUVENLIK
ALANLARINDA MUTABAKAT ZAPTI’NIN
ONAYLANDIGINA iLISKIN CUMHURBASKANLIGI
KARARI YAYIMLANDI

8 Agustos 2025 tarihli 32979 sayili Resmi Gazete ile
Turkiye Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ile Irak Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
isler Bakanligi Arasinda istihdam ve Sosyal
Guvenlik  Alanlarinda  Mutabakat  Zapt’’nin
Onaylandigina iliskin  Cumhurbaskanligi Karari
icerigi asagidaki gibidir:

22 Nisan 2024 tarihinde Bagdat’ta imzalanan bahsi
gecen antlasmanin  onaylanmasina iliskin
Cumhurbagkanligi karari yayimlanmistir.

Antlagsmaya gore calisma hayatinin iyilestirilmesi,
issizligin azaltilmasi, ¢ocuk isgiligin 6nlenmesi ve
kadin istihdami antlagsmanin ana
hedeflerindendir. Bu hedefler dogrultusunda
taraflar, isbirligi icerisinde hareket etmeyi taahhiit
etmislerdir.

Taraflarin Uzerinde isbirligi yapacaklarn ana
konular:

e Calisma ve istihdam basligi altinda; isgi-
isveren iliskilerinin duizenlenmesi, ulusal
meslek standartlarinin  tanimlanmasi, is
olanaklarini artirmaya yonelik
uygulamalarin hayata gecirilmesi iken,

e Sosyal guvenlik alaninda;  sistemin
dizenlenmesi, yonetilmesi, saglk
politikalarinin  gelistirilmesi ve finanse
edilmesidir.

isbirligi stresince taraflarin dngordigu isbirligi
yontemleri:

* Mevzuat ve uygulamalarina iliskin bilgi,
belge ve tecriibe degisimi,

e Bilgi ve tecriibe degisiminde bulunmak
amaciyla uzman ve yetkililer tarafindan
karsilikli ziyaretlerin yapilmasi,

e Konferans, calistay, seminer ve sair
programlara karsilikli katilim saglanmasi,

e Calisma istihdam ve sosyal glvenlik
alanlarinda faaliyet gosteren diger kamu
kurum ve kuruluslar arasindaki is birliginin
desteklenmesi,

* Gelistirilen projelere karsilikli teknik yardim
saglanmasi seklinde olacaktir.

Akdedilen antlagma taraflara herhangi bir mali
yuk getirmemekte olup onay tarihi itibari ile
yurirlige girmektedir.
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IS YERI DISINDA KURULAN SOZLESMELER
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK YAYIMLANDI

* 32980 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is
Yeri  Disinda  Kurulan  Sozlesmeler
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik ile yapilan degisiklikler
soyledir:

Yonetmeligin 1'inci maddesine gore
“14/01/2015 tarihli ve 29236 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan is Yeri Disinda Kurulan
Sozlesmeler Yonetmeliginin 1'inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci is yeri
disinda kurulan s6zlesmelere iliskin uygulama
usul ve esaslarini diizenlemektir.”

Ayni Yonetmeligin 2'nci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir:

“(1) Bu Yonetmelik, is yeri disinda kurulan
sozlesmelere uygulanir.”

Yonetmeligin “Dogrudan Satis” ve “Dogrudan
Satislara iliskin Temel Esaslar” baslikli 24 ve
25'inci maddesi yururliikten kaldirlmistir.

e

UYUSMAZLIK  MAHKEMESININ  03/02/2025
TARIHLi VE 2024/80 ESAS, 2025/128 KARAR
NUMARALI KARARI

Konu

5510 sayili Kanun’un 4/a maddesin kapsaminda
sozlesmeli bilisim uzmani olarak ¢alismakta olan
davacinin calistigl kuruma iade edilen gecici is
goremezlik odeneginin 6deme tarihinden itibaren
yasal faizleri ile birlikte davalidan tahsili istemli
davanin adli yargl yerinde gorilmesine iliskin
olarak ikame edilmis davadir.

Olay

Davaci, Bilgi islem Dairesi Baskanliginda 2017'den
beri bilisim uzmani olarak gorev yapmaktadir.
Gorevini yaptigl sirada, 12/12/2020 tarihinde
Ankara Sehir Hastanesi aciline siddetli bas agrisi
sikayeti ile basvurdugunu, durumunun kritik
gorllerek yogun bakima alindigini gecirmis oldugu
operasyon sonrasinda alti giin yogun bakimda
kaldigi ve sonrasinda 18/12/2020 tarihinden
20/12/2020 tarihine kadar hastane servisinde

yattigini, 21/12/2020 tarihinden 03/02/2021
tarihine kadar ayakta istirahatine takdir edildigi
belirtilmistir.  Davacinin  istirahat  slresince

maasinin  SGK tarafindan gecici is goremezlik
odenegi disulerek yatinldigl, ancak davaciya
11/02/2021 tarihinde ilgili  birimin  maas
boliminden gonderilen mail ile SGK tarafindan
kendisine yatinlmis olan gegici is goremezlik
odeneginin iade edilmesinin istendigi sonrasinda
davaci tarafindan bu istemin yerine getirildigi ifade
edilmistir.

Davaci ilgili kurumdan iade talebinin sebebini bir
dilekce ile sordugunda kendisine davali Kurum
tarafindan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Blyuk
Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sodzlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin 15'inci maddesi sebep
gostererek 30 glinden fazla hastalik durumlari igin
ucretliizin alinamayacagini ifade etmisse de davaci
taraf ilgili yonetmeligin 5510 sayili Kanun’un 18 ve
ilgili diger maddelerine atif yaptigini, bu sebeple
kendisine hukuka aykiri islem yapildigini,
Kanun’un agikca c¢alisanlarin hastalik durumunda
bir gelir kaybina ugramamasi gerektigi dikte
edildigini belirtmistir. Tum bu sebeplerden otiirl
davaci 6denegin yasal faiziyle beraber kendisine
iade edilmesi talebiyle adli yargi yerinde dava
acmistir.



Degerlendirme

A. Adli Yargida

Ankara 33. is Mahkemesi 23.08.2021 tarih ve E.
2021/239, K. 2021/220 sayili
uyusmazligin  ¢o6zimi idari yarginin gorev
alanina girdiginden davanin yargi yolu nedeniyle
usulden reddine karar verilmis olup taraflarca
istinaf edilmemesi lizerine karar kesinlesmistir.

karari ile

Davacinin 25/01/2001 tarihinden itibaren 5510
sayili yasanin 4/1-c maddesi kapsaminda hizmet
verdigi anlasilmis olup ayni yasanin 101.
maddesi geregince Kanunda aksine hiikim
bulunmayan hallerde bu kanun hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar
is mahkemelerinde gorilir denmektedir. Somut
olayda davacinin hizmet kapsami
degerlendirildiginde 5434 sayili yasa
kapsaminda oldugu, bu sebeple yargi yolunun
idari yargi olduguna hiikmedilmistir.

Davaci vekili bu kez ayni istemlerle idare
mahkemesine dava agmistir.
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B. idari Yargida

Ankara 17.idare Mahkemesi 28.09.2022 tarih ve
E. 2021/1803, K. 2022/1796 sayili karari ile
davanin reddine karar vermis, davaci vekilinin
karar istinaf etmesi lizerine Ankara Bolge idare
Mahkemesi 7. idari Dava Dairesi 03/05/2023 tarih
ve E. 2023/47, K. 2023/1185 sayili karari ile istinaf
basvurusuna konu idare mahkemesi kararinin
kaldirilmasina, dava dosyasinin yeniden bir
karar verilmek uzere mahkemesine
gonderilmesine kesin olarak karar verilmistir.

Ankara 17. idare Mahkemesi 06.10.2023 tarih ve
E. 2023/963 sayili karari ile davanin adli yarginin
gorev alanina girdigi gerekgesi ile 2247 sayili
Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve isleyisi
Hakkinda Kanun’un 19. maddesi uyarinca
gorevli yargi yerinin belirlenmesi i¢cin dosyanin
Uyusmazlik Mahkemesine gonderilmesine karar
verilmistir.

Sonug

Uyusmazlik Mahkemesince yapilan incelemeye
gore idare Mahkemesince anilan Kanun’un 19.
maddesine gére basvuruda bulunulmus oldugu
usule iliskin  herhangi  bir  noksanlik
bulunmadigindan sebeple esasin incelenmesine
karar verilmistir.

Davanin esasinin incelenmesi bakimindan dava
tarihi itibariyle davacinin 5510 sayili Kanun’un
4/1-a maddesi kapsaminda sigortali oldugu,
uyusmazlik konusu taleplerinin 5434 sayili
Kanun’a tabi olarak calistigi déneme iliskin
olmadigl gerekgesiyle acilan davanin 5510 sayili
Kanun’un 101. maddesindeki diizenleme
uyarinca adli yargida gorilmesine karar

verilmistir.



MAHKEMESININ
TARIHLI VE 2025/111 ESAS, 2025/259 KARAR
NUMARALI KARARI

UYUSMAZLIK 08/04/2025

Konu

Davacinin davali kurumda 657 sayili Kanun’un
4B maddesine istinaden Kur’an Kursu ogreticisi
olarak ¢alismakta iken, so6zlesmesinin feshinden
dolayr haklarinin tahsili istemiyle idari yargi
yolunda actig1 davadir.

Olay

Davaci, Bilecik il MUftiliglh  binyesinde
28/06/2011 tarihinden itibaren Kur’an Kursu
Ogreticisi olarak calismakta iken calismis oldugu
sureler boyunca her egitim - 6gretim déneminde
istifa etmedigi takdirde 2 ay sonra yeniden
baslayacak olan egitim - Ogretim doneminde
yapilacak olan mulakat sonucunda tekrardan ise
alinmayacagi tehdidiyle zorunlu olarak istifa
beyaninin alindigini, istifa beyanlarinin gergegi
yansitmamakta olup istifa sebebiyle mahrum
kaldigini iddia ettigi 100 TL kidem, 100 TL ihbar
tazminati ile 10 TL yillik izin Gcreti, 10 TL fazla
mesai alacagi ve 10 TL hafta tatili alacagi olmak
uzere toplam 230 TL’nin en ylksek mevduat
faizleriyle birlikte o©odenmesi talebiyle dava
acmistir.
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Degerlendirme
A. Adli Yargida

Bilecik 1. Asliye Hukuk (is) Mahkemesi
30/04/2024 tarih ve E. 2023/684, K. 2024/178
sayili karar ile somut uyusmazligin davacinin
davali Baskanliga bagl Miuftiliiklerde Kuran
Kursu Ogreticisi olarak 28/06/2011 tarihinde
bildiriminin yapildigl, calismalarini saat basi ek
ders karsiligi oldugu, calisma diizeninin ders ve
ek ders saatlerine iliskin hiikme dayanilarak
Bakanlar Kurulu Karan ¢ercevesinde gectigi, ek
ders karsiligi gecici personel olarak istihdam
edildigi, mevcut diizenlemeler uyarinca
davacinin  statusinin 4857 Sayili  Yasa
kapsaminda bulunmadigi, davacinin hizmet
bildirimlerinin 5510  Sayili  Yasanin  4/a

maddesinde  bildirilmesinin  davaciya isci
statislinii kazandirmayacagi ortadadir. Kisacasi
davacinin  yaptigi is, 0©zel hukuk iliskisi

kapsamindaki is sOzlesmesinden ziyade statu
hukukundan kaynaklanan bir istihdama iliskin
oldugu anlasilmis olmasi sebebiyle idari yargi
alaninin goérev alanina girdigi gozetilerek 6100
sayili Kanun’un 114/1-b ve 115/2 maddeleri
geregince davanin yargl yolu caiz olmamasi
sebebiyle usulden reddine karar verilmis ve bu
karara karsi yapilan istinaf basvurusu Bursa
Bolge Adliye Mahkemesi 3. Hukuk Dairesinin
30/10/2024 tarih ve E. 2024/2061, K. 2024/2283
sayili karari ile esastan reddedilerek ilk derece
mahkemesi karari kesinlesmistir.




B. idari Yargida

Eskisehir 2. idare Mahkemesi 29/01/2025 tarih ve
E. 2024/1562 sayili karan ile davanin adli
yarginin gorev alanina girdigi gerekgesi ile 2247
sayilll Kanun’un 19. maddesi uyarinca gorevli
yargi yerinin belirlenmesi icin dava dosyalarinin
Uyusmazlik Mahkemesine génderilmesine karar
verilmistir.

Kararin detaylari ise, davacinin idareyle arasinda
bir hizmet iliskisi kuruldugu, talep edilen
tazminat ve alacaklarinin is Kanunu’ndan
kaynaklanan  haklardan  oldugu  dikkate
alindiginda uyusmazligin Ozel hukuk
huklimlerine gore gorum ve c¢ozuminde adli
yargl  yerinin oldugu  sonucuna
varilmistir.

gorevli

MCLEGAL

Metin-Cicek Avukatlik Ortaklig:
Attorney Partnership

aa

Sonug

Uyusmazlik Mahkemesince yapilan incelemeye gore
idare  Mahkemesince anilan  Kanun’un  19.
maddesine gore basvuruda bulunulmus oldugu ,
usule iliskin herhangi bir noksanlik
bulunmadigindan sebeple esasin incelenmesine
karar verilmistir.

incelenmesi  bakimindan

Davanin esasinin

davacinin  kamusal mevzuat dikkate alinarak
dizenlenen soézlesme ile calistinldigl, sézlesme
kosullarinin tamamen hizmet borclusu davacinin
yukumliliklerini  belirlemeye yonelik ve bulyuk
Olclide kamu personeline paralel hiikkiimler icerdigi
anlasilmakta olup anilan yasal dizenlemelere gore
isci sayilmadigi ve kamu hizmeti yliritmekte oldugu
gorilmdustir. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslar’in 7. maddesine paralel olarak tip
hizmet sozlesmesinde gorevin sona ermesi veya
sozlesmesinin feshedilmesi hallerinde ilgiliye issonu
tazminati verilip verilmeyecegine dair acik hiikim
bulunmamakla 2577 sayili  Kanun’un 2/1-c

maddesinde belirtilen idari sozlesmeden dolayi
taraflar arasinda ¢ikan uyusmazlik kapsamindaki
davanin gorim ve ¢ozimunde idari yargl yerinin
gorevli oldugu sonucuna varilmistir.
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UYUSMAZLIK  MAHKEMESININ  08/04/2025
TARIHLi VE 2025/158 ESAS, 2025/277 KARAR
NUMARALI KARARI

Konu

Davacinin 5510 sayili Kanun’un yurirlige girdigi
tarihten Once 5434 sayili Kanun’a tabi Emekli
Sandig istirakgisi oldugu gozetilerek davanin
idari yargi yerinde gorulmesine iliskin davadir.

Olay
Davaci, Jandarma Astsubay Meslek Yuksek
Okulunda 31/08/2008 tarihinde basladigl

egitimini bitirdikten sonra 30/08/2010 tarihinde
Jandarma Genel Komutanligi blinyesinde J.
Astsb. Cvs. olarak goreve basladigini, gorevini
yaparken rahatsizlandigini ve hastaneye sevk
edildigini SBU Van Egitim ve Arastirma Hastanesi
tarafindan diizenlenen saglik kurulu raporunda
sol ektopik bobrek teshisi konularak raporun
davali idareye gonderildigini, davali idarece
yapilan inceleme sonucunda bébrek hastaliginin
dogumsal nitelikte olmasi nedeniyle 5434 sayili
Kanun’un 44/3 maddesi uyarinca malulliige
iliskin hiikimlerin uygulanamayacagina karar
verildigi ifade etmistir. Davaci, hastaligin
dogumsal nitelikte olsa da daha sonra ortaya
ciktigini iddia etmis olup adi malul olarak emekli
edilmesine iliskin taleplerini ileri sirmustur.

Degerlendirme
A. idari Yargida

Ankara 8. idare Mahkemesi 28/11/2019 tarih E.
2018/1501, K. 2019/2510 sayili karan ile, 2577
sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 14/3-a,
15/1-a maddeleri uyarinca davanin gorev
yonunden reddine karar vermis bu karar
kesinlesmistir.
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Kararin detaylari ise, ilgili taleplerin ilgili kanun
ve Anayasa maddeleri gercevesinde
degerlendirildiginde uyusmazligin sosyal
guvenlik hukukuna iliskin oldugu, davacinin
30/08/2010 tarihinde goreve baslayan ve 5510
sayill Kanun yirurliige girmeden 6nce 5434 sayili
Kanuna tabi hizmeti bulunmayan davacinin
rahatsizlig sebebiyle vazife malulligi
uygulanmasi talebinden kaynaklanan
uyusmazligin ¢ézim ve goriminde 5510 sayili
Kanun’un 101. maddesi geregi is mahkemeleri
gorevli bulunmaktadir, seklindedir.

B. Adli Yargida

Ankara 16. is Mahkemesi 18/04/2023 tarih ve E.
2020/50, K. 2023/132 sayili kararn ile yargi
yolunun caiz olmamasi nedeniyle davanin
usulden reddine karar vermis, bu karara karsi
istinaf isteminde bulunulmasi (izerine, Ankara
Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi
21/11/2024 tarih ve E. 2023/1666, K. 2024/2974
sayili karar ile istinaf isteminin esastan reddine
karar verilmistir.

Bu kararin lizerine dava dosyasi Uyusmazlik
Mahkemesine gonderilmistir.
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Sonug

5510 sayili Kanun’un yirlrlige girmesinden
once memur ve diger kamu gorevlisi olarak
calismakta olanlar, daha 6nce oldugu lizere 5434
sayill Kanun hiikumlerine tabi olacaklari gibi
bunlarin emeklilikleri bakimindan da ayni Kanun
hikimlerinin uygulanmaya devam edilecegi;
ancak, bu Kanun’un yirirlige girmesinden
sonra memur ve diger kamu gorevlisi olarak
calismaya baslayanlarin ise 5510 sayili Kanun’un
4/1-c maddesi uyarinca bu Kanun hikumlerine
tabi sigortali sayilacagi ve haklarinda 5434 sayili
Kanun’un degil 5510 sayili Kanun’un ongordigi
kural ve esaslarin uygulanacagi, dolayisiyla
ihtilaflarin da adli yargi yerinde ¢ozlimlenecegi
aciktir.

Buna gore davacinin 5510 sayili Kanun yirirlige
girmeden once goreve basladigi bu sebeple 5434
sayili Kanun’un hikiimlerine tabi olacagi, tim
bu nedenlerle davanin idari yargl yerinde
gorllmesi gerektigi karari verilmistir.

SGK ZAMANASIMINA GiREN BORGLARLA iLGiLi
ISLEMLERDE DEGISIKLiK YAPTI

Sosyal Guvenlik Kurumu, 2025/12 sayili Genelge
ile zamanasimina ugramis borglarin isleme alinis
seklinde onemli degisiklikler yapti. Diizenleme,
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun
03.03.2025 tarihli karari dogrultusunda 2020/20
sayili Isveren islemleri Genelgesi’nin ilgili
bolimiini degistirdi.

Yeni uygulamaya gore, zamanasimina giren
borclar artik yalnizca rizaen 6demeye konu
edilebilecek, icra yoluyla tahsili mumkiin
olmayacaktir.

Baslica yenilikler:

* icra takibi baslamamis borglar:
Zamanasimina girdigi tespit edilen borclar
icin isverene bilgilendirme yapilacak, 15 giin
icinde ddeme talep edilecek, ancak 6deme
yapilmazsa icra yoluna gidilmeyecektir.
Borglar yalnizca bilgilendirme tablolarinda
yer alacaktir.

* icra takibine konu olmus borclar: Bor¢lu,
odeme emrine 15 gun icinde zamanasimi
gerekcesiyle itiraz edebilecek. itiraz hakl
bulunursa Prim Tahakkuk itiraz Komisyonu
veya mahkeme karanyla takip iptal
edilecektir.
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* Bor¢ sorgulamalan ve tegvik islemleri:
Zamanasimina ugramis borglar artik;
o “Borcu yoktur” yazilarinda,
o Tesvik ve destek uygulamalarinda,
o Saglik hizmetlerinden yararlanmada,
o KDV mahsubu islemlerinde,
o llisiksizlik belgesi diizenlenmesinde,
bor¢ olarak dikkate alinmayacaktir.

Onceki uygulamada, zamanasimina ugrayan
bor¢clar “eksik bor¢” niteliginde kabul edilmekte
ve kurum nezdinde isverenin/sigortalinin borcu
olarak gorinmeye devam etmekteydi. Yeni
dizenleme ile bu yaklasim terk edilerek,
zamanasimina giren borclarin yalnizca génalli
o0demelere konu edilmesi saglanmistir.

YURT DISINA YAPILAN iHALE KONUSU iSLERDE
ASGARI iSCILIK UYGULAMASI

Sosyal Guvenlik Kurumu, kamu idareleri
tarafindan ihale mevzuatina gore yurt disinda
yaptirilan isler hakkinda asgari iscilik arastirmasi
yapilip yapilamayacagl hususunda yasanan
teredditleri gidermek Uzere bir Genel Yaz
yayimlamistir.

Genel Yazida, 5510 sayili Kanun’un 85.
maddesinde diizenlenen asgari iscilik
uygulamasinin temel amacinin Tirkiye'de kayit
disi istihdamla miicadele oldugu, dolayisiyla
asgari iscilik tespitinin  yalnizca  Tirkiye
Cumbhuriyeti sinirlari icerisinde fiilen
gerceklestirilen isler bakimindan mumkiin
olabilecegi  vurgulanmistir.  Bu  ¢ercevede,
isverenin  Tlrkiye’de kurulu olmasi, ihale
makaminin Turkiye’deki bir kamu kurumu olmasi
veya iste Tirkiye’den gorevlendirilen personelin
bulunmasi gibi unsurlar, yurt disinda yapilan
isler icin asgari iscilik arastirmasi yapilmasina
hukuki dayanak olusturmamaktadir.

Sonug olarak, Tiirkiye’de ihale edilmekle birlikte
yurt disinda fiilen gerceklestirilen isler igin isyeri
dosyasi tescil edilmis olsa dahi asgari iscilik
arastirmasi yapilmayacaktir.
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Bu tur islerde, isverenin SGK’ya borcunun
bulunmamasi, kayit disilikla ilgili herhangi bir
ihbar veya sikayetin olmamasi ve Kanun’dan
dogan diger ylkimlillklerin yerine getirilmis
olmasi sartiyla, varsa sadece bu ise 6zgl acilmis
isyeri dosyasi islemden kaldirilacaktir. Ayrica, ihale
makamlarinca teminatin iadesi asamasinda
SGK’dan vyazi talep edilmesi halinde, Kurum

tarafindan teminat iade vyazisi dizenlenerek
isverene verilecektir.

HAVA DURUMUNA GORE FAZLA MESAi GUNDEMi

Kuresel 1sinma ve iklim krizinin etkileri giderek
daha fazla hissedilirken, ozellikle yaz aylarinda
artan sicakliklar calisanlar lizerinde ciddi fiziksel
ve psikolojik ylkler dogurmaktadir. Asir sicak
ortamlarda fazla mesai yapilmasi, yalnizca
verimlilik ve performansi olumsuz etkilemekle
kalmamakta; ayni zamanda is sagligi ve glivenligi
acisindan da 6nemli riskler yaratmaktadir.

Yuksek sicaklik, dehidrasyon, isi carpmasi, dikkat
daginikligl ve zihinsel yorgunluk gibi sorunlara
yol acgarak is kazasi riskini artirmaktadir. Fazla
mesai ile birlestiginde ise bu riskler daha da
buylmekte; yorgunluk hizla artmakta, kazalar ve
uretim hatalari ¢ogalmakta ve calisan saglig
ciddi bicimde tehlikeye girmektedir.
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Tirkiye’de 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu geregi isverenler, ortam sicakliginin
dogrudan ya da dolayli etkilerini risk kaynagi
olarak degerlendirmek ve gerekli onlemleri
almakla yukumlidur. Bu kapsamda, yaz
aylarinda fazla mesainin miimkiin oldugunca
azaltilmasi, calisanlara serin  dinlenme
alanlari ve su imkani saglanmasi, sicak
stresine yonelik risk degerlendirmelerinin
guncellenmesi ve uygun koruyucu ekipman
ile egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

Ayrica, sicakligin en yogun oldugu saatlerde is
yukiinin hafifletilmesi, Wet Bulb Globe
Temperature (WBGT) endeksi ile ortam
kosullarinin  olgilmesi, acil miudahale
planlarinin olusturulmasi ve calisanlarin sicak
carpmasi gibi riskler konusunda

bilinglendirilmesi bliylik 6nem tasimaktadir.
Mevzuattaki bosluklarin giderilmesi ve yeni
diizenlemeler yapilabilmesi igin sivil toplum
isbirligi

kuruluslariyla
onerilmektedir.

yapilmasi da
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YARGITAY KARARLARI ISIGINDA UCRET

BEYANINDA SEFFAFLIK SORUNU

Ucret, isci-isveren iliskisinin temel unsurlarindan
biridir. Ancak uygulamada bordroda gorlinen ucret
ile isciye fiillen o6denen lcret arasinda farkliliklar
bulunabilmektedir. Bu durum, kayit disi 6demeler,
eksik gosterilen Ucretler veya yan haklarin
bordroya yansitilmamasi seklinde ortaya ¢ikmakta
ve “lUcret beyaninda seffaflik sorunu”na yol
acmaktadir.

Gergek Ucretin bordroda eksik gosterilmesi, ¢alisan
acisindan dusiik emekli ayligi, eksik kidem ve ihbar
tazminati, azalan issizlik 6denegi ve SGK yardimlari
gibi kayiplara neden olurken; isveren acisindan
SGK denetimlerinde geriye doniik prim borglari,
idari para cezalari ve vergi incelemelerinde
yaptinmlar gibi riskler dogurmaktadir. Ayrica
yemek karti, ulasim destegi, 6zel saglik sigortasi
gibi yan haklarin bordroya dahil edilmemesi de
seffaflik ilkesine aykiridir.

Yargitay kararlarinda, isciye fiilen 6denen Ucretin
esas alinacagl acikca vurgulanmaktadir. Buna gore:

e 14.12.2021 tarihli kararda (E. 2021/7346, K.
2021/16453), isverenin daha az vergi veya prim
odemek amaciyla bordroda dislk lcret
gostermesi halinde, is¢inin kidemi, meslek
unvani, fiilen yaptigl is ve emsal Ucretlerin
dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir.

e 10.02.2014 tarihli kararda (E. 2011/54489, K.
2014/3682), imzali bordrodaki Ucretin gercegi
yansitmadigl slphesinde tanik beyanlari ve
emsal Ucret arastirmalarinin esas alinmasi
gerektigi ifade edilmistir.

e 18.05.2004 tarihli kararda (E. 2004/3586, K.
2004/12160), cifte bordro iddialarinda iscinin
fiili isi, kidemi ve meslek kuruluslarindan
alinacak emsal lcret bilgilerinin tum delillerle
birlikte degerlendirilmesi gerektigi
vurgulanmistir.
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e 01.03.2021 tarihli kararda (E. 2021/1898, K.
2021/5250), isverenin Ucretin ispat
yikumliligine dikkat cekilmis; cifte bordro
gibi durumlarda tanik beyanlarn ve emsal
ucret arastirmalariyla gercek Ucretin tespit
edilmesi gerektigi, somut olayda da lcretin
2.000 TL yerine 2.400 TL olarak kabul edilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Bu kararlar, tcretin tespitinde seffaflik ilkesinin ve
delillerin butlincil degerlendirilmesinin 6nemini
ortaya koymaktadir. Ucretin tam ve dogru
bildirilmesi, yalnizca yasal bir yikimliilik degil,
ayni  zamanda isverenin kurumsal itibarini
koruyan bir etik sorumluluk olup; seffaf bordro
uygulamalan isci haklarinin  korunmasi ve
isverenin yaptirimlarla karsilasmamasi agisindan
buyuk 6nem tagimaktadir.
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AR-GE PERSONELINE SAGLANAN VERGI

iSTISNALARINDA YENi SINIRLAR

5746 sayili Kanun’un 3’Unci maddesinde
diizenlenen gelir vergisi destegi kapsaminda,
ucretlilerin  briit asgari lcretin 40 katini
asmayan kismi uzerinden hesaplanan gelir
vergisinin, asgari ucret istisnasina isabet eden
tutar dusuldukten sonra kalan kismi belirli
oranlarda terkin edilecektir.

e Doktora derecesine sahip olanlar ile
desteklenen program alanlarinda en az
yuksek lisans derecesi bulunanlar igin: %95,

* Yiksek lisans mezunlar ile desteklenen
program alanlarinda lisans mezunlari igin:
%90,

e Diger calisanlar icin: %80 oraninda vergi
terkin edilecektir.

Ayrica damga vergisi destegi acisindan da
ucretlerde uygulanacak istisna tutan brit
asgari lcretin 40 kati ile sinirlandirilmistir.

Diizenleme 1 Agustos 2025 tarihinde ydrirliige
girecek olup, terkin isleminin usul ve esaslarina

iliskin detaylar Gelir idaresi Baskanlig
tarafindan yayimlanacak teblig ile
belirlenecektir.

TAX




KARADENIZ

TURKIYE’NiN
BOLGESI’NDE MEVSIMLIK TARIMDA GOCUK
ISCILIGININ SONA ERDIRILMESINE YONELIK
CABALARI iLERLETIYOR

ILO MiSYONU,

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO), Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi (CSGB), CAOBISCO
(Avrupa Cikolata, Biskivi ve Sekerleme
Sanayicileri Birligi) ve yerel paydaslarla birlikte
Ordu ve Samsun’da bir misyon yiritti. Uc giin
suren ziyaretlerde c¢ocuk isciliginin 6nlenmesi,
tarim iscisi  ailelerin  yasam  kosullarinin
iyilestirilmesi ve cocuklarin egitim imkanlarinin
genisletilmesi konularina odaklanildi.

Heyet, Samsun Valiligi ve Buyuksehir Belediyesi
ile goriiserek findik tariminda ¢ocuk isciligiyle
mucadelede kaydedilen ilerlemeleri
degerlendirdi. Yerel idarelerin ulusal genelgeler
dogrultusunda gui¢li koordinasyon saglamasi,
egitim hizmetlerinin artinlmasi ve ailelerin

yasam  kosullarinin iyilestirilmesi  olumlu
ornekler olarak one cikti.
Carsamba, Terme ve Salipazar ilcelerinde

gerceklestirilen saha ziyaretlerinde cocuklara
yonelik okul ve psikososyal destek faaliyetleri,
ailelere saglanan saglik, hijyen ve sosyal
hizmetler incelendi. Egitim kurumlari ve sosyal
hizmet merkezlerinin cocuk isciliginin
donglsunu kirmadaki rolli vurgulandi.

)

ILO Turkiye Direktori Yasser Hassan, egitim,
sosyal koruma ve insana yakisir is politikalarinin
birlesmesiyle ¢ocuk isciliginin onlenebilecegini
belirtti. CSGB temsilcileri de 2024 Genelgesi
sonrasinda artan yerel koordinasyonun somut
faydalar sagladigini ifade etti. Sendikalar da
cocuk isciliginin onlenmesine ve tarim iscilerinin
yasam kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
calismalara tam destek verdiklerini agikladi.

Misyon sonunda, cocuk isciligiyle miicadelenin
yalnizca devlet kurumlari degil, 6zel sektor ve
sivil toplumun ortak cabalariyla kalici hale
gelebilecegi vurgulandi. Ozellikle CAOBISCO ve
Ferrero gibi 0zel sektor ortakliklarinin katkisi,
surdurulebilir sonuglar agisindan 6nem tasiyor.
—— - A
B g - | -
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