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2020/137 Karar Sayılı Anayasa Mahkemesi Kararı 

Anayasa Mahkemesi, 17.06.2025 tarihli ve 2025/137
başvuru numaralı kararında, HMK m. 166/1 hükmünde
geçen “Birleştirme kararı, ikinci davanın açıldığı mahkemece
verilir ve bu karar, diğer mahkemeyi bağlar.” nedeniyle  
kanuni hâkim güvencesi ilkesinin ihlal edildiği iddiasıyla
yapılan başvuru hakkında, yaptığı incelemede; 
HMK m. 166/1’deki “ve bu karar, diğer mahkemeyi bağlar”
ifadesinin, normalde bakacak olan hâkimi geri dönülemez
şekilde değiştirebileceği, dolayısıyla hâkim bağımsızlığı ve
kanuni hâkim ilkesine aykırılık doğurabileceği
vurgulanmıştır. AYM özellikle “belirli bir uyuşmazlıkla sınırlı
olmaksızın” bu bağlayıcılığı sağlama imkânı veren
düzenlemenin Anayasa’nın 37. maddesinde düzenlenen
kanuni hâkim güvencesiyle bağdaşmadığına kanaat
getirilmiştir
Anayasa Mahkemesi yapmış olduğu değerlendirmeler
sonucunda, “Bu karar diğer mahkemeyi bağlar” ibaresini
derhal yürürlüğe girmek üzere oyçokluğuyla iptal etmiştir. 
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KVKK, Sinch AB’ye ilişkin Veri İhlali Bildirimi

Veri sorumlusu sıfatını haiz Sinch AB
(Lindhagensgatan 74, vån 7., 112 18,
Stockholm, Sweden) tarafından Kurula iletilen
veri ihlali bildiriminde özetle;

İhlalin; 28.08.2025 ve 30.08.2025 tarihleri
arasında bilgisayar korsanlığı (hacking)
yoluyla gerçekleştiği,
İhlalden etkilenen ilgili kişi grubunun
kullanıcılar olduğu,
İhlalden etkilenen kişisel verilerin isim, e-
posta, adres, kredi kartının son 4 hanesi,
kart türü (Visa, Mastercard, vb.), kredi
kartının son kullanma tarihi olduğu,
İhlalden etkilenen ilgili kişi sayısının 716
olduğu

bilgilerine yer verilmiştir.

2022/18821 Başvuru Numaralı Anayasa
Mahkemesi Kararı 

Anayasa Mahkemesi, 20.03.2025 tarihli ve
2022/18821 başvuru numaralı kararında,  özel
hukuk kişileri arasındaki bir uyuşmazlığa dayanan
alacağın enflasyon karşısında değer kaybetmesi
nedeniyle, başvurucu tarafından mülkiyet hakkıyla
bağlantılı olarak etkili başvuru hakkının  ihlal edildiği
iddiasıyla yapılan başvuru hakkında, yaptığı
incelemede; 

Mahkeme, Anayasa’nın 35. maddesinde
güvence altına alınan mülkiyet hakkı ile
Anayasa’nın 40. maddesindeki etkili
başvuru hakkı çerçevesinde başvurucunun
iddiasını değerlendirmiştir. 
Karar kısmında mülkiyet hakkı ile bağlantılı
etkili başvuru hakkının ihlal edildiğine
hükmedilmiştir.
Ayrıca, bu ihlâlin salt başvuruya özgü
olmayıp yapısal bir sorundan kaynaklandığı
tespit edilmiş; bu nedenle pilot karar usulü
uygulanmasına karar verilmiştir.

“Pilot karar usulü” demek, bu kararın benzer
sorunları gündeme getiren diğer bireysel
başvurular açısından emsal niteliğinde ele
alınacağı ve bunların hızlı biçimde
sonuçlandırılması yönünde yol gösterici olacağı
anlamına gelir.

SGK Bülteni, İşyeri Tescil Programlarında 4857
Sayılı Kanun Kapsamında İşveren Vekili
Tanımlanması

Daha önce, 6331 sayılı Kanun (İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu) kapsamında işveren ya da işveren
vekillerinin İSG-KATİP sistemine kayıt olma
zorunluluğu bulunmaktadır. SGK duyurusuna göre,
bu kişiler SGK veri tabanında da işveren ya da
işveren vekili olarak görünmelidir.
Yeni işyeri tescilleri sırasında e-Devlet Kapısı
üzerinden yapılan tescillerde, 4857 sayılı Kanuna
göre işveren vekili atanabilmesi amacıyla ilgili
alanlar sisteme eklenmiş durumdadır. 
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Yani artık işyeri tescil formunda, ilgili alanda
“işveren vekili (4857 kapsamındaki)” tanımlaması
yapılabilecek. 
Halihazırda tescilli işyeri dosyalarında 4857 sayılı
Kanun kapsamındaki işveren vekili tanımlaması,
ilgili sosyal güvenlik il müdürlüklerine ya da sosyal
güvenlik merkezlerine başvuru yoluyla
yapılabilecektir. 
Duyuruda ayrıca, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve
Genel Sağlık Sigortası Kanunu kapsamındaki
işveren vekili uygulamasında herhangi bir
değişiklik olmadığı vurgulanmıştır. Yani bu
düzenleme doğrudan 4857 Kanunu kapsamında
işveren vekili tanımlamasıyla ilişkilidir, 5510’daki
düzenlemeleri değiştirmez.

2022/18821 Başvuru Numaralı Anayasa
Mahkemesi Kararı 

Anayasa Mahkemesi, 08.07.2025 tarihli ve
2024/41763 başvuru numaralı kararında,   işyerinde
beyaz yakalı çalışan olarak toplu iş sözleşmesinden
(TİS) yararlandırılmadığını ileri sürerek, Anayasa'nın
51. maddesinde güvence altına alınan sendika
hakkının ihlal edildiği iddiasıyla yapılan başvuru
hakkında, yaptığı incelemede; 

Anayasa Mahkemesi, başvurucunun sendika
hakkının ihlal edildiğine karar vermiştir.
Mahkeme, başvurucuya 34.000 TL (net) manevi
tazminat ve 30.664,10 TL yargılama giderinin
ödenmesine hükmetmiştir.

 

"Organ Nakli Hizmetleri Yönetmeliğinde Değişiklik
Yapılmasına Dair Yönetmelik" Resmi Gazete'de
yayımlanarak yürürlüğe girdi. Yeni yönetmelikle,
organ bağışı sürecini teşvik edecek ve nakil
süreçlerini hızlandıracak düzenlemeler hayata
geçirildi.
Düzenlemeyle, vatandaşlar, organ bağışına ilişkin
işlemleri elektronik ortamda, e-Devlet sistemi
üzerinden Organ Bağışı Uygulaması veya e-Nabız
Sistemi üzerinden gerçekleştirebilecek. Kimlik
doğrulamasının, güvenli elektronik imza, mobil
imza veya e-Devlet şifresiyle yapılmasının
ardından, 2 aşamalı doğrulama yöntemiyle bağış
süreci sonuçlanacak.
Bağışçılar, beyanlarını aynı dijital platformlar
üzerinden diledikleri zaman değiştirebilecek.
Beyan sırasında bildirilen kişilere, e-Nabız sistemi
üzerinden bilgilendirme yapılacak.
Yönetmelikle organ bağışında bulunan kişilerin
yakınlarına yönelik düzenlemeler oldu. Buna göre,
organları başkalarına nakledilen bağışçıların eşi ve
birinci derece yakınları, organ nakline ihtiyaç
duymaları halinde, acil durumdaki hastaların
ardından bekleme listesinde öncelikli olarak
değerlendirilebilecek. Yönetmeliğe göre, kişinin
organ bağışı ile ilgili herhangi bir beyanının
olmadığı hallerde ise sırasıyla ölüm anında
yanında bulunan eşi, reşit çocukları, ana ve babası
veya kardeşlerinden birisinin, bunlar yoksa
yanında bulunan herhangi bir yakınının
muvafakatiyle organ veya doku alınacak.
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