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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

SAYI: 54
TEMMUZ 2025

BU SAYIDA

e Yasal Duzenlemeler
e Glncel Gelismeler &
Onemli Hususlar
e Uluslararasi Calisma
Orguiti’niin (ILO)

Duyurulari

Biiltenimizi takipte
kalin...

Yasal Diizenlemeler

Sosyal Gilvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Yayimlandi

Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmunde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Yayimlandi
Toplu is Sozlesmesinde Arabulucuya Hakeme Basvurma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Yayimlandi

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu
Geregince; iskollarindaki isci Sayilari ve Sendikalarin Uye
Sayilarina iliskin Temmuz Ay istatistikleri Hakkinda Teblig
Yayimlandi

Turkiye Maden iscileri Sendikas’’nin Grev Karari Hakkinda
Cumhurbaskani Karari Yayimlandi

Mahkeme Karari

Anayasa Mahkemesinin 28/11/2024 tarihli, 2020/39775
Basvuru Numarali - Gonil Aydan Basvurusu

Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar

is Kanunu Bildirimleri KEP Uzerinden Yapilabilecek

s Sozlesmesinin  Feshi  Siirecinde Tarihsiz Istifa
Dilekgelerinin Hukuksal Boyutu

SGK Prim Borclarinda Teminatsiz Taksitlendirme Sinir
Artirild

Turizm Sektorinde Hafta Tatiline Esneklik Getiren Yeni
Diizenleme

Ucret Kesme Cezasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurulan

ILO Turkiye, BM Ortak Programi Kapsaminda ITCILO
Liderligindeki Egitimle Bakim Ekonomisi Gundemini
iletletiyor


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU SAGLIK
UYGULAMA  TEBLIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLiIG YAYIMLANDI

10 Temmuz 2025 tarihli 32952 sayili Resmi
Gazete yayimlanan Teblig ile Sosyal Giivenlik
Saglik Uygulama Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig’'de yapilan degisiklikler
soyledir:

e Tebligin 1’inci maddesi geregince

“24/03/2013 tarihli ve 28597 sayili Resmi

Gazete’de  yayimlanan  Sosyal  Giivenlik
Uygulama  Tebliginin  4.2.14.C  numarali
maddesinde asagidaki diizenlemeler
yapilmistir.

a) Uclincu fikrasinin (ee) ve (pp) bentleri
yurirlukten kaldinlmistir.

b) Maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

Bu fikrada belirtilen etkin maddeleri igeren
ilaglar yalnizca asagidaki endikasyonlarda
belirlenen  kosullarda  yatarak tedavide
hastanelerce temin edilerek kullanilmasi ve en
fazla Ucer ay sureli tibbi onkolji uzman
hekimlerince regete edilmesi halinde bedeli
Kurumca karsilanir (Raporda baska bir
uzmanlik dali gereken durumlar asagida ayrica
belirtilecektir.). Saglik kurulu raporlarinda,
asagidaki maddelerde belirtilen 6zel durumlar
ile teshise esas teskil eden radyoloji, patoloji
veya sitoloji raporunun merkezi, tarihi ve
numarasi teshise esas teskil eden bilgiler, evre
veya risk grubu, varsa daha 6nce uygulanan
kanser tedavi plani yer almalidir.
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Tedavinin devami icin diizenlenecek saglik kurulu
raporlarinda hastalikta progresyon olmadig
belirtilmelidir. Bu fikrada yer alan ilaglarin dozu
belirtilmemis ise Saglk Uygulama Tebligi
degisikligi ile tedavi basamaklarinda degisiklik
yapilmasi halinde tedavinin baslandigi tarihteki
Saglik Uygulama Tebliginde yer alan baslangic
kriterleri  gecerlidir” denilerek diizenlemenin
devaminda hangi ilaglarin bedelinin hangi
durumlarda Kurumca karsilanacagl hiikiim altina
alinmistir.

Teblig metni kapsaminda belirli durumlarda
bedeli Kurumca karsilanacak olan ilaglar asagidaki
gibidir:

¢ Nivolumab ve/veya ipilimumab
e Pembrolizumab

e Atezolizumab

e Durvalumab

ilgili Tebligin tam metnine buradan ulasabilirsiniz.

BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN
HUKMUNDE  KARARNAMEDE  DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN YAYIMLANDI

14 Temmuz 2025 tarihli 32956 sayili Resmi Gazete
ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile yapilan degisiklikler soyledir:

® 32956 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kanun’un 9. maddesi ile yapilan degisiklikler
soyledir:

“22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 46.
maddesinin birinci fikrasina asagidaki climleler
eklenmistir:

‘Ancak Kiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan
turizm isletmesi belgesi verilen konaklama
tesislerinde calisan iscilerin bu fikra kapsaminda
hak kazandig hafta tatili, iscinin yazili talebi veya
onayi ile hak kazandigi giinii takip eden dort gun
icinde kullandinlabilir. Bu halde iscinin hak
kazandigl hafta tatilinde yaptigi calismalarin
gunlik normal calisma suiresi kadarlik kismi fazla
calismanin hesabinda dikkate alinmaz. isci verdigi
onayl otuz glin onceden isverene yazili olarak
bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.”


https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/07/20250710-13.pdf
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* 32956 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kanun’un 9. maddesi ile yapilan
degisiklikler soyledir:

“4857 sayili Kanunun 108 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

‘Bu Kanunda ongorulen idari para cezalari,
gerekcesi belirtilmek suretiyle Calisma ve s
Kurumu il midurince verilir. 101 inci ve 106nci
maddeler uyarinca birden fazla ilde isyeri
bulunan isverenlere uygulanacak idari para
cezalari igyerlerinin merkezinin bulundugu
yerdeki Calisma ve is Kurumu il mudurince
verilir. 101 inci ve 106nci maddelere gore
verilen idari para cezalan genel hukiimlere
gore tahsil edilir. 106nci maddeye gore
verilecek idari para cezasi i¢in 25/6/2003 tarihli
ve 4904 sayili Tirkiye is Kurumu ile ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 20nci

maddesindeki tutarlar esas alinir.””
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TOPLU i$ SOZLESMESINDE ARABULUCUYA VE
HAKEME  BASVURMA  YONETMELIGINDE
DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
YAYIMLANDI

18 Temmuz 2025 tarihli 32959 sayili Resmi
Gazete’de Toplu is Soézlesmesinde Arabulucuya
ve Hakeme Bagvurma Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yapilan
degisiklikler asagidaki gibidir:

e 7/12/2013 tarihli ve 28844 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Toplu is
Sozlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme
Basvurma  Yonetmeliginin 3 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Uzman ve raportor: Toplu is uyusmazligini
ehliyet, yetki, sire ve mevzuat yonlinden
inceleyerek uyusmazlik konulari ile ¢6zim
onerilerine iliskin hazirladigi raporu karara
baglanmak (izere Kurula sunan ve Yiiksek
Hakem Kurulunun talebi uzerine
Cumhurbagkanligi tarafindan atanan veya
gorevlendirilen personeli

e Ayni Yonetmeligin 13 Uncli maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “Basbakanliga”
ibaresi “Cumhurbaskanligina”,
“Basbakanlik” ibaresi “Cumhurbaskanligi”
seklinde degistirilmistir.
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* Ayni Yonetmeligin 17nci maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir:

“(2) Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile Kurul
tarafindan edinilen bilgilerin degerlendirilmesi,
gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasi ve
saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul
Baskani ve uyeler ile personel, gizlilik ilkesinin
gereklerine  uyumakla  yukumludir. Bu
yukumlulik, gorevleri sona ermis olsa dahi
devam eder.”

* Ayni Yonetmeligin 22nci maddesinin birinci

fikrasinda yer alan “yapacagl” ibaresi
“Onincelemenin yapilacagl” seklinde
degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra

eklenmistir:

“(2) Her iki tarafin da anlasacaklarina dair yazili
talebi bulunmasi halinde, Kurul birinci fikrada
belirtilen sureyi bir ay sure ile erteleyebilir.”

* Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci
ve ikinci fikralan asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“(1) Ayda dordiu gecmemek kaydiyla her toplanti
guni i¢in Kurul Baskanina 4000, liyelere 3500
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpilmasi  sonucunda bulunacak miktarda
tazminat 6denir.

(2) Uzman ve raportorlerin calismalari dosya
uzerinden degerlendirilir. Uzman ve raportorlere
odenecek tazminat; is yogunlugu, uyusmazligin
niteligi ve kapsami, isyeri ve isin ozelligi dikkate
alinarak Genel Sekreterce belirlenen ve Kurul
Baskaninca onaylanan c¢alisma gilinii lzerinden
hesaplanir.  Kurulda gorevli uzman ve
raportorlere her ¢calisma glini icin 750 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla carpilmasi
sonucunda bulunacak miktarda tazminat
odenir. Uzman ve raportorlere 0Odenecek
tazminat, aylik toplam isglinlinu gecemez.”

“(1) Ayda dordi gegmemek kaydiyla her toplanti
gunu icin Kurul Baskanina 4000, uyelere 3500
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla

carpilmasi  sonucunda bulunacak miktarda

tazminat odenir.

(2) Uzman ve raportorlerin ¢alismalari dosya
uzerinden degerlendirilir. Uzman ve raportorlere
odenecek tazminat; is yogunlugu, uyusmazligin
niteligi ve kapsami, isyeri ve isin 6zelligi dikkate
alinarak Genel Sekreterce belirlenen ve Kurul
Baskaninca onaylanan ¢alisma gunu lzerinden
hesaplanir.  Kurulda gorevli uzman ve
raportorlere her ¢calisma glini icin 750 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla carpilmasi
sonucunda bulunacak miktarda tazminat
odenir. Uzman ve raportorlere 0odenecek
tazminat, aylik toplam isgliniinu gegemez.

* Ayni Yonetmeligin 29 uncu maddesine ikinci
fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki
fikralar eklenmis, diger fikralar buna gore
teselsil ettirilmis ve mevcut altinc fikra
asagidaki sekilde degistirilmistir.



“(3) Basvuru dosyasi, 6deme bilgilerinin Kurula

gonderilmesi Uzerine 0On incelemeye alinir.
Kurulun  6zel hakem olarak segilmesi
durumunda, birinci fikrada bahsedilen siire 6n
incelemenin yapilmasindan itibaren baslar. Her
iki tarafin da anlasacaklarina dair yazili talebi
bulunmasi  halinde, Kurul birinci fikrada
belirtilen slireyi, on bes gilin siire ile erteleyebilir.

(4) Taraflarin  uyusmazligin  anlasma ile
sonuglandigini yazili olarak bildirmeleri halinde,
Kurul 6zel hakem Ucretine iliskin karar verir.”

(8) Ozel hakem licreti 6n inceleme ve esastan
inceleme toplantilarina gore farkli sekillerde
odenir. Kurulun 0on inceleme gindemine
katilanlara toplanti licretinin ylzde 25’i, esas
inceleme toplantisina katilanlara ise ylizde 75’i
odenir. Toplantilara katilmayan Uyelerin Ucreti,
yapilacak yazili bildirim Uzerine Muhasebe
Birimince genel butceye gelir kaydedilir. Bu
maddeye gore vyapilacak odemeler 25 inci
maddedeki tazminat odemeleri ile
iliskilendirilmez.”

Yayimlanan yonetmeligin tam metnine buradan

ulasabilirsiniz.
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SENDIKALAR VE TOPLU i$

KANUNU GEREGINCE;
ISKOLLARINDAKI o SAYILARI VE
SENDIKALARIN UYE SAYILARINA iLIiSKIN
TEMMUZ AYI iSTATISTIKLERI HAKKINDA TEBLIG
YAYIMLANDI

6356 SAYILI
SOZLESMESI

24 Temmuz 2025 tarihli ve 32965 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmeleri Kanunu Geregince;
iskollarindaki isci Sayilar ve Sendikalarin Uye
Sayilarina iliskin 2025 Temmuz Ay istatistikleri
Hakkinda Teblig yayimlanmistir.

Bu teblige iliskin olarak iskollarina gore ayrilmis
sendikalarin lye sayilari asagidaki gibidir:

e Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik
iskolunda 185.616 isci,

* Gida sanayii iskolunda 759.446 isci

e Madencilik ve tas ocaklari iskolunda 211.547
isci,

* Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag iskolunda
621.688 isci,

e Dokuma, hazir giyim ve deri iskolunda
1.108.631 isci,

e Agac ve kagit iskolunda 284.654 isci,

* iletisim iskolunda 89.603 isci,

e Basin, yayin ve gazetecilik iskolunda 94.639

iSGi,



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/07/20250718-1.htm
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TURKIYE MADEN iSCILERI SENDIKASI’NIN GREV
KARARI HAKKINDA CUMHURBASKANI KARARI
YAYIMLANDI

31 Temmuz 2025 tarihli 32972 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tirkiye Maden iscileri
Sendikasi’nin Grev Karari Hakkinda Cumhurbaskani
Karari asagidaki gibidir:

Tirkiye Maden iscileri Sendikasi tarafindan alinan
grev karart alinan isyerlerinde Cumhurbagkani
Karari uyarinca milli glivenligi bozucu nitelikte
gorulmis olup 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is

Sozlesmesi Kanunun 63uncu maddesine
dayanilarak altmis glin sureyle ertelenmesine karar
verilmistir.

Grev karari alinan isyerleri asagidaki gibidir:

 Eti Maden isletmeleri Genel Mudurligi Merkez
Teskilati

* Bigadic Bor isletme Miidiirliigii

* Kirka Bor isletme Midrliigi

* Emet Bor isletme Mudurliigi

e Banka, finans ve sigorta iskolunda 346.323
isci,

e Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar
iskolunda 4.526.306 isci,

e Cimento, toprak ve cam iskolunda 210.833
isci,

e Metaliskolunda 1.967.585 isci,

* insaatiskolunda 1.857.769 isci,

* Enerjiiskolunda 276.742 isci,

* Tasimacilik iskolunda 1.035.529 isci,

e Gemi yapimi ve deniz tasimaciligl, ardiye ve
antrepoculuk iskolunda 255.876 isci,

e Saglik ve sosyal hizmetler iskolunda 788.228
isci,

e Konaklama ve eglence isleri iskolunda
1.435.530 isci,

e Savunma ve givenlik iskolunda 254.655 is¢i,

e Genel isler iskolunda 1.014.943 isci cesitli
sendikalara kayit yaptirmis bulunmaktadir.
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ANAYASA MAHKEMESININ 28/11/2024 TARIiHLI
VE 2020/39775 BASVURU NUMARALI KARARI -
GONUL AYDAN BASVURUSU

Konu

ise iade talebiyle acilan davanin arabulucuya
basvurulmadigi gerekcesiyle  dava  sarti
yoklugunda reddedilmesi nedeniyle mahkemeye
erisim hakkinin, haksiz olarak aleyhe yargilama
giderleri ile vekalet (lcretine hukmedilmesi
nedeniyle mulkiyet hakkinin ihlal edildigi
iddialarina iliskindir.

Olay

Basvurucu, o6zel bir firmada satis danismani
olarak calismaktayken is akdinin feshedilmesi
lizerine Ankara 2. is Mahkemesinde (Mahkeme)
feshin gecersizliginin tespiti ile ise iade kararinin
verilmesi, isverence ise baslatilmamasi halinde
sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminatin yasal
faiziyle 0denmesi talebiyle dava agmistir.

Mahkeme, basvurucunun usuline uygun
arabuluculuk sartini yerine getirdigini, davali
isverene vyapilan arabuluculuk tebligatindaki
toplanti tarihi hatasinin arabulucudan
kaynaklandigini  bu eksikligin dava sartinin
saplanmadigi seklinde yorumlanmasinin hak
arama Ozgurlugiini asiri sekilde zorlastiran bir
durum olarak degerlendirilecegini belirterek
davanin kabulune karar vermis, davali isverence
yapilan feshin gecersizligine ve basvurucunun ise
iadesine karar vermistir.

Davali isverenin istinaf kanun yoluna basvurmasi
uzerine Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk
Dairesi davalinin istinaf basvurusunun kabuli ile
mahkeme kararinin kaldirilmasina ve dava sarti
yoklugundan davanin reddine kesin olarak karar
vermistir.
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Degerlendirme

Basvurucu,
tarihinin

arabuluculuk davetinde toplanti
hatali olarak yazilmasinda  bir
kusurunun bulunmadigini, BAM’In ise iade
davasindaki asiri  sekilci yaklagiminin  ve
ongorulmez  nitelikteki bu  yorumunun
arabulucuya zorunlu basvuru yolunun etkisiz
hale gelmesine neden olacagl belirtilerek
mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigini ileri
surmustur.

Acgikca dayanaktan yoksun olmadigi ve kabul
edilemezligine karar verilmesini gerektirecek
baska bir neden de bulunmadigl anlasilan
mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigine
iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna karar
verilmesi gerekir.

ise iade davasinin dava sarti yoklugundan
reddedilmesi suretiyle uyusmazligin esasinin
incelenmesi  mahkemeye erisim  hakkina
mudahale tegkil etmektedir. Hak arama
ozgirlugline yapilan bu midahale, Anayasa’nin
13. maddesinde belirtilen sartlara (kanun
tarafindan  ongorilme, hakli bir sebebe
dayanmama ve oOlcululik ilkesine aykiri olma)
uygun olmadigl takdirde Anayasa’nin 36.
maddesinin ihlalini teskil edecektir.
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Sonug

Aciklanan gerekgelerle Anayasa Mahkemesi
arabuluculuk tutanagi tarihinin arabulucunun
hatasi nedeniyle kayitlara yanlis ge¢cmesi
sonucunda olusturdugu usulstzlikten kaynakli
davacinin taleplerinin reddedilmesini
Anayasa’nin 36. maddesinde glivence altina
alinan adil yargilanma hakki kapsamindaki
mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigine
karar verilmesi gerekir.

iS KANUNU BILDIRIMLERI KEP UZERINDEN
YAPILABILECEK

24 Temmuz 2025 tarihli ve 7555 sayili “Turk
Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda ve 635 Sayili Kanun Hikmuinde
Kararnamede Degisiklik  Yapilmasina  Dair
Kanun”un Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla
birlikte, 4857 sayili is Kanunu’nun 109.
maddesinde 6nemli bir degisiklik yapilmistir.

Yeni diizenleme wuyarinca, s Kanunu’'nda
ongorulen bildirimlerin, is¢inin yazili kabuli
sartiyla kayitli elektronik posta (KEP) lizerinden
yapilmasi mumkun hale gelmistir. Dizenlemede,
elektronik iletilerin gonderimi ve teslimatina
iliskin islemlerin  hukuki delil niteliginde
olmasinin sart kosuldugu ve bildirimin KEP
sistemi araciligiyla gerceklestirilmesinin esas
oldugu vurgulanmaktadir.
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Ancak bu kapsamda yapilan bildirimlerin gecerli
olabilmesiicin bazi kosullar ongorilmustur:

e KEP kullanimina iliskin maliyetler isveren
tarafindan karsilanacaktir.

* iscinin KEP ile bildirim almayi yazili olarak
kabul etmesi gerekmektedir.

e KEP uzerinden yapilacak bildirimlerin, ilgili
mevzuat hukumleri cercevesinde
gerceklestirilmesi zorunludur.

Ote yandan, is sodzlesmesinin feshi sonucunu
doguracak bildirimler, her haliikarda yazili olarak
yapilmak zorundadir. Bu tur bildirimler KEP
disinda da gecerlilige sahip olup, yazili olarak
yapilmalari bir zorunluluktur. Yazili bildirim
yapilan iscinin bunu imzalamamasi halinde,
durumun o yerde duzenlenecek bir tutanakla
tespiti ongorilmektedir.

Ayrica, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu kapsamina giren tebligatlar agisindan ise
uygulamanin  Tebligat Kanunu hukimleri
cercevesinde yurutilmeye devam edecegi agikca
hukim altina alinmistir.

Sonu¢ olarak, vyapilan bu degisiklik ile
isverenlerin, belirli sartlan yerine getirmek
kaydiyla iscilere yonelik bildirimlerini KEP
sistemi lzerinden hukuken gecerli bicimde
yapabilmesi mumkun hale getirilmis, is
sozlesmesinin feshi kapsamindaki bildirimler ise
bu diizenleme disinda birakilmistir.




ISTIFA \.
DILEKCESI

IS SOZLESMESININ FESHi SURECINDE TARIHSIZ
ISTiFA DILEKCELERININ HUKUKSAL BOYUTU

30.07.2025 tarihli ve 40 sayili SGK sirkuleri
uyarinca, is sozlesmelerinin sona erme
surecinde calisanlar tarafindan sunulan istifa
dilekcelerinde yer almasi gereken usuli unsurlar,
ozellikle dilekgenin tarih icerip icermemesi
yonuyle degerlendirilmistir. Bu baglamda, T.C.
Adana Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk
Dairesi’nin 24.04.2025 tarihli, 2024/2188 Esas ve
2025/587 Karar sayili ilami sirkilerin konusunu
teskil etmektedir.

ilgili kararda, dosya kapsaminda yer alan ve
calisanin el yazisi ile kaleme alip imzaladigl,
ancak tarih icermeyen istifa dilekgesinin

calismis oldugunuz projenizden baska bir
projede calismak icin ayriliyorum” seklinde
ifadeler icerdigi belirtilmistir. ilgili dilekcenin
tarihsiz olmasi sebebiyle diizenlenme tarihinin
anlasilamadigl, bu nedenle gercek bir istifa
beyani olarak kabul edilemeyecegi ve ispat yiiki
kendisine ait olan davali isverenin, is
sozlesmesinin isci tarafindan istifa yoluyla sona

erdigini ispatlayamadigi ifade edilmistir.
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Bu gerekceler dogrultusunda, davacinin s
sozlesmesinin isveren tarafindan gecerli veya hakli

bir nedene dayanmaksizin feshedildigi kabul
edilmis ve davanin kabuli yoninde karar
verilmistir. Ayni yonde Adana Bolge Adliye

Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi’nin 2022/359 Esas ve
2022/1129 Karar sayili baska bir ictihadi da
mevcuttur.

Mahkeme karari cercevesinde; isci tarafindan el
yazisiyla yazilip imzalanmis olsa dahi, tarih
icermeyen istifa dilekgesinin tek basina fesih
iradesi olarak kabul edilemeyecegi ve buna
dayanarak is sozlesmesinin sona erdiginin
ispatlanamayacagi sonucuna varilmistir.

Sonug itibariyla, sekil yonunden usule uygun
olmayan tarihsiz istifa dilekgeleri isveren acgisindan
ispat bakimindan yetersiz kalmakta ve is akdinin
isveren tarafindan gecerli veya hakli neden
olmaksizin feshedildigi yoniinde degerlendirmeye

sebebiyet vermektedir. Bu baglamda, istifa
surecglerinin hukuki gecerliligi bakimindan ilgili
yargl kararinin  dikkate alinmasinda fayda
bulunmaktadir.

_—
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SGK PRIM BORCLARINDA TEMINATSIZ
TAKSITLENDIRME SINIRI ARTIRILDI

09.07.2025 tarihli ve 32951 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 10040 sayili
Cumhurbaskani Karari ile, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun’un
48. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
yuratulen amme alacaklarinin tecil
islemlerinde teminat gosterilmesi gereken
tutarda degisiklik yapilmistir.

Bilindigi  Uzere, 6183 sayili  Kanun
cercevesinde; amme borcunun vadesinde
odenmesi, haciz uygulanmasi veya
paraya cevrilmesi,
bor¢luyu ciddi mali zorluklara sokacaksa,
borclunun yazili talebi ve teminat gostermesi
sartiyla, borcun 36 ayr asmamak kaydiyla ve

faiz alinarak teciline karar verilebilmektedir.

haczolunan mallarin

Tecil muessesesi, odemekle
yukimli oldugu kamu borcunun, belirli bir
slire boyunca ertelenmesini ifade etmektedir.
Yapilan yeni diizenleme ile birlikte:
Teminatsiz taksitlendirme sinirt 50.000 TL’den
250.000 TL’ye cikarilmistir.

borclunun

Karara gore, kamu bor¢lusunun, ilgili tahsil
dairesi nezdinde tecil edilen borglarinin
toplam tutarinin  250.000 TLyi asmamasi
halinde teminat gosterme sarti
aranmayacaktir. Onceki uygulamada bu sinir
50.000 TL idi.

Ancak, tecil edilecek borcun toplam tutarinin
250.000 TLyi asmasi durumunda, teminat
gosterme ylkimliligli devreye girmekte
olup, yalnizca bu tutan asan kismin yarisi
kadar teminat gosterilmesi yeterli olacaktir.
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TURjZM SEKT.C')RUNDE HAFTA TATILINE ESNEKLIK
GETIiREN YENi DUZENLEME

14 Temmuz 2025 tarihli ve 32956 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7553 sayili Kanun ile, 4857
sayill Is Kanunu’nun 46. maddesinde yapilan
degisiklikle turizm sektoriine 6zgi bir hafta tatili
esnekligi getirilmistir.

Yeni diizenleme wuyarinca, Kiltir ve Turizm
Bakanligi tarafindan turizm isletmesi belgesi
verilen konaklama tesislerinde calisan isciler, yazili
talep veya onay vermeleri kosuluyla, hak
kazandiklari hafta tatilini takip eden dort gin
icinde kullanabileceklerdir.

S6z konusu uygulama kapsaminda, hafta tatili
gununde yapilan ¢alisma gunlik normal calisma
suresi icinde degerlendirilecek ve fazla mesai
sayllmayacaktir. Bu yonuyle diizenleme, isverenin
is glcl planlamasini kolaylastirirken, iscinin yazili
onayl sartiyla uygulanmasi sayesinde calisan
haklarini da gozetmektedir.

Ayrica isci, vermis oldugu onayi 30 giin onceden
yazili olarak bildirmek suretiyle geri alabilecek ve
klasik  hafta  tatili  uygulamasina  donis
saglayabilecektir.

Bu dlzenleme ile hem isverenin operasyonel
ihtiyaclari hem de iscinin dinlenme hakki arasinda
esnek ve dengeli bir yapi olusturulmustur.
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UCRET KESME CEZASINDA DIKKAT EDIiLMESi
GEREKENLER

isverenlerin is disiplini saglamak amaciyla
basvurdugu yaptirnmlardan biri olan Ucret
kesme cezasinin uygulanmasina iligskin
esaslar, 4857 sayilli Is Kanunu’nun 38.
maddesinde acikca dlizenlenmistir. Keyfi
uygulamalarin oniine gecilmesi amaciyla,
yasal cerceve net sekilde belirlenmistir.

Kanun hiukmiine gore, isverenler toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmelerinde acikca
belirtilmis sebepler disinda isciye licret kesme
cezasl veremez. Ceza uygulandiginda,
kesintinin gerekcesi derhal isciye yazili olarak
bildirilmelidir. Ayrica, bu kesintiler bir ayda iki
gundelikten veya parca basi yahut yapilan is
miktarina gore hesaplanan iki glnlik
kazanctan fazla olamaz.

Metin-Cicek Avukatlik Ortakligi
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Ucret kesme cezasinin  hangi  hallerde
uygulanabilecegi, is sozlesmesi, toplu is
sozlesmesi veya personel yonetmeliginde acgik¢a
dizenlenmelidir. Aksi takdirde, s6z konusu
cezalar hukuki ihtilaflara sebep olabilir ve
dogacak bir uyusmazlikta cezanin yasaya ve
sozlesmeye uygunlugunu ispat yukul isverene ait
olacaktir.

Uygulamada sik¢a karsilasilan hatalardan biri,
isciden  kesilen lcretin isveren nezdinde
birakilmasidir. Ancak, Kanun uyarinca, kesilen
ucretin amaci disinda kullanilmasi  mimkin
degildir. Ceza olarak yapilan kesintiler, kesinti
tarihinden itibaren bir ay icinde, Bakanlik¢a
belirtilen ve Tiirkiye’de kurulu bulunan, mevduat
kabul etme yetkisine sahip bankalardan birine
yatinilmalidir. Ayrica, isverenler bu kesintileri ayri
bir hesapta izlemekle ylikumluddr.



ILO TURKIYE, BM ORTAK PROGRAMI
KAPSAMINDA ITCILO LiDERLiGINDEKI
EGITIMLE BAKIM EKONOMIiSi GUNDEMINi
iLETLETiYOR

Uluslararasi Calisma Orgiitli (ILO) Tirkiye Ofisi
ile Uluslararasi Egitim Merkezi (ITCILO) is

birliginde, “Tiirkiye'de Bakim Ekonomisinin
Donusturicti  Blyumesi” temali  Birlesmis
Milletler Ortak Programi kapsaminda

dlizenlenen bes giinliik etkilesimli egitim, 16-20
Haziran 2025 tarihleri arasinda Ankara’da
gerceklestirilmistir. S0z konusu egitim, huklimet
yetkilileri, sosyal taraflar ve BM kuruluslarindan
40 temsilciyi bir araya getirmis ve kapsayici
biyime ile toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmek amaciyla is birligine dayali politika
gelistirme, dijital inovasyon ve kapasite artirimi
ekseninde 6nemli bir platform sunmustur.

Egitim, “Bakim Ekonomisinin Cergevelenmesi:
Bakim Neden Onemlidir?”, “5R Cercevesi
Uygulamada: Bakim Ekonomisinde insana
Yakisir is”, “insana Yakisir is ve Bakim Dostu
isyerlerini Tesvik Araclar”, “Bakim Ekonomisine
Yatirm  Yapmak” ve “Turkiye'de Bakim
Ekonomisini Doénustirmek icin Yol Haritasi

Hazirlama” basliklari  etrafinda  sekillenen
oturumlar ile katilimcilarin aktif katilimi ve
sektorel diyalog icinde  bilgi paylasimi

gerceklestirmesine imkan tanimistir.

Q\

ILO Tiirkiye Ofisi Direktoru Yasser Hassan, acilis
konusmasinda bakim ekonomisinin ikincil degil,
merkezi bir konu oldugunu ve bakim isinin 6zel
bir mesele degil kamu yarari olarak goriilmesi
gerektigini ifade etmistir. Hassan ayrica, bu
egitimin yalnizca bilgi aktarimi degil, ayni
zamanda kararlilk olusturma yoniinde de
onemli bir katki saglayacagina isaret etmistir.

Egitimin uygulamali bolimlerinde; Ucretsiz
bakimin  taninmasi ve degerlendirilmesine
yonelik  politika araglari, Ucretli bakim

sektorlerinde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
stratejileri ve kuresel iyi uygulamalarin ulusal
baglama aktarimi 6ne ¢ikmistir.

Katilimcilar arasinda yer alan istanbul Teknik
Universitesi Ekonomi Profesorii ipek ilkkaracan
ile ITCILO Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Cesitlilik

ve Kapsayicilik Uzmani Maud Ritz, bakim
ekonomisinde etkili ve kapsayici politika
olusturmanin, degisimin  aktorleri  olarak

katilimcilarin giliclendirilmesine bagl oldugunu

vurgulamistir.




Program siiresince farkli kurum temsilcilerinden
su degerlendirmeler alinmistir:

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan
Bilgen Celen, egitimin politika olusturma
sureclerine katki saglayacagina dair inancini
belirtmistir.

* Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’ndan
Keziban  Kargkay, egitim  c¢iktilarinin
sistematik bir bakim ekonomisi planlamasi
icin kullanilacagini ifade etmistir.

* HAK-iS Konfederasyonu’ndan Fatma Zengin,
sosyal diyalog ortaminin onemine dikkat
cekmistir.

e Tirkiye Belediyeler Birligi'nden Didem
Musapasaoglu, yerel yonetimlerin bu
surecteki rolini gliclendirme amacini
paylagsmistir.

e DiISK’ten Dilan Esen, egitimin ciktilarinin
azami sekilde degerlendirilecegini
belirtmistir.

e IMECE Ev Iiscileri Sendikas’ndan Nuray
Akkaya, uluslararasi orneklerin ilham verici
etkisini dile getirmistir.

Program; ILO Tirkiye Ofisi ve UNDP ortakliginda,
BM Yerlesik Koordinatorligi’niin liderliginde
yuratulmekte olup, BM Kadin Birimi, UNICEF ve
UNFPA’nin  teknik uzmanlk katkilarn ile
desteklenmektedir. Programin birincil hukiimet
ortagl ise Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
olup, kamu kurumlari, isci-isveren orgutleri ve
sivil toplum kuruluslar da siirece aktif bicimde
dahil olmustur.
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AYLIK IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Glivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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