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GÜNCEL HABERLER

GLOBAL GELİŞMELER

VERİ  TEKNOLOJİ  
HUKUKU BÜLTENİ

H A Z İR A N  2 0 2 5

Ü r ü n  v e  H i z m e t  S u n u m u

S ı r a s ı n d a  İ l g i l i  K iş i l e r e  S M S

i l e  D oğr u l a m a  K o d u

G ö n d e r i l m e s i  S u r e t i y l e

K iş i s e l  V e r i l e r i n  İş l e n m e s i

H a k k ı n d a  K iş i s e l  V e r i l e r i

K o r u m a  K u r u l u n u n

1 0 / 0 6 / 2 0 2 5  T a r i h l i  v e

2 0 2 5 / 1 0 7 2  s a y ı l ı  İ l k e  K a r a r ı

H a z i r a n  A y ı  İç e r i s i n d e

B i l d i r i l e n  K iş i s e l  V e r i

İh l a l l e r i

&

 SİBER GÜVENLİKTE YENİ TEHDİTLER, YENİ SAVUNMA
MEKANİZMALARI

A B D ’ d e  Y e n i  V e r i  v e  Y a p a y

Z e k â  D ü z e n l e m e s i :  T a k e  I t

D o w n  A c t

B i r l eş i k  K r a l l ı k - A B  Z i r v e s i :

G ü n c e l  G e l işm e l e r  v e

G e l e c e k  P e r s p e k t i f l e r i

F i n l a n d i y a ’ d a n  Y a p a y  Z e k â

S i s t e m l e r i n d e  V e r i  K o r u m a

R e h b e r i

F r a n s a  V e r i  K o r u m a

K u r u m u ’ n d a n  ( C N I L )  K r e d i

V e r m e  S ü r e ç l e r i n d e  V e r i

K o r u m a s ı  İç i n  Y e n i  R e f e r a n s

B e l g e s i  T a s l ağ ı

H a z i r a n  2 0 2 5 ,  s i b e r  g ü v e n l i k  d ü n y a s ı n d a  ç a r p ı c ı  g e l işm e l e r e

s a h n e  o l d u .  G e l işe n  t e k n o l o j i y l e  b i r l i k t e  s i b e r  s a l d ı r ı l a r ı n

k a r m aş ı k l ığ ı  v e  k a p s a m ı  d a  a r t a r k e n ,  k u r u m l a r  b u  t e h d i t l e r e

k a rş ı  d a h a  p r o a k t i f  v e  y e n i l i k ç i  s a v u n m a  s t r a t e j i l e r i  g e l işt i r m e y e

y ö n e l d i .  Ö z e l l i k l e  y a p a y  z e k â  d e s t e k l i  s a l d ı r ı l a r ,  f i d y e  y a z ı l ı m l a r ı

v e  t e d a r i k  z i n c i r i  s a l d ı r ı l a r ı ,  g ü v e n l i k  u z m a n l a r ı n ı n  o d a k  n o k t a s ı

h a l i n e  g e l d i .

B u n a  k a rş ı l ı k ,  y a p a y  z e k â  t a b a n l ı  t e h d i t  t e s p i t  s i s t e m l e r i ,

o t o m a t i k  a n a l i z  v e  m ü d a h a l e  a r a ç l a r ı  g i b i  i l e r i  s a v u n m a

m e k a n i z m a l a r ı  h ı z l a  y a y g ı n l aş ı y o r .  S a l d ı r ı l a r ı n  ö n c e d e n  t a h m i n

e d i l m e s i  v e  a n ı n d a  m ü d a h a l e  i m k a n ı  s ağ l a y a n  b u  t e k n o l o j i l e r ,

k u r u m l a r ı n  s i b e r  g ü v e n l i k  d i r e n c i n i  ö n e m l i  ö l ç ü d e  a r t ı r ı y o r .

A y n ı  z a m a n d a ,  s i b e r  g ü v e n l i k  a l a n ı n d a  u l u s l a r a r a s ı  iş  b i r l i k l e r i  v e

b i l g i  p a y l aş ı m ı  g ü ç l e n d i .  Ü l k e l e r  v e  ö z e l  s e k t ö r ,  k a rş ı l ı k l ı  d e s t e k

m e k a n i z m a l a r ı  k u r a r a k  k ü r e s e l  ö l ç e k t e  d a h a  e t k i l i  b i r  s a v u n m a

h a t t ı  o l uşt u r m a y ı  h e d e f l i y o r .

B u  g e l işm e l e r  ış ığ ı n d a ,  H a z i r a n  2 0 2 5 ,  s i b e r  g ü v e n l i k t e  “ y e n i

t e h d i t l e r e  k a rş ı  y e n i  s a v u n m a ”  a n l a y ış ı n ı n  b e n i m s e n m e s i y l e

t e k n o l o j i k  v e  s t r a t e j i k  b i r  d ö n ü m  n o k t a s ı  o l a r a k  k a y ı t l a r a  g e ç t i .



K iş i s e l  V e r i l e r i  K o r u m a  K u r u l u  ( K V K K ) ,  1 0

H a z i r a n  2 0 2 5  t a r i h l i  v e  2 0 2 5 / 1 0 7 2  s a y ı l ı  İ l k e

K a r a r ı  i l e  ü r ü n  v e  h i z m e t  s u n u m u  s ı r a s ı n d a

i l g i l i  k iş i l e r e  S M S  y o l u y l a  g ö n d e r i l e n

d oğr u l a m a  k o d l a r ı n ı n  k u l l a n ı m ı  v e  b u  s ü r e ç t e

k iş i s e l  v e r i l e r i n  iş l e n m e s i n e  i l işk i n  ö n e m l i

d ü z e n l e m e l e r  g e t i r d i .  K u r u l ,  s o n  d ö n e m d e

a r t a n  i h b a r  v e  ş i k a y e t l e r  d oğr u l t u s u n d a

y a p t ığ ı  d eğe r l e n d i r m e l e r d e ,  S M S  i l e

d oğr u l a m a  k o d u  g ö n d e r i l m e s i n i n  a m a c ı n ı n  v e

b u n u n  s o n u c u n d a  d oğa b i l e c e k  k iş i s e l  v e r i

iş l e m e  f a a l i y e t l e r i n i n  i l g i l i  k iş i l e r e  a ç ı k ç a

a y d ı n l a t ı l m a s ı  g e r e k t iğ i n i  v u r g u l a d ı .

İ l k e  K a r a r ı n d a ,  ö z e l l i k l e  ö d e m e  y a p m a ,  ü y e l i k

o l uşt u r m a ,  k a y ı t  a ç m a  v e y a  t e k l i f  o l uşt u r m a

g i b i  iş l e m l e r  s ı r a s ı n d a  k u l l a n ı l a n  S M S

d oğr u l a m a  k o d l a r ı n ı n ,  b u  s ü r e ç l e r i n  z o r u n l u

b i r  p a r ç a s ı y m ış  g i b i  s u n u l m a s ı n ı n  k iş i l e r i n

y a n ı l t ı l m a s ı n a  n e d e n  o l a b i l e c eğ i n e  d i k k a t

ç e k i l d i .  A y r ı c a ,  S M S  d oğr u l a m a  k o d u  i l e

ü y e l i k  o n a y ı ,  k iş i s e l  v e r i  iş l e m e  i z n i  v e  t i c a r i

e l e k t r o n i k  i l e t i  g ö n d e r i m i  g i b i  f a r k l ı

o n a y l a r ı n  t e k  b i r  iş l e m l e  a l ı n m a s ı n ı n  u y g u n

o l m a d ığ ı  b e l i r t i l d i .  B u  n e d e n l e ,  v e r i

s o r u m l u l a r ı n ı n ,  a ç ı k  r ı z a  g e r e k t i r e n  h e r  b i r

iş l e m e  f a a l i y e t i  i ç i n  a y r ı  a y r ı  v e  ö z g ü r

i r a d e y e  d a y a l ı  o n a y  a l m a s ı  z o r u n l u  k ı l ı n d ı .

ÜRÜN VE HİZMET SUNUMU SIRASINDA İLGİLİ KİŞİLERE
SMS İLE DOĞRULAMA KODU GÖNDERİLMESİ SURETİYLE

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ HAKKINDA  İLKE KARARI

GÜNCEL HABERLER

K a r a r d a  a y r ı c a ,  t i c a r i  e l e k t r o n i k  i l e t i

g ö n d e r i m i  a m a c ı y l a  k iş i s e l  v e r i l e r i n

iş l e n m e s i n e  v e r i l e n  a ç ı k  r ı z a n ı n ,  ü r ü n  v e y a

h i z m e t  s u n u m u n u n  t a m a m l a n a b i l m e s i  i ç i n

z o r u n l u  b i r  şa r t  o l a r a k  s u n u l m a m a s ı

g e r e k t iğ i ,  b u  k o n u d a  v e r i  s o r u m l u l a r ı n ı n

g e r e k l i  t e k n i k  v e  i d a r i  t e d b i r l e r i  a l m a k l a

y ü k ü m l ü  o l d uğu  i f a d e  e d i l d i .  A k s i  t a k d i r d e ,

K u r u m u n  6 6 9 8  s a y ı l ı  K iş i s e l  V e r i l e r i n

K o r u n m a s ı  K a n u n u ’ n u n  1 8 .  m a d d e s i

ç e r ç e v e s i n d e  iş l e m  y a p a c ağ ı  b e l i r t i l d i .

K V K K ’ n ı n  b u  İ l k e  K a r a r ı ,  2 6  H a z i r a n  2 0 2 5

t a r i h l i  R e s m î  G a z e t e ’ d e  y a y ı m l a n a r a k

y ü r ü r l üğe  g i r d i  v e  K u r u m u n  r e s m i  i n t e r n e t

s i t e s i n d e  d e  e r iş i m e  a ç ı l d ı .  V e r i  s o r u m l u l a r ı

v e  i l g i l i  t ü m  p a y d aş l a r ,  b u  k a r a r

d oğr u l t u s u n d a  s ü r e ç l e r i n i  g ö z d e n  g e ç i r e r e k

u y u m  s ağ l a m a y a  d a v e t  e d i l d i .

İ l g i l i  k a r a r a  b u r a d a n  u l aşa b i l i r s i n i z .

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8339/Urun-ve-Hizmet-Sunumu-Sirasinda-Ilgili-Kisilere-SMS-ile-Dogrulama-Kodu-Gonderilmesi-Suretiyle-Kisisel-Verilerin-Islenmesi-Hakkinda-Kisisel-Verileri-Koruma-Kurulunun-10-06-2025-Tarihli-ve-2025-1072-sayili-Ilke-Karari


HAZİRAN AYI İÇERİSİNDE BİLDİRİLEN KİŞİSEL VERİ İHLALLERİ

V e r i  s o r u m l u s u  s ı f a t ı n ı  h a i z  B e i G e n e ,  L t d . t a r a f ı n d a n

K u r u l a  i l e t i l e n  v e r i  i h l a l i  b i l d i r i m i n d e  ö z e t l e ;

1 6  H a z i r a n  2 0 2 5  t a r i h i n d e ,  s ı n ı r l ı  s a y ı d a

k u r u m s a l  d o s y a n ı n  i k i  h a r i c i  d o s y a  p a y l aş ı m

p l a t f o r m u n a  ( p a s t e b i n . c o m  v e  s w i s s t r a n s f e r . c o m )

y ü k l e n d iğ i n i n  t e s p i t  e d i l d iğ i ,

S ö z  k o n u s u  d o s y a l a r ı n ,  k l i n i k  ç a l ışm a l a r ı n

p l a n l a n m a s ı  v e  t a k i b i  i ç i n  k u l l a n ı l a n  v e r i l e r i

i ç e r d iğ i ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  i l g i l i  k iş i  g r u p l a r ı n ı n  v e r i

s o r u m l u s u  ç a l ışa n l a r ı  v e  h a s t a l a r  o l d uğu ,

İh l a l d e n  T ü r k i y e ’ d e n  1 7  ç a l ışa n  v e  4 5 0  h a s t a

o l m a k  ü z e r e  4 6 7  k iş i n i n  e t k i l e n d iğ i ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  k iş i s e l  v e r i  k a t e g o r i l e r i n i n

k i m l i k ,  i l e t iş i m  v e  s ağ l ı k  b i l g i l e r i  o l d uğu

b i l g i l e r i n e  y e r  v e r i l m işt i r .

K o n u y a  i l işk i n  i n c e l e m e  d e v a m  e t m e k l e  b i r l i k t e ,

K iş i s e l  V e r i l e r i  K o r u m a  K u r u l u n u n  2 4 . 0 6 . 2 0 2 5  t a r i h

v e  2 0 2 5 / 1 1 3 0  s a y ı l ı  K a r a r ı  i l e  s ö z  k o n u s u  v e r i  i h l a l

b i l d i r i m i n i n  K u r u m u n  i n t e r n e t  s i t e s i n d e  i l a n

e d i l m e s i n e  k a r a r  v e r i l m işt i r .

İ l g i l i  k a r a r a  b u r a d a n  u l aşa b i l i r s i n i z .  

GÜNCEL HABERLER

BeiGene, Ltd. TCO Turkey Mücevherat

V e r i  s o r u m l u s u  s ı f a t ı n ı  h a i z  T C O  T u r k e y

M ü c e v h e r a t  T i c a r e t i  L i m i t e d  Ş i r k e t i  t a r a f ı n d a n

K u r u l a  i l e t i l e n  v e r i  i h l a l i  b i l d i r i m i n d e  ö z e t l e ;

İh l a l i n  v e r i  s o r u m l u s u n u n  A B D  m e r k e z l i  b ağ l ı

ş i r k e t i  T i f f a n y  a n d  C o m p a n y  ş i r k e t i n i n  b a z ı

s i s t e m l e r i n e  y e t k i s i z  b i r  ü ç ü n c ü  t a r a f ç a  e r iş i m

s ağ l a n m a s ı y l a  g e r ç e k l eşt iğ i ,

İh l a l i n  1 2 . 0 5 . 2 0 2 5 - 1 6 . 0 5 . 2 0 2 5  t a r i h l e r i  a r a s ı n d a

g e r ç e k l eşt iğ i  v e  0 4 . 0 6 . 2 0 2 5  t a r i h i n d e  t e s p i t

e d i l d iğ i ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  i l g i l i  k iş i  g r u p l a r ı n ı n  v e r i

s o r u m l u s u  ç a l ışa n l a r ı  v e  m üşt e r i l e r i  o l d uğu ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  k iş i  v e  k a y ı t  s a y ı s ı n ı n

b e l i r l e n m e s i  i ç i n  v e r i  s o r u m l u s u  t a r a f ı n d a n

ç a l ışm a l a r ı n  s ü r d ü r ü l d üğü ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  k iş i s e l  v e r i l e r i n  a d ,  i l e t iş i m

b i l g i l e r i ,  u n v a n ,  y ö n e t i c i  b i l g i l e r i ,  k u l l a n ı c ı  a d l a r ı

v e  k a r m a  ş i f r e l e r  d a h i l  o l m a k  ü z e r e  ç a l ışa n  v e

d a n ışm a n  ş i r k e t  d i z i n i  v e r i l e r i n i  i ç e r d iğ i n i n

b e l i r l e n d iğ i ,  a y r ı c a  d e v a m  e d e n  s o r uşt u r m a y a

d a y a n ı l a r a k ;  e t k i l e n e n  k iş i s e l  v e r i l e r i n  m üşt e r i

a d l a r ı ,  i l e t iş i m  b i l g i l e r i ,  y aş ,  s a t ış  v e r i l e r i  v e

c i n s i y e t  b i l g i l e r i n i  d e  i ç e r m e  i h t i m a l i n i n

b u l u n d uğu

b i l g i l e r i n e  y e r  v e r i l m işt i r .

K o n u y a  i l işk i n  i n c e l e m e  d e v a m  e t m e k l e  b i r l i k t e ,

K iş i s e l  V e r i l e r i  K o r u m a  K u r u l u n u n  1 0 . 0 6 . 2 0 2 5  t a r i h

v e  2 0 2 5 / 1 0 8 0  s a y ı l ı  K a r a r ı  i l e  s ö z  k o n u s u  v e r i  i h l a l

b i l d i r i m i n i n  K u r u m u n  i n t e r n e t  s i t e s i n d e  i l a n

e d i l m e s i n e  k a r a r  v e r i l m işt i r .

İ l g i l i  k a r a r a  b u r a d a n  u l aşa b i l i r s i n i z .  

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8155/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Trabzon-Universitesi-Rektorlugu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8314/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Adidas-Spor-Malzemeleri-Satis-ve-Pazarlama-A-S-
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8155/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Trabzon-Universitesi-Rektorlugu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8155/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Trabzon-Universitesi-Rektorlugu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8155/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Trabzon-Universitesi-Rektorlugu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8155/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Trabzon-Universitesi-Rektorlugu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8313/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Christian-Dior-Couture-SA
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8292/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Robotistan-Elektronik-Ticaret-A-S-
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8292/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Robotistan-Elektronik-Ticaret-A-S-


HAZİRAN AYI İÇERİSİNDE BİLDİRİLEN KİŞİSEL VERİ İHLALLERİ

V e r i  s o r u m l u s u  s ı f a t ı n ı  h a i z  İs t a n b u l  G e d i k

Ü n i v e r s i t e s i  t a r a f ı n d a n  K u r u l a  i l e t i l e n  v e r i  i h l a l i

b i l d i r i m i n d e  ö z e t l e ;

İh l a l i n ,  v e r i  s o r u m l u s u  a d ı n a  v e r i  iş l e y e n  ş i r k e t i n

s i s t e m l e r i n e  y e t k i s i z  e r iş i m  g e r ç e k l eşt i r i l m e s i

n e t i c e s i n d e  g e r ç e k l eşt iğ i ,

İh l a l i n  1 3 . 0 5 . 2 0 2 5 - 1 4 . 0 5 . 2 0 2 5  t a r i h l e r i  a r a s ı n d a

g e r ç e k l eşt iğ i  v e  1 4 . 0 5 . 2 0 2 5  t a r i h i n d e  t e s p i t

e d i l d iğ i ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  i l g i l i  k iş i  g r u p l a r ı n ı n ;

ç a l ışa n l a r ,  k u l l a n ı c ı l a r  v e  öğr e n c i l e r  o l d uğu ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  i l g i l i  k iş i  s a y ı s ı n ı n  2 3 . 2 6 9 ,

k a y ı t  s a y ı s ı n ı n  i s e  2 0 9 . 4 2 1  o l d uğu ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  k iş i s e l  v e r i l e r i n ;  a d ,  s o y a d ı ,

k u l l a n ı c ı  a d ı ,  m a s k e l e n m iş  v e  y a l n ı z c a  s o n  d ö r t

h a n e s i  g ö r ü n ü r  b i ç i m d e  T . C .  k i m l i k  n u m a r a s ı ,  e -

p o s t a  a d r e s i ,  k u r u m - d e p a r t m a n  b i l g i l e r i  v e

k u l l a n ı c ı n ı n  t r a f i k  v e r i l e r i  o l d uğu

b i l g i l e r i n e  y e r  v e r i l m işt i r .

K o n u y a  i l işk i n  i n c e l e m e  d e v a m  e t m e k l e  b i r l i k t e ,

K iş i s e l  V e r i l e r i  K o r u m a  K u r u l u n u n  0 3 . 0 6 . 2 0 2 5  t a r i h

v e  2 0 2 5 / 9 9 7  s a y ı l ı  K a r a r ı  i l e  s ö z  k o n u s u  v e r i  i h l a l

b i l d i r i m i n i n  K u r u m u n  i n t e r n e t  s i t e s i n d e  i l a n

e d i l m e s i n e  k a r a r  v e r i l m işt i r .

İ l g i l i  k a r a r a  b u r a d a n  u l aşa b i l i r s i n i z .  

GÜNCEL HABERLER

İstanbul Gedik Üniversitesi Richemont İstanbul Lüks Eşya Dağıtım
Anonim Şirketi

V e r i  s o r u m l u s u  s ı f a t ı n ı  h a i z  R i c h e m o n t  İs t a n b u l

L ü k s  Eşy a  D ağ ı t ı m  A n o n i m  Ş i r k e t i  t a r a f ı n d a n  K u r u l a

i l e t i l e n  v e r i  i h l a l i  b i l d i r i m i n d e  ö z e t l e ;

İh l a l i n  1 7 . 0 1 . 2 0 2 5 - 1 8 . 0 1 . 2 0 2 5  t a r i h l e r i  a r a s ı n d a

g e r ç e k l eşt iğ i  v e  3 0 . 0 5 . 2 0 2 5  t a r i h i n d e  t e s p i t

e d i l d iğ i ,

V e r i  s o r u m l u s u n u n  d a  d a h i l  o l d uğu  R i c h e m o n t

G r o u p  b ü n y e s i n d e  g ö r e v  y a p a n  b i r  ç a l ışa n ı n

h e s a b ı n ı n  y e t k i s i z  k iş i / k iş i l e r c e  e l d e  e d i l m e s i  v e

b u  h e s a p  k u l l a n ı l a r a k  v e r i  s o r u m l u s u n u n

m üşt e r i l e r i n e  a i t  k iş i s e l  v e r i l e r i n  e l e  g e ç i r i l m e s i

n e t i c e s i n d e  i h l a l i n  g e r ç e k l eşt iğ i ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  i l g i l i  k iş i  g r u b u n u n

m üşt e r i l e r / p o t a n s i y e l  m üşt e r i l e r  o l d uğu ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  i l g i l i  k iş i  s a y ı s ı n ı n  2 5 . 7 3 7

o l d uğu ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  k iş i s e l  v e r i l e r i n ;  i s i m ,  e - p o s t a

a d r e s i ,  ü l k e  b i l g i s i ,  m üşt e r i  k i m l iğ i  v e  d oğu m

t a r i h i  o l d uğu

b i l g i l e r i n e  y e r  v e r i l m işt i r .

K o n u y a  i l işk i n  i n c e l e m e  d e v a m  e t m e k l e  b i r l i k t e ,

K iş i s e l  V e r i l e r i  K o r u m a  K u r u l u n u n  0 3 . 0 6 . 2 0 2 5  t a r i h

v e  2 0 2 5 / 1 0 0 6  s a y ı l ı  K a r a r ı  i l e  s ö z  k o n u s u  v e r i  i h l a l

b i l d i r i m i n i n  K u r u m u n  i n t e r n e t  s i t e s i n d e  i l a n

e d i l m e s i n e  k a r a r  v e r i l m işt i r .

İ l g i l i  k a r a r a  b u r a d a n  u l aşa b i l i r s i n i z .  

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8155/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Trabzon-Universitesi-Rektorlugu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8312/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Atakas-Celik-Sanayi-ve-Ticaret-A-S-ve-Atakas-Liman-Isletmeciligi-ve-Ticaret-A-S-
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8155/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Trabzon-Universitesi-Rektorlugu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8155/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Trabzon-Universitesi-Rektorlugu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8155/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Trabzon-Universitesi-Rektorlugu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8155/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Trabzon-Universitesi-Rektorlugu
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8304/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Tourama-Tourism-Seyahat-ve-Ticaret-Anonim-Sirketi
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8292/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Robotistan-Elektronik-Ticaret-A-S-
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8292/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Robotistan-Elektronik-Ticaret-A-S-


HAZİRAN AYI İÇERİSİNDE BİLDİRİLEN KİŞİSEL VERİ İHLALLERİ

V e r i  s o r u m l u s u  s ı f a t ı n ı  h a i z  M a n u l aş  M a n i s a

U l aş ı m  H i z m e t l e r i  M a k i n a  S a n a y i  v e  T i c a r e t  A .Ş .

t a r a f ı n d a n  K u r u l a  i l e t i l e n  v e r i  i h l a l i  b i l d i r i m i n d e

ö z e t l e ;

V e r i  s o r u m l u s u  s i s t e m l e r i n e  g e r ç e k l eşt i r i l e n

s i b e r  s a l d ı r ı  ( f i d y e  y a z ı l ı m ı  s a l d ı r ı s ı )

n e t i c e s i n d e  i h l a l i n  m e y d a n a  g e l d iğ i ,

İh l a l i n  2 5 . 0 5 . 2 0 2 5  t a r i h i n d e  g e r ç e k l eşt iğ i  v e

a y n ı  g ü n  t e s p i t  e d i l d iğ i ,

S i b e r  s a l d ı r ı  n e t i c e s i n d e  v e r i l e r i n  d ışa r ı y a

a k t a r ı l ı p  a k t a r ı l m a d ığ ı n ı n  h e n ü z  t e s p i t

e d i l e m e d iğ i ,

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  i l g i l i  k iş i  g r u p l a r ı n ı n ;

a b o n e l e r / ü y e l e r  o l d uğu ,

V e r i  i h l a l i n d e n  e t k i l e n e n  k iş i / k a y ı t  s a y ı s ı n ı n

1 . 2 6 8 . 2 2 2  o l d uğu  a n c a k  s i s t e m  i ç e r i s i n d e  ç o k

s a y ı d a  m ü k e r r e r  k a y ı t  b u l u n m a s ı  s e b e b i y l e

i h l a l d e n  e t k i l e n e n  g e r ç e k  k iş i  s a y ı s ı n ı n

m u h t e m e l e n  ç o k  d a h a  a z  o l d uğu ,

GÜNCEL HABERLER

Manulaş Manisa Ulaşım Hizmetleri

Makina Sanayi ve Ticaret A.Ş.

İh l a l d e n  e t k i l e n e n  k iş i s e l  v e r i l e r i n ;  a d ,  s o y a d ı ,  T . C .

k i m l i k  n u m a r a s ı ,  d oğu m  t a r i h i ,  c i n s i y e t ,  t e l e f o n

n u m a r a s ı ,  e - p o s t a  a d r e s i ,  a ç ı k  a d r e s ,  m e s l e k  b i l g i s i

( öğr e t m e n /  p o l i s / öğr e n c i  v b . ) ,  p l a k a  n o ,  f o t oğr a f

v e  s ağ l ı k  b i l g i l e r i  ( e n g e l l i l i k  b i l g i s i ,  e n g e l l i l i k

o r a n ı )  o l d uğu ,

İ l g i l i  k iş i l e r i n ;  v e r i  s o r u m l u s u n u n  w e b  s i t e s i

( h t t p s : / / m a n u l a s . c o m . t r / ) ,  t e l e f o n  n u m a r a s ı  ( 0  2 3 6

2 3 2  1 9  0 0 )  v e y a  e - p o s t a  a d r e s i

( i n f o @ m a n u l a s . c o m . t r )  a r a c ı l ığ ı y l a  i h l a l  h a k k ı n d a

b i l g i  a l a b i l e c e k l e r i

b i l g i l e r i n e  y e r  v e r i l m işt i r .

K o n u y a  i l işk i n  i n c e l e m e  d e v a m  e t m e k l e  b i r l i k t e ,

K iş i s e l  V e r i l e r i  K o r u m a  K u r u l u n u n  0 3 . 0 6 . 2 0 2 5  t a r i h

v e  2 0 2 5 / 9 9 9  s a y ı l ı  K a r a r ı  i l e  s ö z  k o n u s u  v e r i  i h l a l

b i l d i r i m i n i n  K u r u m u n  i n t e r n e t  s i t e s i n d e  i l a n

e d i l m e s i n e  k a r a r  v e r i l m işt i r .



Ö z e l l i k l e  y a p a y  z e k â n ı n  ç o c u k l a r a  y ö n e l i k

z a r a r l ı  i ç e r i k l e r i n  y a y ı l m a s ı n d a  k u l l a n ı l m a s ı

r i s k i ,  t a s a r ı n ı n  e n  ö n e m l i  g ü n d e m

m a d d e l e r i n d e n  b i r i .  P l a t f o r m l a r ,  y a l n ı z c a

i ç e r i k  k a l d ı r m a k l a  k a l m a y ı p  a y n ı  z a m a n d a

ç o c u k l a r ı n  g ü v e n l iğ i  i ç i n  g e l işt i r d i k l e r i

a l g o r i t m a l a r  v e  f i l t r e l e m e  s i s t e m l e r i

k o n u s u n d a  d a  h e s a p  v e r e b i l i r  o l a c a k .  B u

d u r u m ,  t e k n o l o j i  ş i r k e t l e r i n i n  y a p a y  z e k â

u y g u l a m a l a r ı n ı  d a h a  e t i k ,  şe f f a f  v e  g ü v e n l i

h a l e  g e t i r m e l e r i  i ç i n  g ü ç l ü  b i r  t eşv i k

s u n u y o r .

A B D ’ d e  ç o c u k l a r ı n  d i j i t a l  h a k l a r ı n ı

k o r u m a y a  y ö n e l i k  b u  d ü z e n l e m e ,  f e d e r a l

s e v i y e d e  k a p s a m l ı  b i r  y a k l aş ı m ı n  h a b e r c i s i

o l a r a k  g ö r ü l ü y o r .  T a k e  I t  D o w n  A c t ,

y a l n ı z c a  ç o c u k l a r ı n  ç e v r i m i ç i  g ü v e n l iğ i n i

a r t ı r m a k l a  k a l m a y ı p ,  a y n ı  z a m a n d a  y a p a y

z e k â  t e k n o l o j i l e r i n i n  e t i k  k u l l a n ı m ı

k o n u s u n d a  d a  ö n e m l i  b i r  ö r n e k  t eşk i l

e d i y o r .  Y a s a  t a s a r ı s ı n ı n  k a b u l ü ,  d i j i t a l

d ü n y a d a  ç o c u k l a r ı n  k o r u n m a s ı n a  y ö n e l i k

d a h a  g e n iş  ç a p l ı  r e g ü l a s y o n  h a r e k e t l e r i n i n

d e  ö n ü n ü  a ç a b i l i r .

ABD’DE YENİ VERİ VE YAPAY ZEKÂ DÜZENLEMESİ: TAKE IT DOWN ACT

A B D  K o n g r e s i ’ n d e  i k i  p a r t i n i n  o r t a k

i m z a s ı y l a  s u n u l a n  T a k e  I t  D o w n  A c t ,

ç o c u k l a r ı n  ç e v r i m i ç i  o r t a m d a  m a r u z  k a l d ığ ı

t e h l i k e l e r e  k a rş ı  k a p s a m l ı  b i r  k o r u m a

m e k a n i z m a s ı  o l uşt u r m a y ı  h e d e f l i y o r .

Ö z e l l i k l e  r eş i t  o l m a y a n  b i r e y l e r e  a i t  c i n s e l

i ç e r i k l i  v e  k iş i s e l  m a h r e m i y e t i  i h l a l  e d e n

g ö r s e l l e r i n  i z i n s i z  p a y l aş ı m ı n ı  e n g e l l e m e y e

o d a k l a n a n  b u  y a s a  t a s a r ı s ı ,  d i j i t a l

p l a t f o r m l a r  ü z e r i n d e  ö n e m l i  y ü k ü m l ü l ü k l e r

g e t i r i y o r .  T a s a r ı ,  ç e v r i m i ç i  o r t a m d a

ç o c u k l a r ı n  g ü v e n l iğ i n i  a r t ı r a r a k ,  o n l a r ı n

d i j i t a l  d ü n y a d a  k o r u n m a s ı n ı  s ağ l a y a c a k  y e n i

b i r  d ö n e m i n  h a b e r c i s i  o l a r a k

d eğe r l e n d i r i l i y o r .

T a s a r ı  k a p s a m ı n d a ,  p l a t f o r m l a r ı n

k u l l a n ı c ı l a r  t a r a f ı n d a n  y a p ı l a n  i ç e r i k

k a l d ı r m a  t a l e p l e r i n e  d a h a  h ı z l ı  v e  e t k i n

şe k i l d e  y a n ı t  v e r m e l e r i  z o r u n l u  h a l e  g e l i y o r .

B u  k a p s a m d a ,  m ağd u r l a r ı n  b aşv u r u l a r ı n a

k ı s a  s ü r e d e  c e v a p  v e r i l m e l i  v e  i l g i l i  i ç e r i k l e r

h ı z l a  k a l d ı r ı l m a l ı .  A y r ı c a ,  d i j i t a l  p l a t f o r m l a r ,

i ç e r i k l e r i n  y a p a y  z e k â  t a r a f ı n d a n  ü r e t i l i p

ü r e t i l m e d iğ i n e  d a i r  şe f f a f l ı k  s ağ l a m a y a  v e

k u l l a n ı c ı l a r ı  b u  k o n u d a  b i l g i l e n d i r m e y e

m e c b u r  t u t u l a c a k .  B ö y l e c e ,  d e r i n  öğr e n m e

t e k n o l o j i l e r i y l e  o l uşt u r u l a n  “ d e e p f a k e ”  v e

b e n z e r i  m a n i p ü l e  e d i l m iş  i ç e r i k l e r i n

y a y ı l m a s ı  ö n l e n e r e k ,  k u l l a n ı c ı l a r ı n  g ü v e n l iğ i

v e  v e r i  b ü t ü n l üğü  k o r u n a c a k .

GLOBAL GELİŞMELER



B i r l eş i k  K r a l l ı k  i l e  A v r u p a  B i r l iğ i  a r a s ı n d a

g e r ç e k l eşe n  s o n  z i r v e ,  i k i  t a r a f ı n  B r e x i t

s o n r a s ı  i l işk i l e r i n i  g ü ç l e n d i r m e  v e  iş  b i r l iğ i

a l a n l a r ı n ı  g e n iş l e t m e  a m a c ı  t aş ı y a n  ö n e m l i  b i r

t o p l a n t ı  o l d u .  Z i r v e d e ,  t i c a r e t ,  v e r i  k o r u m a ,

s ı n ı r  k o n t r o l l e r i  v e  g ü v e n l i k  iş  b i r l iğ i  g i b i

k r i t i k  k o n u l a r  d e t a y l ı  şe k i l d e  e l e  a l ı n d ı .

T o p l a n t ı d a  ö z e l l i k l e  k iş i s e l  v e r i l e r i n  k a rş ı l ı k l ı

k o r u n m a s ı  v e  v e r i  a k ış l a r ı n ı n  k e s i n t i s i z

s ü r d ü r ü l m e s i  ö n c e l i k l i  g ü n d e m  m a d d e l e r i

a r a s ı n d a  y e r  a l d ı .  A B ’ n i n  G D P R  s t a n d a r t l a r ı  i l e

u y u m u n  d e v a m ı  v e  v e r i  t r a n s f e r l e r i n d e

g ü v e n l i k  g a r a n t i l e r i n i n  s ağ l a n m a s ı

k o n u l a r ı n d a  o r t a k  ç a l ışm a  k a r a r ı  ç ı k t ı .  B u ,

h e m  ş i r k e t l e r i n  h e m  d e  v a t a n d aş l a r ı n  d i j i t a l

h a k l a r ı n ı n  k o r u n m a s ı  a ç ı s ı n d a n  b ü y ü k  ö n e m

t aş ı y o r .

A y r ı c a ,  s ı n ı r  g e ç iş l e r i n d e  y aşa n a n  s o r u n l a r ı n

ç ö z ü m ü n e  y ö n e l i k  m e k a n i z m a l a r  g e l işt i r i l m e s i

v e  t i c a r e t t e  k o l a y l aşt ı r ı c ı  ö n l e m l e r  a l ı n m a s ı

k o n u s u n d a  m u t a b a k a t  s ağ l a n d ı .  G ü v e n l i k

a l a n ı n d a  i s e  t e r ö r l e  m ü c a d e l e  v e  s i b e r  s u ç l a r l a

i l g i l i  b i l g i  p a y l aş ı m ı  v e  k o o r d i n a s y o n u n

a r t ı r ı l m a s ı  y ö n ü n d e  a d ı m l a r  a t ı l d ı .

BİRLEŞİK KRALLIK-AB ZİRVESİ: GÜNCEL GELİŞMELER VE GELECEK

PERSPEKTİFLERİ

GLOBAL GELİŞMELER

Z i r v e n i n  s o n u n d a ,  B i r l eş i k  K r a l l ı k  v e  A B ’ n i n

g e l e c e k t e k i  i l işk i l e r i n d e  d a h a  e s n e k ,

p r a g m a t i k  v e  y a p ı c ı  b i r  y a k l aş ı m  b e n i m s e m e y e

k a r a r l ı  o l d uğu  v u r g u l a n d ı .  İk i  t a r a f ,  B r e x i t

s o n r a s ı  d ö n e m d e  iş  b i r l iğ i n i  d e r i n l eşt i r m e k

i ç i n  d ü z e n l i  d i y a l o g  v e  o r t a k  p r o j e l e r l e  s ü r e c i

i l e r l e t e c e k l e r i n i  a ç ı k l a d ı .

Z i r v e d e  a y r ı c a ,  d i j i t a l  e k o n o m i n i n  b ü y ü m e s i  v e

s ü r d ü r ü l e b i l i r  k a l k ı n m a  h e d e f l e r i n e  u l aş ı l m a s ı

i ç i n  o r t a k  s t a n d a r t l a r  v e  i n o v a s y o n  iş  b i r l iğ i

a l a n l a r ı n d a  d a  a d ı m l a r  a t ı l m a s ı  p l a n l a n d ı .  B u

k a p s a m d a ,  y a p a y  z e k â ,  v e r i  g ü v e n l iğ i  v e

ç e v r e s e l  t e k n o l o j i l e r  g i b i  s t r a t e j i k  s e k t ö r l e r d e

b i l g i  a l ışv e r iş i  v e  o r t a k  p r o j e l e r  t eşv i k

e d i l e r e k ,  h e r  i k i  t a r a f ı n  d a  r e k a b e t  g ü c ü n ü n

a r t ı r ı l m a s ı  h e d e f l e n i y o r .  B ö y l e c e ,  e k o n o m i k  iş

b i r l iğ i n i n  y a n ı  s ı r a  t e k n o l o j i  v e  ç e v r e

a l a n l a r ı n d a  d a  g ü ç l ü  b i r  o r t a k l ı k  k u r u l m a s ı

a m a ç l a n ı y o r .



F i n l a n d i y a  V e r i  K o r u m a  O t o r i t e s i

( T i e t o s u o j a v a l t u u t e t u n  t o i m i s t o ) ,  y a p a y

z e k â  ( Y Z )  t e k n o l o j i l e r i n i n  g e l işt i r i l m e s i  v e

k u l l a n ı m ı n d a  k iş i s e l  v e r i l e r i n  k o r u n m a s ı n a

y ö n e l i k  k a p s a m l ı  b i r  r e h b e r  y a y ı m l a d ı .

D i j i t a l  d ö n üşü m ü n  h ı z l a n d ığ ı  g ü n ü m ü z d e ,

y a p a y  z e k â  s i s t e m l e r i n i n  v e r i  iş l e m e

s ü r e ç l e r i n d e  şe f f a f l ı k ,  a d a l e t  v e  g ü v e n l i k

i l k e l e r i n i n  n a s ı l  s ağ l a n a c ağ ı n a  d a i r  y o l

g ö s t e r i c i  d o k ü m a n ,  h e m  k a m u  k u r u m l a r ı

h e m  d e  ö z e l  s e k t ö r d e  f a a l i y e t  g ö s t e r e n

t e k n o l o j i  g e l işt i r i c i l e r i n e  ö n e m l i  ö n e r i l e r

s u n u y o r .

R e h b e r d e ,  Y Z  p r o j e l e r i n d e  v e r i  k o r u m a

g e r e k l i l i k l e r i n i n  e n  b aşt a n  d i k k a t e  a l ı n m a s ı

g e r e k t iğ i  v u r g u l a n ı y o r .  B u n a  g ö r e ,  k iş i s e l

v e r i l e r i n  t o p l a n m a s ı  v e  iş l e n m e s i n d e  a ç ı k

r ı z a  m e k a n i z m a l a r ı n ı n  s ağ l a n m a s ı ,  v e r i

m i n i m i z a s y o n u  p r e n s i b i n e  u y u l m a s ı  v e

k u l l a n ı c ı l a r ı n  b i l g i l e n d i r i l m e s i  e s a s  k a b u l

e d i l i y o r .  A y r ı c a ,  a l g o r i t m i k  k a r a r  v e r m e

s ü r e ç l e r i n d e  o r t a y a  ç ı k a b i l e c e k  ö n y a r g ı l a r ı n

e n g e l l e n m e s i ,  k a r a r l a r ı n  a ç ı k l a n a b i l i r  v e

d e n e t l e n e b i l i r  o l m a s ı  i ç i n  s i s t e m

t a s a r ı m ı n d a  e t i k  s t a n d a r t l a r ı n  g ö z e t i l m e s i

t a v s i y e  e d i l i y o r .
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O t o r i t e ,  y a p a y  z e k â  s i s t e m l e r i n d e

k a rş ı l aş ı l a b i l e c e k  v e r i  g ü v e n l iğ i  r i s k l e r i n e

k a rş ı  e t k i l i  r i s k  a n a l i z i  y a p ı l m a s ı n ı  v e  b u

r i s k l e r i n  a z a l t ı l m a s ı n a  y ö n e l i k  t e k n i k  v e

o r g a n i z a s y o n e l  ö n l e m l e r  a l ı n m a s ı n ı  ö z e l l i k l e

ö n  p l a n a  ç ı k a r ı y o r .  B u  y a k l aş ı m ,  h e m

k u l l a n ı c ı  h a k l a r ı n ı n  k o r u n m a s ı  h e m  d e  y a p a y

z e k â  t e k n o l o j i l e r i n i n  t o p l u m s a l  k a b u l

g ö r m e s i  a ç ı s ı n d a n  k r i t i k  ö n e m  t aş ı y o r .

R e h b e r  a y r ı c a ,  F i n l a n d i y a  v e  A v r u p a  B i r l iğ i

g e n e l i n d e  y ü r ü r l ü k t e  o l a n  G D P R

d ü z e n l e m e l e r i y l e  u y u m l u l uğu n  n a s ı l

s ağ l a n a c ağ ı n a  d a i r  s o m u t  a d ı m l a r  s u n u y o r .

Y a p a y  z e k â  a l a n ı n d a  f a a l i y e t  g ö s t e r e n

k u r u m l a r ı n ,  y a s a l  y ü k ü m l ü l ü k l e r i n i  y e r i n e

g e t i r m e s i  v e  v e r i  k o r u m a  i h l a l l e r i n i  ö n l e y i c i

t e d b i r l e r i  b e n i m s e m e s i  i ç i n  d e t a y l ı  y o l

h a r i t a s ı  g ö r e v i  g ö r ü y o r .

S o n u ç  o l a r a k ,  F i n l a n d i y a  V e r i  K o r u m a

O t o r i t e s i ’ n i n  b u  r e h b e r i ,  h ı z l a  g e l işe n  y a p a y

z e k â  t e k n o l o j i l e r i n i n  e t i k ,  g ü v e n l i  v e  y a s a l

ç e r ç e v e d e  k u l l a n ı l m a s ı n ı  d e s t e k l e y e r e k ,

d i j i t a l  ç ağd a  k iş i s e l  v e r i l e r i n  k o r u n m a s ı n a

ö n e m l i  k a t k ı l a r  s ağ l a m a y ı  a m a ç l ı y o r .
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​F r a n s a  V e r i  K o r u m a  K u r u m u  ( C N I L ) ,  k r e d i

t a h s i s  s ü r e ç l e r i n d e  k iş i s e l  v e r i  iş l e m e

f a a l i y e t l e r i n i n  h u k u k a  u y g u n ,  şe f f a f  v e  b i r e y

h a k l a r ı n a  s a y g ı l ı  b i ç i m d e  y ü r ü t ü l m e s i n i

s ağ l a m a k  a m a c ı y l a  y e n i  b i r  r e f e r a n s  b e l g e

t a s l ağ ı  h a z ı r l a y a r a k  k a m u o y u  g ö r üşü n e  s u n d u .

B u  b e l g e ,  k r e d i  k u r u l uş l a r ı n ı n  m üşt e r i l e r e

s u n d u k l a r ı  h i z m e t l e r  s ı r a s ı n d a  iş l e d i k l e r i

k iş i s e l  v e r i l e r i n  h a n g i  i l k e l e r  ç e r ç e v e s i n d e

t o p l a n ı p  d eğe r l e n d i r i l e c eğ i n e  d a i r  r e h b e r

n i t e l iğ i n d e  o l a c a k .

B e l g e d e ;  k r e d i  b aşv u r u  s ü r e ç l e r i n d e  k u l l a n ı l a n

v e r i l e r i n  k a t e g o r i l e r i ,  b u  v e r i l e r i n  h a n g i

k a y n a k l a r d a n  e l d e  e d i l e b i l e c eğ i  v e  n e  k a d a r

s ü r e y l e  s a k l a n a b i l e c eğ i  g i b i  t e m e l  u n s u r l a r

y e r  a l ı y o r .  Ö z e l l i k l e  p r o f i l  o l uşt u r m a ,

o t o m a t i k  k a r a r  v e r m e  v e  k r e d i  s k o r l a m a

s i s t e m l e r i  g i b i  t e k n o l o j i k  s ü r e ç l e r d e  k u l l a n ı l a n

v e r i l e r i n  s ı n ı r l a r ı  n e t l eşt i r i l i y o r .  C N I L ,

o t o m a t i k  k a r a r  a l m a  s i s t e m l e r i n d e  b i r e y l e r i n

h a k l a r ı n ı  k o r u y a c a k  t e d b i r l e r i n  a l ı n m a s ı

g e r e k t iğ i n i  v u r g u l u y o r ;  b i r e y l e r i n  k a r a r  a l m a

s ü r e ç l e r i n e  i t i r a z  h a k k ı ,  i n s a n  m ü d a h a l e s i

t a l e b i  v e  b i l g i l e n d i r m e  y ü k ü m l ü l ü k l e r i n i n

a l t ı n ı  ç i z i y o r .

R e f e r a n s  d o k ü m a n ı ,  a y n ı  z a m a n d a  f i n a n s

k u r u l uş l a r ı n ı n  v e r i  s o r u m l u s u  o l a r a k

t aş ı d ı k l a r ı  y ü k ü m l ü l ü k l e r e  ış ı k  t u t u y o r .

K u r u m l a r ı n  r i s k  d eğe r l e n d i r m e s i  y a p m a s ı ,  v e r i

k o r u m a  e t k i  a n a l i z i  ( D P I A )  h a z ı r l a m a s ı  v e

şe f f a f l ı k  i l k e s i n e  u y g u n  h a r e k e t  e t m e s i

g e r e k t iğ i  b e l i r t i l i y o r .  C N I L ,  b u  b e l g e y l e

b i r l i k t e  k r e d i  s i s t e m l e r i n d e  k u l l a n ı l a n

v e r i l e r i n  g e r e k l i l i k  v e  o r a n t ı l ı l ı k  i l k e l e r i

d oğr u l t u s u n d a  k u l l a n ı l m a s ı n ı  s ağ l a m a y ı

h e d e f l i y o r .

K a m u o y u  g ö r üşü n e  a ç ı l a n  b u  t a s l a k  b e l g e y e  1 5

T e m m u z  2 0 2 5  t a r i h i n e  k a d a r  k a t k ı

s u n u l a b i l e c e k .  C N I L ,  t ü m  i l g i l i  t a r a f l a r ı n  –

ö z e l l i k l e  f i n a n s a l  k u r u m l a r ,  h u k u k ç u l a r ,  s i v i l

t o p l u m  k u r u l uş l a r ı  v e  v e r i  k o r u m a

u z m a n l a r ı n ı n  –  ö n e r i  v e  d eğe r l e n d i r m e l e r i n i

b e k l i y o r .
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