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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Duizenlemeler
.SAYI: 53 e Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tirlii istihkakin
HAZIRAN 2025 Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik Yayimlandi
e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliindan iskolu Tespit
Kararlari Yayimlandi
e Cumhurbaskanligindan Ulusal is Saglg ve Guvenligi
Konseyine Dair Genelge Yayimlandi
e Sosyal Guvenlik Kurumu Saglk Uygulama Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Yayimlandi

BU SAYIDA Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar

e Yasal Diizenlemeler e Yargitay'dan izin Ucreti ve Avans Odemesi Hakkinda Onemli
o Mahkeme Kararlari Karar Yayimlandi
e Giincel Gelismeler & e Ucret ve Benzeri Odemelerde Banka Zorunluluguna iliskin
” . Yonetmelikte Degisiklik Yayimlandi
Onemli Hususlar :
e Kahramanmaras'ta Meydana Gelen Depremlerden Etkilenen
’ HIUSlararaSI Calisma Bazi Yerler igin Micbir Sebep Halinin Uzatilmasina iliskin
Orgiti’niin (ILO) SGK Duyurusu Yayimlandi
Duyurulari e isverenlerin Ucret Odemelerini Banka Yoluyla Yapma
Zorunluluguna iliskin Degisiklik
e ise lade Sonrasi ise Baslatilmayan isci icin Yapilmasi
Gerekenler

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurulan

e Ankara’da Roman Sivil Toplum Kuruluslarina Yonelik
Kapasite Gelistirme Egitimi Gergeklestirildi

e Tirkiye, Bakim Ekonomisinde Kooperatiflerin Rollni

Tartismaya Acti
m Biiltenimizi takipte

kalin...


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all

H

UCRET, PRiM, iIKRAMIYE VE BU NiTELIKTEKi
HER TURLU ISTIHKAKIN  BANKALAR
ARACILIGIYLA ODENMESINE DAIR
YONETMELIKTE DEGIiSIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN YONETMELIK YAYIMLANDI

4 Haziran 2025 tarihli 32920 sayili Resmi Gazete
yayimlanan Yonetmelik ile Ucret, Prim,
ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tuirlli istihkakin
Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair
Yonetmelikte yapilan degisiklikler soyledir:

e Yonetmeligin 1’inci maddesi geregince

“18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ucret, Prim, ikramiye ve
Bu Nitelikteki Her Tirli istihkakin Bankalar
Araciligiyla Odenmesine Dair Yonetmeligin 6’ncl
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “en az
bes gazeteci” ibaresi “en az U¢ gazeteci”
seklinde degistirilmistir.

e Yonetmeligin 2’nci maddesi geregince

Ayni Yonetmeligin 7’nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “en az bes olmasi
durumunda,” ibaresi “en az Uu¢ olmasi
durumunda,” seklinde degistirilmistir.

e Yonetmeligin 3’lincli maddesi geregince

Ayni Yonetmeligin 8’inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “en az bes gemi adami”
ibaresi “en az u¢ gemi adami” seklinde
degistirilmistir.

e Yonetmeligin 4’lincli maddesi geregince

Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “en az bes olmasi halinde,”
ibaresi “en az Uc¢ olmasi halinde,” seklinde
degistirilmistir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGINDAN iSKOLU TESPIT KARARLARI
YAYIMLANDI

11 Haziran 2025 tarihli 32923 sayili Resmi Gazete
ile is Kolu Tespit Kararlan ile yapilan
degisiklikler soyledir:
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Karar No: 2025/60

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca yapilan
inceleme sonucunda 1118431.063 SGK sicil
numarasina  sahip is yerinde ydrutiilen
faaliyetlerin hayvan vyetistiriciligi ve bakicilig
kapsaminda  oldugu  dolayisiyla iskollari
Yonetmeliginin 01 numarali “Avcilik, balikgilik,
tarim ve ormancilik” is kolunda yer aldig tespit
edilmistir.

Karar No: 2025/61

Bakanlikca  yapilan  inceleme  sonucunda
1113602.063 SGK sicil numarasina sahip is yerinde
ylritiilen faaliyetlerin bahce bitkileri yetistiriciligi
kapsaminda  oldugu  dolayisiyla  iskollari
Yonetmeliginin 01 numarali “Avcilik, balikgilik,
tarim ve ormancilik” is kolunda yer aldig tespit
edilmistir.

Karar No: 2025/62

Bakanlikca  yapilan  inceleme  sonucunda
1099439.067 SGK sicil numarasina sahip is yerinde
yurutiilen faaliyetlerin agirlikli olarak otomotiv
sektorliniin ihtiya¢ duydugu kaucuk malzemeden
yapilan yedek parca imalati kapsaminda oldugu
dolayisiyla iskollari Yénetmeliginin 12 numarali
“Metal” iskolunda yer aldig) tespit edilmistir.

Karar No: 2025/63

Bakanlikca  yapilan  inceleme  sonucunda
109197.067 SGK sicil numarasina sahip is yerinde
yuritilen faaliyetlerin 6zel glivenlik kapsaminda
oldugu dolayisiyla iskollari Yénetmeliginin 19
numaralli “Savunma giivenlik” iskolunda yer aldig
tespit edilmistir.
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Karar No: 2025/64

Bakanlikga yapilan inceleme sonucunda
1153114.016 SGK sicil numarasina sahip is
yerinde yurutiilen faaliyetlerin polietilen esasli
izolasyon ve ambalaj malzemelerin Uretimi
kapsaminda oldugu dolayisiyla iskollari
Yonetmeliginin 04 numarali “Petrol, kimya,
lastik, plastik ve ilag” iskolunda yer aldig
tespit edilmistir.

Karar No: 2025/68

Bakanlikgca yapilan inceleme sonucunda
1041972.037 SGK sicil numarasina sahip is
yerinde yurutiilen faaliyetlerin binalarin genel
temizligi kapsaminda oldugu dolayisiyla
iskollari Yonetmeliginin 20 numarali “Genel
isler” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.

Karar No: 2025/69

Bakanlikgca yapilan inceleme sonucunda
1210238.048 SGK sicil numarasina sahip is
yerinde ydlritilen faaliyetlerin  belediye

hizmetleri kapsaminda oldugu dolayisiyla
iskollari Yonetmeliginin 20 numarali “Genel
isler” iskolunda yer aldigi tespit edilmistir.
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Karar No: 2025/70

Bakanlikca  yapilan  inceleme  sonucunda
1096532.077 SGK sicil numarasina sahip is
yerinde vyuritllen faaliyetlerin agirlikli olarak
biro hizmetleri kapsaminda oldugu dolayisiyla
iskollari Yoénetmeliginin 10 numarali “Ticaret,
buro, egitim ve glzel sanatlar” iskolunda yer
aldigi tespit edilmistir.

CUMHURBASKANLIGINDAN ULUSAL i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI KONSEYINE DAIR GENELGE
YAYIMLANDI

21 Haziran 2025 tarihli 32933 sayili Resmi Gazetede
Cumhurbaskanligindan  Ulusal Is Sagligi ve
Guvenligi Konseyi’ne iliskin Genelge yayimlandi

Cumhurbaskanligi  tarafindan  2025/11 sayili
Genelge ile yayimlanan diizenleme, Ulusal s
Sagligi ve Guvenligi Konseyinin kurulus ve isleyis
esaslarini belirlemekte; is sagligi ve glvenligi
politikalarinin gelistirilmesine yonelik kurumsal bir
yapi olusturmayl amaclamaktadir. Genelge, kamu
ve 0zel sektoriin birlikte calisacagl, sosyal diyalog
mekanizmalarinin isletilecegi ¢ok paydasli bir
yaplyl ongormekte; Konsey’in tavsiye niteliginde
kararlar alarak ulusal politika ve stratejilere yon
verecegini hiikme baglamaktadir.

Konsey’in baskanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani tarafindan vyiritllecek olup, (yeler
arasinda ilgili bakanliklar, Universiteler, kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslari, sendikalar,
isveren kuruluslan ve konuyla ilgili uzman
temsilciler yer alacaktir. Bu yapinin, is saghg ve
guvenligi alaninda karar alma sureclerine farkl
disiplinlerin  ve c¢ikar gruplarinin  katilimini
saglayarak daha kapsayici ve uygulanabilir
politikalar uretilmesini hedefledigi
anlasilmaktadir.

Genelgede, Konsey’in yillda en az bir defa
toplanacagi, olagan toplantilarin yani sira ihtiyag
duyulmasi halinde olaganiistii toplantilarin da
yapilabilecegi diizenlenmistir. Toplantilar
sonucunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup,
ilgili kurum ve kuruluslarca degerlendirilmek lizere
kamuoyuyla paylasilacaktir. Konsey’in sekretarya
hizmetleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig is
Sagligi ve Glvenligi Genel Mudirlugl tarafindan
yurutilecektir. Ayrica, Konsey ¢alismalarina teknik
katki saglamak amaciyla alt calisma gruplari
olusturulabilecegi ifade edilmistir.
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Genelge ile Konsey’in calismalarinin, Tirkiye’nin
is saghg ve glvenligi kiltlrlini gelistirmeye
yonelik politika belgeleri ve uygulama planlarina
katki saglamasi amaclanmaktadir. Bu baglamda,
ulusal duzeyde is sagligi ve guvenligi bilincinin
artinlmasi, is  kazalarinin  ve  meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi hedeflenmekte olup,
Konsey araciligiyla olusturulacak ortak akil
platformunun, sahada  uygulanabilir  ve
surdurdlebilir ¢oziimler lretmesine yonelik bir
irade ortaya konulmustur.

Son olarak, Genelge kapsaminda tuim kamu
kurum ve kuruluslar ile diger ilgili paydaslara,
Konsey’in faaliyetlerine destek olma ve gerekli is

birligini  saglama  yoniinde  yukumlilik
verilmistir.
Yayimlanan genelgenin tamamina buradan

ulasabilirsiniz.
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SOSYAL GUVENLiIK KURUMU SAGLIK UYGULAMA
TEBLIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
TEBLIG YAYIMLANDI

Resmi
yapilan

26 Haziran 2025 tarihli 32938 sayili
Gazetede yayimlanan teblig ile
degisiklikler soyledir:

e Sosyal Givenlik Kurumu Saglik Uygulama
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Tebligin 1’inci maddesi geregince 24/3/2013
tarihli ve 28597 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebliginin 2.2.2.B-3 numarali
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“(1) Hastanin taburcu (Taburcu isleminin A, B, C,
D, E grubunda belirtilen sirelerden once
gerceklesmesi halinde belirtilen surelerin bitimi
taburcu tarihi olarak kabul edilir.) olduktan
sonraki, ayni saglik hizmeti sunucusundaki ayni
uzmanlik dalinda ayaktan tedavilerinde; 10 giin
icerisinde SUT eki “Ayaktan Basvurularda ilave
Olarak Faturalandirilacak islemler Listesi (EK-
2/A-2)"nde yer alan islemler hari¢ olmak lizere
yapilan muayeneler ve bu muayene sonucunda
gerekli gorulen rutin biyokimyasal,
bakteriyolojik, hematolojik, kardiyolojik (EKG,
EKO, efor) ve radyolojik tetkikleri taniya dayali
odeme islem puanina dahil olup ayrica
faturalandirilamaz.”

e Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Tebligin  2’nci maddesi geregince Ayni
Tebligin  2.4.4.H numarali maddesinin
besinci fikrasina asagidaki cimle
eklenmistir:

“SUT’ un 2.2.2.B-1 numarali maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde belirtilen kan bilesenleri
puanlarinin; 705371,705430 kodlu kan
bilesenleri i¢in %36’s1, 705372 ve 705373 kodlu
kan bilesenleri icin %24’G saglk hizmeti
sunucusunca ayrica faturalandirilir.”


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250621-18.pdf

e Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama

Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Tebligin 3’Uncli maddesi geregince Ayni
Teblig eki;

a) “Bedeli Odenecek ilaclar Listesi (EK-4/A)” Ek-
1’ deki sekilde,

b) “Yurt Disi ilac Fiyat Listesi (EK-4/C)” Ek-2’ deki
sekilde,

Degistirilmistir.

e Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Tebligin 4’lincli maddesi geregince

Bu Tebligin;

a) 1 inci ve 2’nci maddeleri yayimi tarihinden 20
i$ gunu sonra,

b) 3’lincli maddesinin (a) bendinde diizenlenen
ekli listede; listeye giris tarihi, aktiflenme tarihi
veya pasiflenme tarihi bulunan ilaclar belirtilen
tarihlerde, listeye giris tarihi, aktiflenme tarihi
veya pasiflenme tarihi bulunmayan ilaglar
yayimlari tarihlerinde, listeye giris tarihinde (*)
isareti bulunan ilaglar yayimi tarihinden 5 is
glinl sonra, ila¢ adinda (**) isareti bulunan
ilaglar 16/5/2025 tarihinden gecerli olmak lizere
yayimi tarihinde,
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¢) 3’lUnci maddesinin (b) bendinde diizenlenen
ekli listede; listeye giris tarihi, listeden cikis
tarihi, fiyat degisiklik tarihi, ila¢ ismi/etkin
madde ismi/barkod degisiklik tarihi bulunan
ilaclar belirtilen tarihlerde, listeye giris tarihi,
listeden cikis tarihi, fiyat degisiklik tarihi, ilac
ismi/etkin madde ismi/barkod degisiklik tarihi
bulunmayan ilaglar yayimlari tarihlerinde,

¢) Diger hiikimleri yayimi tarihinde yurirlige
girecegi belirtilmistir.

Yapilan degisikligin tam metnine buradan
ulasabilirsiniz.

YARGITAY'DAN iziN UCRETi VE AVANS ODEMESI
HAKKINDA ONEMLi KARAR YAYIMLANDI

4857 sayili is Kanunu’nun 57. maddesi uyarinca,
isverenler, iscilerin yillik Ucretli izne ¢ikmadan
once ilgili izin suresine iliskin Ucretlerini pesin
olarak odemek veya avans seklinde vermekle
ylukiumlidir. Bu tutar hesaplanirken fazla mesai,
prim gibi odemeler dikkate alinmaz; ancak izin
suresine denk gelen hafta tatili ve resmi tatil
ucretleri ayrica 6denmelidir.

izin Gcretinin pesin 6denmemesi halinde isten
ayrilan iscilerin actigi davalarda, bolge adliye
mahkemeleri arasinda gorus ayriligl yagsanmis ve
konu Yargitay 9. Hukuk Dairesi’ne taginmistir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/06/20250626-4.htm
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2025/24 E. ve
2025/2487 K. sayili kararina gore:

* isverenin izne cikmadan dnce izin Ucretini
odemesi zorunludur.

e Bu yukuUmlaligun ihlali, tcretin zamaninda
odenmemesi  ve  c¢alisma  sartlarina
uyulmamasi gerekgesiyle is¢i agisindan hakli
fesih sebebidir.

e Bu durumda isci kidem tazminatina hak
kazanir.

Ayrica, izin ucretini hi¢ 6demeyen, eksik 6deyen
veya kanuna aykir bicimde 6deyen isverenlere,
2025 yili itibariyla her is¢i icin ayri ayrn 3.837 TL
idari para cezasi uygulanabilecektir (is Kanunu
m. 103).

UCRET VE BENZERi ODEMELERDE BANKA
ZORUNLULUGUNA  iLiSKIN  YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAYIMLANDI

4 Haziran 2025 tarihli ve 32920 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan yonetmelik ile, "Ucret,
Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tirli
istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair
Yonetmelikte onemli degisiklikler yapildi.
Yapilan diizenlemelerle birlikte:

e Gazeteciler, gemi adamlari ve diger bazi
calisan  gruplan  bakimindan  banka
araciligiyla 6deme zorunlulugu siniri, en az 5
kisiden en az 3 kisiye indirildi.

* Bu kapsamda, isyerinde en az 3 gazeteci, 3
gemi adami veya benzeri ¢alisan bulunmasi
halinde, isverenler bu kisilere yapilacak

odemeleri banka kanaliyla
gerceklestirmekle yukumlu olacak.
e Degisiklikler, yayimini takip eden ayin

basinda yirirlige girecektir.
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Bu diizenleme ile isverenlerin banka araciligiyla
odeme yukumlilugl daha genis bir calisan grubunu
kapsayacak sekilde genisletilmis oldu.

Yonetmeligin uygulanmasindan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani ile Hazine ve Maliye Bakani
mustereken sorumlu olacaktir.

KAHRAMANMARAS'TA MEYDANA GELEN
DEPREMLERDEN ETKILENEN BAZI YERLER ICiN
MUCBIR SEBEP HALINiN UZATILMASINA iLiSKIiN
SGK DUYURUSU YAYIMLANDI

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri
ile Gaziantep ili isldhiye ve Nurdag ilcelerinde
31/5/2025 gunu sonu itibariyla sona eren mucbir
sebep hali 30/11/2025 tarihine kadar uzatilmistir.
Buna iliskin olarak;

Miicbir Sebep Halinin Siiresi Uzatildi:

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya illeri
ile Gaziantep ili islahiye ve Nurdag ilcelerinde
31.05.2025 tarihinde sona erecek olan miicbir
sebep hali, 30.11.2025 tarihine kadar uzatilmistir.
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SGK'ya Verilecek Belgelerin Siiresi Uzatildi:

06.02.2023 - 30.11.2025 tarihleri arasinda

verilmesi gereken tum bilgi, belge ve isyeri

kayitlarinin  (tescil bildirgeleri, is kazasi ve
meslek hastaligi bildirimleri dahil) SGK’ya
verilme suresi 15.12.2025 tarihine kadar
uzatilmistir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri |/
Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri:

2023, 2024 ve 2025 Ocak-Ekim aylarina iligkin
beyannamelerin  02.02.2026 tarihine kadar
verilmesi halinde yasal suresinde verilmis
sayilacaktir (31.01.2026 tarihi hafta sonuna denk
geldiginden 02.02.2026 son glinddir).

Prim Borglarinin Ertelenmesi (isyeri Kaynakli):

e 06.02.2023 tarihinden once vadesi dolmus
prim borglari 31.12.2025 tarihine kadar,

e 2023, 2024 ve 2025 Ocak-Ekim aylarina ait
prim borclar ise 31.07.2026 tarihine kadar
(gecikme cezasi ve zammi uygulanmaksizin)
ertelenecektir.

Prim Borglarinin Ertelenmesi (Bag-Kur, Ek 5-6
ve 30 Giinden Az istege Bagli Sigortalilar):

Bu kapsamdaki  sigortalilarin  06.02.2023
oncesine ait borglar ile 2023, 2024 ve 2025
Ocak-Ekim aylarina iliskin  prim  borglari
31.07.2026 tarihine kadar ertelenecektir.
Tesviklerden Yararlanma Sarti:

06.02.2023 -
beyannamelerin

26.11.2025 donemine ait
02.02.2026 tarihine kadar
verilmesi ve bu belgelerdeki prim borglarinin
31.07.2026’ya kadar; 06.02.2023 oncesine ait
borclarin ise 31.12.2025’e kadar Odenmesi
durumunda tesvik haklari devam edecektir.
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Yapilandirma ve Tecil Taksitlerinin Odemesi:

06.02.2023  itibanyla bozulmamis  olan
yapilandirma/tecil islemleri kapsaminda,
06.02.2023 - 30.11.2025 tarihleri arasinda vadesi

gelen taksitler 31.12.2025 tarihine kadar
odenirse, vyasal sliresinde odenmis kabul
edilecektir.
Faizsiz Tecil imkdnmi (6183 sayili Kanun
m.48/6):
e 5510 sayill Kanun’un 4/a kapsaminda

isveren borglariigin:

© 06.02.2023 oncesi borglar 31.12.2025e,

© 06.02.2023 sonrasl erteleme
kapsamindaki borglar 31.07.2026’ya
kadar basvurulursa,

* 4/b kapsaminda sigortalilarin borglariigin:

o Hem eski hem yeni borclar i¢in basvuru
suresi 31.07.2026°dir.

o lgili sartlar saglanmak kosuluyla azami
24 ay sireyle faizsiz taksitlendirme
yapilacaktir.
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Bor¢lanma ve ihya Borglari:

06.02.2023 - 31.12.2025 tarihleri arasinda
tahakkuk eden borclarin son o©6deme tarihi
31.12.2025tir.

Kontrol Muayenesi Siireleri:

01.02.2023 - 31.12.2025 tarihleri arasinda
kontrol muayenesi gereken kisilerin muayene
tarihi 31.12.2025 olarak kabul edilecektir.

Fazla / Yersiz Odeme ve Kamu Zararina iligkin
Alacaklar:

06.02.2023 itibariyla yapilandirilmis,
bozulmamis ve vadesi dolmus alacaklar ile
30.11.2025’e kadar tahakkuk edecek alacaklarin
son o6deme tarihi 31.12.2025 olup, bu tarihe
kadar o0deme halinde gecikme
uygulanmayacaktir.

Zammil

7440 Sayili Yapilandirma Kanunu Basvuru
Siiresi:

Belirtilen illerdeki miikellefler bu kapsamdaki
yapilandirma basvurularini 02.03.2026’ya kadar
yapabilirler.

* ilk taksit: 31.03.2026’ya kadar,
e Diger taksitler: Aylik
ddenebilecektir.

donemlerde

Kasim 2025 ve Sonrasina Ait Prim Bildirimi ve
Odeme:

2025 Kasim ve sonrasina ait Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannameleri ile Aylik Prim ve Hizmet
Belgeleri yasal suresi icinde verilecek ve primler
yasal suresinde 6denecektir.
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iSVERENLERIN UCRET ODEMELERINi BANKA
YOLUYLA YAPMA ZORUNLULUGUNA iLiSKIiN
DEGIiSIiKLIK HAKKINDA

4857 sayili Is Kanunu’nun 32. maddesine
dayanilarak cikarilan “Ucret, Prim, ikramiye ve
Bu Nitelikteki Her Turlt istihkakin Bankalar
Araciliglyla Odenmesine Dair Ydnetmelikte 4
Haziran 2025 tarihinde yapilan degisiklikle
birlikte, isverenlerin Ucret, prim, ikramiye,
avans, tazminat ve benzeri 6demeleri banka
kanaliyla yapma yilkiimliliginde kapsam
genisletilmistir. Yapilan duizenleme ile, daha
once bes olan zorunlu asgari ¢alisan sayisi lge
disurilmustir. Bu dogrultuda, 5953 sayili
Kanun, is Kanunu ve Deniz Is Kanunu
kapsamindaki isyerlerinde calisan sayisinin en
az U¢ olmasi halinde s6z konusu 6demelerin
banka veya T.C. Posta ve Telgraf Teskilati (PTT)
araciligiyla yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

Bu ylkiumlilige aykiri davranilmasi halinde,
2025 yili itibariyla her bir is¢i ve her bir ay icin
2.179 TL tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktir. Ayrica, 6édeme sirasinda banka
transferinin aciklama kismina édemenin niteligi
acikca yazilmali; érnegin “Temmuz Ayi Ucreti”
seklinde belirtilmelidir. Odeme yapilacak yerde
banka subesi bulunmamasi veya c¢alisanlara
banka yoluyla o6deme vyapilmasinin fiilen
mumkun olmamasi durumlarinda ise 6demeler
PTT subeleri araciligiyla gerceklestirilebilecektir.

Bu dilizenleme, is¢i haklarinin giivence altina
alinmasi, kayit disi islemlerin onlenmesi ve
seffaflik saglanmasi bakimindan énemli bir adim
niteligindedir.
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ISE IADE SONRASI iSE BASLATILMAYAN iSCi iCiN
YAPILMASI GEREKENLER

is gilivencesi kapsaminda olan iscilerin is
sozlesmelerinin feshi halinde, isciler mahkeme
veya Ozel hakem kararlanyla ise iade hakki
kazanabilir. Bu durumda isverenin, isciyi ise
baslatip baslatmamasina gore farkli
yukimlilikleri dogmaktadir. Ozellikle ise iade
kararina ragmen iscinin isbasi yaptirilmamasi
halinde, isverenin hem tazminat hem de lcret
odemeleri  acisindan  hukuki ve  mali
sorumluluklari s6z konusudur.

4857 sayili is Kanunu’nun 21. maddesi uyarinca,
isci  mahkeme kararinin  kesinlesmesinden
itibaren on is glini icinde isverene yazili olarak
ise baslama talebinde bulunmalidir. Bu basvuru
uzerine isverenin, isciyi bir ay icinde ise
baslatma yukimlilagi vardir. iscinin siiresinde

basvuruda bulunmasina ragmen ise
baslatilmamasi halinde, isverenin 6demekle
yukimli  oldugu kalemler dogmakta; bu

odemelerin bordroya dogru sekilde yansitilmasi
ve vergi ile SGK mevzuatina uygun olarak
bildirilmesi gerekmektedir.

W

iscinin ise baslatilmamasi halinde, mahkeme karari
dogrultusunda belirlenen ve en az dort ay, en fazla
sekiz aya kadar olan “bosta gecgen siire ucreti” ile
birlikte en az dort aylik “ise baslatmama tazminati”
odenmelidir. Ayrica iscinin ise baslatilmayacaginin
kesinlestigi tarih, yeni isten cikis tarihi olarak kabul
edilir. Bu durumda kidem ve ihbar tazminati farklar
ucreti de hesaplanarak

ile varsa yillik izin

odenmelidir.

2019/9 sayili SGK Genelgesi geregince, isten ayrilis
tarihi, onceki c¢ikis tarihine bosta gecen siirenin
eklenmesiyle belirlenir. isverenin, ise baslama
talebinin kendisine ulastigl tebligat tarihini izleyen
ayin 26’sina  kadar SGK’ya bildirim yapmasi
gerekmektedir. Bosta gecen sureye ait prim gun
sayisi ve matrah bildirimleri de dogru sekilde
yapilmali; gelir vergisi ise Ucretin 6dendigi aya ait
muhtasar beyanname ile bildirilmelidir.

Bordro uygulamalari acisindan; bosta gegen siireye
iliskin odemeler (licret, yol, yemek gibi sosyal
haklar) aylik bordrolara yansitilmali ve bu 6demeler
gelir vergisi, damga vergisi ve SGK primine tabi
tutulmalidir.  Mahkemece takdir edilen ise
baslatmama tazminati ise kidem tazminati gibi gelir
vergisinden muaftir, ancak damga vergisine tabidir
ve SGK primi hesaplanmaz. Kidem tazminati farki
gelir vergisi ve SGK priminden muaftir, yalnizca
damga vergisine tabidir. ihbar tazminati ise SGK
priminden muaftir ancak gelir ve damga vergisi
kesintisine tabidir. Yillik izin hakedisi olusmussa, bu
da tiim yasal kesintilere tabi olarak bordroya dahil
edilmelidir.

Uygulamada dikkat edilmesi gereken en onemli
hususlardan biri, is¢inin yazili olarak ise baslama
talebinde bulunmus olmasidir. Yazili talep olmadan
ise baglatmama hukumleri uygulanamaz. Ayni
sekilde, isverenin de ise baslatmama kararini yazili
olarak bildirmesi ve buna bagli bordro siireglerini
ivedilikle baslatmasi gerekmektedir. Bosta gecen
sureler emeklilik hesabinda dikkate alinmaz; ancak
SGK’ya prim bildirimi yapildigi icin hizmet guni
kazanimi saglanir.
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ANKARA’DA ROMAN SiviL TOPLUM
KURULUSLARINA YONELIK KAPASITE

GELiSTIRME EGITiMi GERCEKLESTIRILDI

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tirkiye Ofisi,
Roman toplumunun calisma hayatina esit ve
etkin katilimini tesvik etmek amaciyla 26-27
Haziran 2025 tarihlerinde Ankara’da iki gtinluk
kapasite gelistirme egitimi dilizenledi. Avrupa
Birligi Tlrkiye Delegasyonunun destegiyle
yurutulen “Sosyal Ortaklarin ve Sivil Toplumun

Calisma Hayatinda Temel ilke ve Haklar
Konusunda  Kapasitelerinin  Guglendirilmesi
Projesi” kapsaminda gerceklestirilen egitim,

Tirkiye’nin cesitli illerinden gelen Roman sivil
toplum kurulusu temsilcilerini bir araya getirdi.

Egitimin ilk gununde katilimcilara, ILO'nun
calisma hayatindaki temel ilkeleri ve haklari
hakkinda bilgi verildi. ILO Turkiye Kidemli Proje
Koordinatori Emre Donmez, sosyal adalet ve
insana yakisir i3 konusundaki  kurumsal
yaklasimi aktarirken; ILO Egitim ve Arastirma
Gorevlisi Emel Akalin, ayrimcilikla miicadeleye
iliskin ILO sozlesmeleri hakkinda sunum
gerceklestirdi. Sifir Ayrimcilik Dernegi Yonetim
Kurulu Uyesi Mine Karakus ise, Roman
topluluklarinin ve ozellikle kadinlarin
orgutlenme sureclerinde karsilastiklari yapisal

zorluklara ve bu zorluklara karsl
gelistirilebilecek  guclendirme  stratejilerine
degindi.

Gunln sonunda Avrupa Konseyi uzmani Sertag
Istk, Roman bireylerin istihdam edilmesini
amaclayan politika dlizeyindeki c¢alismalar ve
bu alanda izlenebilecek yol haritasini paylasti.
Katilmcilar, ac¢ik tartisma  oturumlarinda
karsilastiklari zorluklari dile getirerek ¢ozim
onerilerinde bulundu.
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odak, Roman
kapasitesinin

Egitimin  ikinci
derneklerinin

guniinde
kurumsal
artiritlmasina yoneldi. Bagimsiz denetgi ve mali
danisman Hilya Coksen, derneklerin yasal ve

yonetsel sorumluluklarina iliskin  kapsamli
bilgiler sundu. ILO Turkiye Finans ve Satin Alma
Muduri Zeynep Turan ise, ILO hibe projelerinin
planlanmasi ve yuritilmesine iliskin teknik
stirecleri katilimcilarla paylasti. Ogleden sonraki
oturumlarda grup c¢alismalariyla, hibe projeleri
icin uygulama planlar gelistirildi.

Egitim, Roman sivil toplum orgltlerinin calisma

hayatindaki esitsizlikleri azaltmaya yonelik
stratejik  kapasite  gelistirme  faaliyetleri
acisindan  onemli bir adim teskil etti.

Katilimcilar, elde ettikleri bilgi ve deneyimi kendi
yerel calismalarina entegre etmeyi
hedeflediklerini ifade ettiler.
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TURKIYE, BAKIM EKONOMIiSINDE
KOOPERATIFLERIN ROLUNU TARTISMAYA ACTI

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Tirkiye
Ofisleri tarafindan desteklenen ortak program
kapsaminda, 18 Haziran 2025 tarihinde
Ankara’da bakim kooperatiflerine yonelik 6zel
bir oturum dizenlendi. ILO’nun Kooperatifler,
Sosyal ve Dayanisma Ekonomisi  Birimi
(COOP/SSE) teknik destegiyle gerceklestirilen
oturum, ILO’nun COOP/SSE Kalkinma Danigmani
Ayse Turung Kankal'in kolaylastiriciiginda
yuriatalda.

Bu 0zel oturum, ITC-ILO tarafindan diizenlenen
ve Tirkiye’de bakim ekonomisinin donusumuni
ele alan bir haftalik egitim programinin pargasi
olarak hayata gecirildi. Bakanlik temsilcileri,
belediyeler, sendikalar, sivil toplum kuruluslari,
BM ajanslari ve bakim hizmeti alaninda calisan
orgutlerden yaklasik 40 katilimci bir araya geldi.

Oturumda, kadinlar ve kayit disi bakim
calisanlan i¢in insana yakisir is olanaklari
yaratilmasi ve kaliteli bakim hizmetlerine

erisimin artirilmasi amaciyla toplum temelli bir
model olarak bakim kooperatiflerinin

potansiyeli ele alind1.
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Katilimcilar, ILO’nun “5R Cergevesi” (Tani, Azalt,
Yeniden Dagit, Odillendir, Temsil Et) ile
“Cinsiyet Donustiriicii insana Yakisir is Coziimii
Olarak Kooperatif Bakim Saglama” programini
inceledi. Kiiresel ve yerel oOrnekler 1siginda
Turkiye’nin bes iline 6zgli bakim kooperatifi
modellerinin  tasarlandigi  grup calismalan
yuratalda.

Bu ilk adim, bakim isinin resmilestirilmesi ve
kapsayici  hizmet modellerinin gelistirilmesi
konusunda dikkat c¢ekici bir farkindalik
olusturdu. Tartismalarda ¢ok paydash katilimin
onemi vurgulanirken, ozellikle kadinlarin
isgliiciine donusl, kayit disi bakim emeginin
goriinir kilinmasi ve dezavantajli gruplar igin
sosyal katiimin guclendirilmesinde kooperatif
modellerinin saglayabilecegi katkilar on plana
cikti. Ayrica kamu-6zel ortakliklariyla vyerel
diizeyde kooperatiflerin  konumlandirilmasi
gerektigi yonunde ortak bir irade beyan edildi.

Katilimci kurumlar, Tirkiye’nin bakim politikasi
oncelikleriyle uyumlu pilot projeler gelistirmek
uzere is birligi ve bilgi paylasimini strdirme
yoniinde istekli olduklarini belirttiler. Bu
oturum, bakim ekonomisinde kooperatif temelli
cozumlerin kesfine yonelik daha genis bir anlayis
ve kapasite gelistirme sirecinin baslangici
olarak degerlendirildi.
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AYLIK IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Glivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is Hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yikimlilikler ve giincel gelismeler
hakkinda daha fazla ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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