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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Diizenlemeler
SAYI: 52 e Kamu Kurum ve Kuruluslarina lisci  Alinmasinda
MAYIS 2025 Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yodnetmelikte

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Yayimlandi

e is Saglig ve Glivenligine iliskin Tehlike Siniflari Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Yayimlandi

e Sosyal Giuvenlik Kurumu Saglk Uygulama Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Yayimlandi

Mahkeme Kararlari
BU SAY'DA e Anayasa Mahkemesinin 30/04/2025 Tarihli ve 2021/25364

el e Basvuru Numarali Karari - Immihan Oztlirk Basvurusu

* Mahkeme Kararlar Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar

* Guncel Gelismeler & e Fiili Hizmet Siresi Zammi Uygulamasinda Meslek Kodu
Onemli Hususlar Kisitlamasi Yayimlandi

o Uluslararasi Calisma e ISKUR isbasi Egitim Programlarina iliskin Uygulamalarda
Orgijtij’nijn (ILO) Degisiklik Yayimlandi
Duyurulari e SGK Sistemine Giriste Kimlik Dogrulama Sistemi Getirildi

e Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Uygulanan Bazi Kurs
Programlari Kaldirildi

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurulan
e |ILO Tirkiye, teslimat sektoriinde adil ve guvenli calisma
kosullariicin egitim destegi sagliyor
e Ulusal Ucli Danisma, Suriye'deki gelismelerin Tirk isgiici
piyasasi uzerindeki etkisini ele aliyor
Biiltenimizi takipte
kalin...


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINA iSCi
ALINMASINDA UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR  HAKKINDA  YONETMELIKTE
DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

5 Mayis 2025 tarihli 32892 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan yonetmelik ile yapilan
degisikilik soyledir:

-Kamu  Kurum ve Kuruluslarina  isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 4 Ulnci maddesine
ikinci  fikrasindan sonra gelmek Uzere
asagidaki fikra eklenmistir.

-Yonetmeligin 12 nci maddesinin yedinci
fikrasi su sekilde degistirilmistir.

* “(3) Gegici isci alimlarinda, hizmetin
gerektirdigi hallerde kamu kurum ve
kuruluslarinin talebi halinde, is¢i olarak
alinacaklarin 31/05/2006 tarihli ve 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4 Uncli maddesi
kapsaminda son bagvuru tariinden dnceki
alti aya kadar Sosyal Glivenlik Kurumuna
bildirilmemis olmasi sarti aranabilir. Bu
fikranin  uygulanmasinda 5510 sayili
Kanunun 5510 sayili Kanunun 4 Unci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
dort numarali alt bendi kapsaminda
tarimsal  faaliyette  bulunanlar ile
fikrasinin (b) bendinin doért numarali alt
bendi kapsaminda tarimsal faaliyette
bulunanlar ile ayni kanunun ek 5 inci
maddesi kapsaminda tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle sureksiz olarak
calisan kisiler ve istege bagl sigortalilar,
aranmasi halinde bu sarttan muaf tutulur.
Buna iliskin kontrol is.i alimini yapcak
kamu kurum ve kurulusu tarafindan

yapilir.”
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKIN iSYERI
TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLiG YAYIMLANDI

Resmi
yapilan

21 Mayis 2025 tarihli
Gazetede yayimlanan
degisikilik soyledir:

32906 sayili
teblig ile

26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazede
yayimlanan is saglig ve Guvenligine iliskin isyeri
Tehlike Siniflar Tebliginin Ek - 1’inde yer alan
“10.73.03”7, “33.18.02” ve “53.20.09” satirlari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

e Makarna, sehriye, kuskus ve benzeri
mamullerin imalati (doldurulmus veya
dondurulmus olanlar dahil), az tehlikeli
siniftan tehlikeli sinifa gegmistir.

Makama, sehriye, kuskus ve benzen mamullerin imalat

0T | bl veya donduruimus oo i)

Tehlikeli

e Askeri hava tasitlarinin ve uzay aracglarinin
onarim ve bakimi ¢ok tehlikeli siniftan
tehlikeli sinifa gegmistir.

Asken hava tagitlanmn ve uzay araglanmin onanm ve

bakumy Tehlikeli
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e Kurye faaliyetleri (kara, deniz ve hava yolu ile
yapilanlar dahil; evrensel hizmet yikimlaligu
altinda postacilik ile gida dagitim faaliyetleri
hari¢) az tehlikeli siniftan tehlikeli sinifa
gecmistir.

Kurye faaliyetleri (kara, deniz ve hava yolu ile yapilanlar
dahil; evrensel hizmet yakamlaloda altinda postacilik ile
gada dagruum faaliyetleri harig)

SOSYAL GUVENLIK KURUMU SAGLIK UYGULAMA
TEBLIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
TEBLIG YAYIMLANDI

24 Mayis 2025 tarihli 32909 sayili Resmi Gazede
yayimlanan teblig ile Sosyal Givenlik Kurumu
Saglik Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig ile yapilan degisiklikler soyledir:

24/03/2013 tarihli ve 28598 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Sosyal Givenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebliginin 2.2 numarali maddesinin
altinci fikrasinin  liclincii  cumlesi su sekilde
degistirilmistir:

“’Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda
Yonetmelik’ kapsaminda Kurumla sozlesmeli 6zel
saglik hizmeti sunucular blinyesinde hizmet veren
evde bakim birimleri tarafindan SUT ve eki
listelerde yer alan usul ve esaslar dahilinde
dizenlenen regete bedelleri Kurumca karsilanir.”

Ayni Tebligin 3.2.1 numarali maddesinde asagidaki
diizenlemeler yapilmistir:

-3.2.1.A numarali alt maddesinin birinci fikrasinin
birinci climlesinde yer alan “SUT eki ibaresi “SUT
ve eki” seklinde degistirilmistir.
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Ayni teblig eki “Hizmet Basi Puan Listesi (EK-
2/B)’nde  asagidaki gibi diizenlemeler
yapilmistir:

e Tumor rezeksiyon protezi ile diz artoplastisi,
timor  rezeksiyon protezi ile kalga
artoplastisi, timor rezeksiyon protezi ile
omuz artoplastisi, timor rezeksiyon protezi
ile dirsek artoplastisi ve timor rezeksiyon
protezi ile buyuk kemik ve/veya eklem
artoplastisi;  Uclincii  basamak  saglik
hizmetleri sunucularinca faturalandirilir.

* Dogum islem puanlari; bebegin dogum
sonrasl yapilmasi gereken
mauyeneleri dogum islemine dabhildir.
Bebegin yatarak tedavisi ayrica
faturalandirilir. Dogum islem paunlari baslig
altindaki islemler birlikte faturalandirilmaz.

islemleri ve

Ayni teblig eki “Sadece Yatarak Tedavilerde
Kullanimi Halinde Bedelleri Odenecek ilaclar
Listesi (EK-4G)”ne “88. Kontrast Maddeler” isimli
madde eklenmistir

Bahsi gecen tebligin

a)5 inci maddesi 5/4/2025 tarihinden gecerli
olmak lizere yayimi tarihinde,

b)2 nci ve 3 linci maddeleri 17/4/2025
tarihinden gecerli olmak lizere yayimi tarihinde,
c)4 lncli maddesi 1/5/2025 tarihinden gecerli
olmak lizere yayimi tarihinde

d)1 inci, 6 ila 8 inci maddeleri yayimi tarihinden
5ig gunu sonra,

e)9 uncu maddesinde diizenlenen ekli listede;
listeye giris tarihi, aktiflenme tarihi veya
pasiflenme tarihi bulunan ilaclar belirtilen
tarihlerde, listeye giris tarihi aktiflenme tarihi
veya pasiflenme tarihi bulunmayan ilaglar
yayimlari tarihlerinde,

)10 uncu maddesi 11/6/2025 tarihinde,

g)Diger hiilkiimler yayimi tarihinde,

Yurirlige girecektir

ANAYASA MAHKEMESININ 30/04/2025 TARIiHLI
VE 2021/25364 BASVURU NUMARALI KARARI -
IMMIHAN OZTURK BASVURUSU

Konu

Basvuru, kanser hastasi olan basvurucuya recete
edilen ilacin bedelinin Sosyal Glvenlik Kurumu
(SGK)  tarafindan  karsilanmasi  talebinin
reddedilmesi nedeniyle maddi ve manevi
varligin korunmasi ve gelistirilmesi hakkinin ihlal
edildigi iddiasina iliskindir.

Olay

Basvurucu, kanser tedavisi gormekteyken

basvurucuya tek kullanimlik fiyati 6.402,24 TL
olan endikasyon disi ilag on bes glinde bir ve
toplamda sekiz ay siire ile kullanilmak kaydiyla
regete edilmistir.

Basvurucu, ilacin bedelinin SGK tarafindan
karsilanmasi icin SGK’ya basvuruda
bulunmustur. SGK’nin basvurucu tarafindan
yapilan miuracaatinin reddedilmesi
basvurucu SGK isleminin iptali talepli davayi
acmistir, ayni  zamanda ila¢ bedelinin
karsilanmasi icin ihtiyati tedbir talebinde
bulunmustur.

lzerine

Basvurucunun tedbir talebi reddedilmis, bunun
uzerine tedbir talebi icin Anayasa Mahkemesine
bireysel basvuruda bulunmustur. Tedbir talebi,
Anayasa Mahkemesi ictiziiglinde belirtilen
kosullara uymadigi gerekcesiyle reddedilmistir.



talebi bakimindan ise ilk derece

iptal
mahkemesi, talep eden vekilinin durusmanin
son celsesine katilmadigi ve dosyanin (g aylik

sure icerisinde yenilenmedigi gerekgesiyle
davanin ag¢ilmamis sayilmasina karar vermis,

karar istinaf edilmeden kesinlesmistir.

Ote vyandan vyapilan harici nifus kaydi
sorgulamasi ile basvurucunun vefat ettigi tespit
edilmistir. Basvurucunun mirasgilarinin davaya
devam etmemistir.

Degerlendirme

Anayasa  Mahkemesi  lictlizigi’niin  80.
maddesinin (1) numarali fikrasinin (¢) bendine
gore basvurunun incelenmesinin siirdirilmesini
hakli kilan bir neden gorilmemesi halinde
basvurunun diismesine karar verilebilir. Somut
olayda basvurucu o6lmis, mirascilari davaya
devam etmemistir.

Sonug

Aciklanan nedenlerle Anayasa Mahkemesi,
basvurucunun o6limi nedeniyle  davanin
diismesine karar vermis, HMK m. 339/2

geregince vyargillama giderlerinden muaf
tutulmasina karar verilmistir.
ilgili  kararin  tam  metnine  buradan

ulasabilirsiniz.
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FiiLi HiZMET SURESi ZAMMI UYGULAMASINDA
MESLEK KODU KISITLAMASI YAYIMLANDI

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK), 2 Mayis 2025
tarihinde internet sitesinde yayimladigi duyuru
ve 17 Nisan 2025 tarihli genel yazisi ile, fiili
hizmet siresi zammi (FHSZ) uygulamasinda
meslek kodlarina iliskin yeni bir kisitlama
getirmistir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun 40. maddesi
kapsaminda, yalnizca riskli islerde calisan
sigortalilar FHSZ’den yararlanabilmekte olup, bu
haktan faydalanilabilmesi fiilen
yapilmasi ve risklerine maruz
kalinmasi sarti aranmaktadir.

icin isin
dogrudan

Ancak, uygulamada iki temel sorunun ortaya
ciktign belirtilmistir. ilki, fiili hizmet sliresi zammi
kapsamina giren isyerlerinden, riskli isler
kapsaminda degerlendirilemeyecek nitelikteki
meslek kodlariyla (6rnegin; asci, bekgi, cayci,
danisman, hizmetli, sekreter) yapilan hizmet
bildirimleridir. ikinci olarak, bazi sigortalilarin
gercekten riskli islerde calisiyor olmalarina
ragmen, meslek kodlarinin hatali girilmesi
nedeniyle bu calismalarin FHSZ kapsaminda
degerlendirilmemesi riski dogmustur.

Bu cercevede SGK, ilgili yazi ekinde belirtilen
bazi meslek kodlarinin, 5510 sayili Kanun’un 4/a
kapsamindaki sigortaliliklar icin fiili
siresi zammi kapsaminda bildirilemeyecek
meslekler olarak siniflandinldigini duyurmustur.
Bu dlzenleme ile, FHSZ kapsamindaki
isyerlerinden bu meslek kodlari ile SGK’ya

hizmet

yapilan hizmet bildirimlerinin onune gecilmesi
hedeflenmistir.



https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2021/25364
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Fiilen riskli islerde calistigi halde meslek kodu
hatali bildirilen sigortalilar i¢in isverenlerin
diizeltme yapmasi gerekmektedir. Bu durumda
ya dogru meslek kodu ile bildirim yapilmali ya
da s6z konusu hizmet, FHSZ’ye tabi olmayan
belge tiri ile bildirilmelidir. Nisan 2025
doneminden itibaren, kisitli meslek kodlariyla
yapilan hizmet bildirimleri sistem Uzerinden

engellenecek ve igverenlere hata mesaj
iletilecektir.
Bununla birlikte, meslek kodu kisitlamasi

nedeniyle hizmet bildirimi yapilamayan, ancak
filen FHSZ kapsamindaki islerde calisan
sigortalilar icin SGK'ya belge ile basvuru
yapilmasi gerekecektir. isverenin, sigortalinin bu
nitelikte calistigini kanitlayan belgeleri ilgili SGK
Unitesine sunmasi halinde, (inite tarafindan
sistem Uzerinde gerekli tanimlama yapilacak ve
hizmet bildirimi muimkin hale gelecektir.
Sigortalinin ayni isyerinde calismaya devam
etmesi halinde bu tanimlama gecerli olacak,
isten ayrilmasi durumunda ise tanimlama
sistemi tarafindan otomatik olarak
sonlandirilacaktir.

Sonu¢ olarak, fiili hizmet siresi
kapsaminda isyeri  bulunan isverenlerin,
2025/Nisan donemine ait MUHSGK Oncesinde
meslek kodlarini gozden gecirmesi, bildirimin
son gunlere birakilmamasi, calisanlarin kisitli
meslek kodlari listesinde olup olmadiginin
kontrol edilmesi ve varsa hatali kodlarin
diizeltilmesi gerekmektedir. Ayrica, meslek kodu
kisitlamasi nedeniyle bildirimi yapilamayan
sigortalilarin FHSZ kapsaminda c¢alistiklarinin
belgelerle SGK'ya sunulmasi zorunludur.

Zamml
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ISKUR i$BASI EGITiM PROGRAMLARINA iLiSKiN
UYGULAMALARDA DEGISIKLiK YAYIMLANDI

19 Nisan 2025 tarihli ve 32875 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile
ISKUR tarafindan yiritilen isbasi egitim
programlari ve mesleki egitim kurslarina iliskin
uygulamalarda onemli diizenlemelere
gidilmistir. Buna gore, kursiyerlerin fiili kurs
guninun en az iki kati kadar streyle ve en az yuz
yirmi gin olmak kaydiyla istihdam edilmeleri
zorunlu hale getirilmis; istihdamin, kurs sinav
sonucunun ilan edildigi tarihten itibaren en geg
otuz gun icinde baslatilmasi dngorulmaustur. Bu
sure, yiklenicinin talebi ve il mudurliginin
onayi ile doksan guine kadar uzatilabilecektir.

istihdam yikimliliginin yerine getirilebilmesi
icin kursiyerlerin, yukleniciye ait vergi kimlik
numarasi altinda faaliyet gosteren isyerlerinde
ya da farkli vergi kimlik numarasina sahip 6zel
sektor isyerlerinde calistirilmasi sarti
getirilmistir. Diger yukleniciler ve bunlarin
olusturdugu konsorsiyumlar ile is ortakliklari ise
kursiyerleri ~ yalnizca  kendi  buinyelerinde
istihdam ederek yukimluligu yerine
getiremeyeceklerdir.
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Yukleniciler, istihdam yukimliliklerinin yerine
getirildigini SGK ise giris bildirgesi veya sigortall
hizmet listesi gibi belgelerle belgelemek ve bu
belgeleri il mudurlugline belirlenen siirelerde
sunmak ya da sistem Uzerinden bildirmekle
yukimlidir. il mudurlikleri, yikimlualagin
yerine getirilip getirilmedigini tespit amaciyla
yukleniciden ek belge talep edebilecek ve
yerinde denetim yapabilecektir.

Ayrica, imalat sektoriinde faaliyet gosteren 6zel
sektor isyerleriyle 31 Aralik 2026 tarihine kadar
baslatilacak mesleki egitim kurslari ve isbasi
egitim programlarinda, kursiyerlerin  veya
katilimcilarin en az ylzde ellisinin; mesleki
egitim kurslarinda ylz yirmi glinden, isbasi
egitim programlarinda ise altmis gilinden az
olmamak Uzere en az kurs ya da program
suresinin bir bucuk kati kadar istihdam edilmesi
taahhiidu zorunlu kiinmistir. Ayni tarihe kadar
imalat sektoriine yonelik o6zel politika ve
uygulamalarda da yuzde elli istihdam taahhudu
ile birlikte en az uygulama suresi kadar, altmis
gunden az olmamak kaydiyla, istihdam

yukumluligu uygulanacaktir.
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imalat sektériindeki 6zel sektdr isyerlerinin 31
Aralik 2026’ya kadar yeniden faydalanma
taleplerinde, isbasl egitim programlarina iliskin
olarak son bir yil icinde tamamlanan son
programa gore sigortall sayisinda azalma
olmamasi sarti aranacaktir. Bu hesaplama, kurs
veya programin baslama tarihinden onceki son
aya ait SGK belgelerindeki toplam prim giin
sayisinin otuza bolliinmesi suretiyle yapilacaktir.
Olaganisti hal ilan edilen illerde uygulanacak
0zel dlizenlemelere gore, Adiyaman, Hatay,
Kahramanmaras, Malatya ve Gaziantep’in
yalnizca islahiye ve Nurdag ilcelerinde 31 Aralik
2025’e  kadar baslatilacak  programlarda,
katilimcilarin en az yiizde otuzunun en az altmis
gun slreyle ve en az program suresi kadar
istihdam edilmesi zorunludur. Bunun disinda
kalan Adana, Diyarbakir, Gaziantep (merkez ve
diger ilceler), Kilis, Osmaniye ve Sanliurfa
illerinde ise katilimcilarin en az ylzde kirkinin,
altmis ginden az olmamak Uzere program
suresinin en az bir buguk kati kadar sureyle
istihdam edilmesi sarti getirilmistir.

SGK SISTEMINE GIRISTE KiMLIK DOGRULAMA
GELIiYOR

01.06.2025 tarihinden itibaren, uygulamaya
erisim ve veri guvenliginin artinlmasi amaciyla
kullanici girislerinde SMS dogrulama sistemine
gecilecektir. Bu kapsamda, kullanicilarin giris
islemini tamamlamalarinin ardindan, sisteme
kayitli cep telefonlarina onay kodu igeren bir kisa
mesaj gonderilecektir.

Uygulama yetkisi bulunan kullanicilarin, belirtilen
tarihe kadar Paragraf metniniz adresinden cep
telefonu bilgilerini SGK sistemine kaydetmeleri ve
mevcut  kayitlarinin - dogrulugunu  kontrol
etmeleri, giris islemlerinin kesintisiz bir sekilde
gerceklestirilebilmesi  agisindan  6nem  arz
etmektedir.



https://www.turkiye.gov.tr/sgk-cep-telefonu-bilgisi-beyan
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ILO TURKIYE, TESLIMAT SEKTORUNDE ADIL VE
GUVENLi CALISMA KOSULLARI iCIN EGITIM
DESTEGi SAGLIYOR

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tirkiye Ofisi,
dijital platform ekonomisinde faaliyet gosteren
kuryelerin  ¢alisma kosullarini iyilestirmek
amaciyla is sagligi ve guvenligi ile temel ¢alisma
haklarina odaklanan bir egitim programi
diizenlemistir. Bu egitim, kuryelerin yasal
statllerinin netlestirilmesi ve adil c¢alisma
kosullarina erisimlerinin desteklenmesi
hedefiyle gerceklestirilmistir.

Egitim programi, kuryelerin karsilastigi is saglig
ve glvenligi risklerine dikkat c¢ekerek, bu
alandaki farkindaligin artirilmasini ve vyasal
haklarin korunmasini amaclamistir.
Katilimcilara, is kazalari ve meslek hastaliklari
gibi konularda bilgilendirme yapilmis, ayrica
yasal hak ve yikumlilikler konusunda kapsamli
bilgiler sunulmustur.

ILO Tirkiye Ofisi'nin bu girisimi, dijital
platformlarda  calisan calisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve yasal
guvencelerinin artirllmasi yoniinde onemli bir
adim olarak degerlendirilmektedir. Bu tir egitim
programlari, platform ekonomisinde galisanlarin
haklarinin korunmasi ve c¢alisma kosullarinin
standartlara uygun hale getirilmesi acisindan
buylk onem tasimaktadir.

kuryelerin

™
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ULUSAL UCLU DANISMA, SURIYE'DEKI
GELISMELERIN TURK iSGUCU PiYASASI
UZERINDEKI ETKISINI ELE ALIYOR

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tirkiye Ofisi
tarafindan 13 Mayis 2025 tarihinde Ankara'da
diizenlenen Ulusal Ucli Danisma Toplantisi'nda,
Suriye'deki gelismelerin Turkiye isglicu piyasasi
uzerindeki etkileri ele alinmistir. Toplantiya
hikimet yetkilileri, isveren ve calisan orgiitleri
temsilcileri olmak lizere 50'den fazla katilimci
istirak etmistir. Toplantinin amaci, Gegici
Koruma Altindaki Suriyelilerin (GKAS)
Tlrkiye'deki ekonomik ve isglici piyasasina
etkilerini degerlendirmek ve herkes icin insana
yakisir islerin tesvik edilmesini saglamaktir.

Toplantida, Turkiye'de 2.8 milyondan fazla GKAS
bulundugu ve Suriyelilerin (lkelerine gonilli
geri donuslerinin Turkiye isglici piyasasinda
potansiyel  degisikliklere  yol acabilecegi
belirtilmistir. Bu nedenle, koordineli ve kapsayici
yaklasimlarin aciliyeti vurgulanmis, gonullu geri
donlslere yonelik destegin sosyal uyum ve
ekonomik istikrarla dengelenmesi gerektigi ifade
edilmistir.

ILO Turkiye Ofisi Direktorli Yasser Hassan,
multecilere yonelik politikalarin insani, hukuki
ve ekonomik degerlendirmeleri gerektirdigini
belirtmis ve miltecilerin bulunduklari yerde
destege ihtiya¢ duyduklarini  vurgulamistir.
Ayrica, ILO'nun GKAS ile ilgili isglici piyasasi
zorluklarinin  ele alinmasi icin Turkiye'ye
destegini slirdurecegini ifade etmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Dis iliskiler
ve Avrupa Birligi Genel Midiri Ali Aybey,
Turkiye'nin Suriyelilere yonelik kapsayici isglicu
politikalarina olan taahhudunu vurgulamis ve
Suriyelilerin glivenli, onurlu ve gonulli geri
donuslerini desteklemek icin gerekli tedbirlerin
alindigini belirtmistir. Ayrica, bu tiir hareketlerin
Tirk isgucl piyasasl Uzerindeki etkilerinin
incelendigini ifade etmistir.
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Toplantida, isveren ve c¢alisan Orgutleri
temsilcileri de gorislerini paylasmistir. TiSK
temsilcisi, kayit disilikla mucadelede etkin
cabalarin 6nemini vurgulamis; TESK temsilcisi,
mevcut degisimin sosyal birligi, ekonomik
sistemleri ve bolgesel istikrari etkiledigini
belirtmistir. HAK-IS Genel Baskani Mahmut
Arslan, Suriyeliler icin insan haklar ve esit
calisma kosullarini desteklediklerini ifade etmis;
TURK-IS Genel Bagkan Yardimcisi Ramazan Agar,
Suriyeli  iscilerin  sendikalasma  oraninin
diusikligine dikkat cekmistir. DISK temisilcisi
ise, Suriyelilerin yuksek kayit disilik nedeniyle
isyerlerinde karsilastiklari zorluklara
deginmistir.

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi
(UNHCR) Turkiye Temsilcisi Angela Li Rosi, geri
donlsin  sabit bir kavram olmadigini ve
cogunlukla Suriye'deki durumla ilgili farkli
hususlardan etkilenen kademeli bir sireg
oldugunu belirtmistir. ILO Tirkiye Ofisi Proje
Yoneticisi Frida Khan ise, multecilerin ev sahibi
ulkenin isgucu piyasalarina entegrasyonuna
iliskin iyi uygulamalar paylasmistir.

Toplanti, politika koordinasyonunun
guclendirilmesi ve Suriye'de ve ev sahibi
ulkelerde sosyal ve ekonomik kalkinma ile
isglici  piyasast  esnekligini  dengeleyen
surdurilebilir  ¢oziimlerin  arastirilmasi igin
yenilenmis bir taahhutle sonuclanmistir.

Ayrica, calistayda konusulan konularin, yakinda
diizenlenecek olan Bolgesel Ucli Danisma
Calistayi'nda yapilmasi planlanan tartismalar
icin bir temel olusturdugu belirtilmistir.
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