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Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirlugu' Nin 07.02.2025
Tarihli Ve 2025/4 Sayili "7538 Sayili Kanunla Emeklilik
islemlerinde Yapilan Degisiklikler " Konulu Genelgesi
Yayimlandi

Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirligi' Nin 07.02.2025
Tarihli Ve 2025/4 Sayili "7538 Sayili Kanunla Emeklilik
islemlerinde Yapilan Degisiklikler " Konulu Genelgesi
Yayimlandi
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e Uluslararasi Calisma
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Danistay, Sosyal Gilvenlik Kurumu Saglk Uygulama
Tebliginin ~ 4.2.14.C  maddesinin  lg¢linci  fikrasinin
"Nivolumab yalnizca" baslikli (pp) alt bendi maddesinin
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EMEKLILiK HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU' NUN 07.02.2025 TARIHLi VE
2025/4 SAYILI "7538 SAYILI KANUNLA

EMEKLILIK ISLEMLERINDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER" KONULU  GENELGESI
YAYIMLANDI

9/1/2025 tarihli ve 7538 sayili "Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun" 15/1/2025 tarihli ve 32783 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmis ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu’nun bazi maddelerinde degisiklikler
yapilmistir.

Yapilan bu degisikliklere iliskin yayimlanan
genelgede baslica su maddelerde diizenleme
basliklari soyledir;

o “Emeklilik islemleri” konulu 6/11/2018
tarih ve 2018/38 sayili Genelgenin “Yaslilik
Sigortas1” Bolimu

e “Aylik Hesaplama Sistemi” baslig
altinda yer alan “Yasliik Ayliklari i¢in” ve
“Aylik Baglama Orani (ABO)” alt basliklar

» “Sevk ve Kontrol Muayene islemleri,
Masraflarin Kargilanmasi, Kurum Saglik
Kurullani ve itiraz islemleri” baslikli
yedinci bolimde vyer alan ‘Malillik
Sevklerinde  Aranacak  Sartlar  ve
Masraflarin  Karsilanmas’’ , ‘Kontrol
Muayene islemler’, ‘Engelligi Nedeniyle
Vergi indiriminden Yararlanmaya Hak
Kazanmis Olanlarin Sevk ve Kontrol
Muayene islemleri’ basliklarinda

* 16/8/2019 tarihli ve 2019/18 sayili "Ozel
Kanun Hiikiimlerine Gore Baglanan
Ayluk ve Yapilan Odemelere iliskin
Uygulamalar" konulu Genelgenin
"VAZIFE MALULLUGU" baslikli Birinci
Kismindaki "1.9. Dul ve Yetimler" baslikli
bolimdeki ‘Kiz  Cocuklara  Aylik
Baglanmasi’ , ‘Erkek Cocuklara Aylik
Baglanmasr’
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* 29/6/2020 tarihli ve 2020/22 sayili "5510
Sayili Kanun’un Gegici 4 uncii Maddesi
Kapsamindaki Sigortalilarin Sigortaliik-
Tahsis ve Odeme islemleri" konulu
Genelgenin  "Kanun Kapsaminda Tahsis
islemlerine iliskin Esaslar" baslikli ikinci
Kismindaki "Dul Ve Yetim Ayliklan" baslikli
Uclincii  Bo6limiinde yer alan ‘Erkek
Yetimlerin Ayliga Hak Kazanma Sartlar’ ,
‘Lisanslsti Ogrenim Goéren Ogrencilerin
Ayliklarinin  Durumu’ , ‘Istirakci/Sigortali
Sayilan  Yetimlerin  Ayliklarina iligkin

Durumlar’, ‘Harp Okulu ve Astsubay Meslek
Yiksek Okulunda Okuyan Ogrenciler
‘Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisinde
Okuyan Ogrencilerin Durumu’ ve ‘Polis
Akademisi ile Polis Meslek Yiksek Okulunda
Okuyan Ogrencilerin Durumu’ basliklari




H

"4/1-(A) VE 4/1-(B) KAPSAMINDA GELIiR/AYLIK
ALANLARIN 2025/0CAK ARTISLARI" HAKKINDA
13/02/2025 TARIHLI VE 111978279 SAYILI
GENEL YAZI YAYIMLANDI

Malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarn yonunden
0zel sektor i¢in 01.01.2025, kamu sektorl igin
15.01.2025 tarihinden sonra tahsis talebinde
bulunan sigortalilara baglanacak ayliklarda
kullanilacak glincelleme katsayisi Nisan/2025
ayina kadar hesaplanan ayliklarda %44,38
olarak dikkate alinacaktir.

5510 sayili Kanunun 55'inci ve gecici l'inci
maddesinin dordunci fikrasi geregince bu
Kanun ve Kanunla milga 506, 1479, 2925 ve
2926 sayili kanunlara gore baglanan gelir ve
ayliklarin artirilmasi ve alt sinir oranlan baslica
soyledir,;

e 5510 sayili Kanunun vyirirlik tarihinden
once baglanan olim gelir/ayliklan ile
Kanunun yurirlik tarihinden 6nce malulliik
ve vyaslilk ayligi almakta iken Kanunun
yururliik tarihinden sonra dlen sigortalilarin
hak sahiplerine baglanacak ayliklar asagida
belirtilen miktarlardan az olamayacaktir.

AYLI IN ORANI 2024/ TEMMUZ 2025/0CAK 2025/0CAK
AYLI 1T ARTI ORANI AYLI I
(TL} (&) (TL)

Sigortals alt sinir avli 1 13.633.49 1,1575 15,780,76
%80 11,301,67 1,1575 13,185,86

660 8.341.92 11575 9.655.77

30 4.171.11 11575 4.828.06

Sad5 625647 | 115735 | 7.241.86

e 5510 sayili Kanunun ydurdarluk tarihinden
sonra c¢alisirken o6len sigortalilarin  hak
sahipleri ile Kanunun yirirlik tarihinden
sonra malullik ve yaslilik ayligi baglanmis
durumda iken dlen sigortalilarin  hak
sahiplerine baglanacak ayliklar sigortali
ayligini  gecemeyecek sekilde asagida
belirtilen miktarlardan az olamayacaktir.
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AYLI IN ORANI 2024 TEMMUZ 2025/0CAK 2025/0CAK
AYLI 1 ARTI ORANI AYLI I
(TL) () (TL)

Sigomal alt ssmr ayh 13.633.49 1,1575 15.780,76
%R0 11.374.81 1.1575 13.166.34

D60 B.336.15 11575 9.649.09

30 416838 11575 4.824.90

%45 6.252.34 1,1575 | 7.231.08

e 5510 sayili Kanunun yirurlik tarihinden

sonra olen sigortalinin sadece 2000 yilindan
sonra hizmetlerinin bulunmasi (4447 sayili
Kanuna gore aylik baglama sistemi + 5510
saylll Kanuna gore aylik baglama sistemi)
halinde hak sahiplerine baglanacak olim
ayliklari  sigortali ayligini  gecemeyecek
sekilde asagida belirtilen miktarlardan az
olamayacaktir.

AYLI IN ORANI 2024 TEMMUZ 2025/0CAK 2025/0CAK
AYLI 1 ARTI ORANI AYLI 1
(TL) (%) (TL)
Sigortali alt sir ayh 1 5.405.73 11575 9.720.63
%80 6.724.46 11575 7.783.56
%60 5.043,12 1,1575 5.837.41
%30 2.521,82 11575 2.919.01
45 1 3. 782,76 L1575 4.378.54

e 5510 sayili Kanunun yururluk tarihinden

once dlen sigortalilarin hak sahiplerine 4447
sayill Kanuna gore baglanacak geliri asagida
belirtilen miktarlardan az olamayacaktir.

GEL R N ORANI 01.01.2025 GEL R 2025/0CAK 2025/0CAK ODEME
(TL) ARTI ORANI DONEM GEL R
(26) (TL)

Sigortal alt suur gelird 9,101.93 1.1575 10.535,48

R0 7.281.54 1.1575 8,428.38

9560 546116 11575 6.321,29

%30 2.730.58 1,1575 3.160,65

%45 4.095.87 1.1575 4.740.97

e 01.01.2025 tarihinde gecerli olan asgari

gunliik kazang¢ 866,85 TL oldugundan alt
sinir geliri: 866,85 x 30 x % 35 =9.101,93 TU’
dir.

is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan
baglanacak ve son takvim ayi; 2025/0cak-
Aralik olan gelirlerde, sigortalinin baskasinin
bakimina muhta¢ olmasi  durumunda,
baglanacak gelir 866,85 x 30 x %85 =
22.104,68 TL’den az olmayacaktir.



-5510 sayili Kanunun 82'nci maddesine gore
gunluk prime esas asgari ve azami gunluk
kazang¢ miktarlari;

e Bir glnlik asgari Ucret; 16 yasindan
kiicikler ve buyukler icin 01.01.2025-

31.12.2025 tarihleri arasinda glnlik
866,85 TL olarak belirlenmistir.
e 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda

prime esas kazancin alt sinin 866,85 TL,
ust sinin ise asgari glnlik kazancin 7,5
kati olan 6.501,38 TL’dir

e Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek
egitimi goren ogrencilerin, yas
durumlarina gore asgari ucretlerinin %
50’si sigorta primlerinin hesabina esas
tutulmaktadir.

e Buna gore, aday c¢irak, c¢irak ve

isletmelerde  meslek egitimi  goren

ogrencilerin  prime esas kazanglari
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda

433,43 TL olarak uygulanacaktir.

e Malullik, vyasliik ve olim
yonliinden tahsis talebinde

sigortalari
bulunan

sigortalilarin; Ozel sekto6r icin 01.01.2025-
31.12.2025 suresi prime esas kazang alt
sinirt 312.066,00 TL, Gst sinir 2.340.496,80
TL olarak,- Kamu sektoru i¢in 15.01.2025-
14.01.2026 slresi prime esas kazang alt
sinirt 312.066,00 TL, Gst sinir 2.340.496,80
TL olarak, dikkate alinacaktir.

-01.01.2025-30.06.2025 doneminde aylik
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi
1,012556 olarak belirlenmistir. 5510 sayili Kanun
ile bu Kanunla milga 506, 1479, 2925 ve 2926
sayili kanunlara gore aylik ve gelir olarak her ay
d0denecek tutarlara gore;

e 2025 vyilinin ilk altt aylik doneminde
yapilacak ek 6demenin bir aylik tutari, her
bir aylik veya geliri;

® 949540 TL (dahil) ve daha az olanlar igin
gelir ve aylik tutarlarinin % 5’i,

® 9.495,40 TL’den fazla olanlar icgin gelir ve
aylik  tutarlarinin % 4’lG, Uzerinden
hesaplanacaktir.

-2022 sayili Kanun geregince olim gelir ve
ayligi alan cocuklara yapilan fark édemeleri;
5510 sayili Kanun ile bu Kanunla milga 506 ve
2925 sayili kanunlara gore aylik ve gelir
almakta olan yetim c¢ocuklara 2022 sayili

Kanun geregince vyapilacak fark aylik
odemelerinde ayliklarinin, 01.01.2025-
30.06.2025 tarihleri arasinda  ozurluluk
dereceleri;

* %70 ve Uizerinde oldugu tespit edilenlerde-
01.01.2025-30.06.2025 suresi icin
5.318,96TL’nin,



* %40 ile % 69 arasinda olanlar ile 18
yasindan kucuk olup, ozirlilik derecesi %
40 ve Uzeri olanlara ise 3.545,97 TL’nin,
altinda olmasi halinde, aradaki fark kadar
ayliklarina ilave 6deme yapilacaktir.

-667 sayil KHK ile 4/1-(a) ve 4/1-(b)
kapsaminda vazife malullugi ayligi
baglananlardan, baskasinin yardim ve destegi
olmadan yasamak icin gereken hareketleri
yapamayacak derecede malul olanlara 2025
yiliicin 6denecek bakim tcreti miktar

* Netasgariucret:22.104,67 TL.
* Bakim Ucreti : 22.104,67 TL x 2 =44.209,34
TL olacaktir.

-2025 yilinda malullik sigortasindan tahsis
talebinde bulunan sigortalilar ile olen
sigortalilarin  hak sahiplerine baglanacak
ayliklara uygulanacak alt sinir ayliklarinin 4/1-
(a) kapsaminda baglanan ayliklar i¢in 4.333,44
TL, 2925 sayili Kanuna gore 3.657,53 TL, 4/1-(b)
kapsaminda baglanan ayliklar i¢in 5.192,51 TL,
2926 sayili Kanuna gore 4.993,42 TL olarak
esas alinmasi gerekmektedir.

-2025 yili icin ongorilen cenaze Odenegi
miktar1 4.888,00 TL’dir.

ilgili genelgenin tam haline buradan
ulasabilirsiniz.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/205324
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DANISTAY, SOSYAL GUVENLIK KURUMU SAGLIK
UYGULAMA TEBLIGINIiN 4.2.14.C MADDESININ
UCUNCU FIKRASININ "NiVOLUMAB YALNIZCA"
BASLIKLI (PP) ALT BENDi MADDESININ
YURUTMESiNi DURDURDU

Danistay Onuncu Dairesinin 30.09.2024 tarihli ve
2020/5431 Esas numarali ve 2024/3496 sayili
karari ile; 21/03/2018 tarih ve 30367 sayili Resm1
Gazete'de yayimlanan Sosyal Glvenlik Kurumu
Saglik  Uygulama  Tebliginde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig ile degisiklik yapilan
Sosyal Guvenlik Kurumu Saglk Uygulama
Tebliginin 4.2.14.C maddesinin tglinci fikrasinin
"Nivolumab yalnizca" baslikli (pp) alt bendi
maddesinin yuritilmesi durdurulmustur.

14.02.2025 tarihi itibariyla Saglik Uygulama
Tebligi bu karar dogrultusunda yiritilecektir.

TURKIYE CUMHURIYETI KiMLIK KARTI iLE
ELEKTRONIK KiMLIK DOGRULAMA YONTEMi
(BIYOMETRIK KiMLIK DOGRULAMA SIiSTEMI)
HAKKINDA DUYURU YAYIMLANDI

Ankara
hizmeti

ilinde faaliyet gosteren o0zel saglik
sunucularinda “Tirkiye Cumhuriyeti
Kimlik Karti ile Elektronik Kimlik Dogrulama
(EKDS)” yontemiyle pilot uygulama 02.01.2025
tarihinde baslatilmisti. 01.08.2024 tarihli Duyuru
ekinde yayimlanan 6zel saglik hizmeti sunucula-
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sunucularinda halihazirda surdiriilen EKDS
uygulamasina devam edilmesine, Yonetim
Kurulu’nun ‘Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti ile
Elektronik Kimlik Dogrulama uygulamasinin ilk
asamada Tirkiye genelinde faaliyet gosteren
tim vakif ve 6zel saglik hizmet sunucularinda
02.04.2025 tarihi itibariyle fiilen baslatilmasr’
kararina istinaden, ilgili saglik
sunuculart  tarafindan gerekli hazirliklarin
02.04.2025 tarihine kadar vyapilarak, EKDS
uygulamasina olunmasi  gerektigi
belirtilmistir.

hizmeti

entegre

ULUSAL iSTIHDAM STRATEJiSi EYLEM PLANI
YURURLUGE GiRDi

Tirkiye’nin 2025-2028 yillarini kapsayan Ulusal
istihdam Stratejisi, 1 Subat 2025 tarihli ve 32800
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbaskani Karari ile yirtrlige girdi.

e Kayit Disi istihdamla Miicadele ve SGK
Tedbirleri

Kayit disi istihdamin oniine ge¢gmek amaciyla,
SGK denetimlerinin artirilmasi ve eksik Ucret ile
sigorta bildirimlerinin engellenmesine yonelik
yeni onlemler alinacaktir. Bu c¢ercevede,
isverenlerin calisanlarinin Gcretlerini ve sigorta
primlerini tam ve dogru sekilde bildirmeleri
konusunda daha siki denetimler yapilacaktir.
Ayrica, isverenlerin yasal yukimliliklerini
yerine getirmeleri i¢in caydirici yaptirimlar
guclendirilecektir.
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e Yabanci Uyruklu Calisanlarin Denetimi

Yabanci uyruklu ¢alisanlarin yogun olarak istihdam
edildigi sektorlerde denetimler daha sik hale
getirilecektir. Ozellikle gécmen iscilerin calistig
alanlarda, calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
kayit disi istihdamin onlenmesi amaciyla daha
etkili denetim mekanizmalarn kurulacaktir. Ayrica,

isverenlerin  yasal  sorumluluklarini  yerine
getirmeleri icin farkindalik artinci c¢alismalar
yapilacak ve mevzuata uygun istihdam
sureglerinin desteklenmesi saglanacaktir.

o isyerlerinde Mobbingle Miicadele

Psikolojik taciz (mobbing) ile ilgili mevzuat

guclendirilerek, isyerlerinde c¢alisan haklari daha
etkin bir sekilde korunacaktir. Calisanlarin giivenli
ve saglikli bir ortamda calisabilmesi icin denetim
mekanizmalari  genisletilecek ve farkindalik

olusturma calismalar  artinlacaktir.  Ayrica,
isverenlerin mobbinge karsi almasi gereken
onlemlerle ilgili daha net dizenlemeler
yapilacaktir.

e Esnek Calisma Modellerinin

Yayginlastirilmasi

isgiciine katiimin artirilmasi icin esnek calisma
modelleri tesvik edilecek ve bu modeller yasal
diizenlemelerle desteklenecektir. is Kanunu’ndaki
mevcut istihdam modellerinin yeterliligi gézden
gecirilecek ve yeni ¢calisma bigimlerine olan ihtiyag
dogrultusunda somut adimlar atilacaktir. Hibrit,
uzaktan ve proje bazli calisma gibi alternatif
modellerin yasal altyapisinin guclendirilmesi

amaclanmaktadir.
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2024 YILI SOSYAL GUVENLIK KURUMU FAALIYET
RAPORU YAYIMLANDI

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2024 Yili idare
Faaliyet Raporu kurum sitesinde yayimlandi. ilgili
raporu Kurumun internet sayfasindaki
Kurumsal\Kurumsal Politikalar\ Faaliyet Raporu
mentlerinden veya buradan ulasabilirsiniz.

2024 YILI TURKIYE IS KURUMU FAALIYET
RAPORU YAYIMLANDI

Turkiye is Kurumu’nun 2024 yili Faaliyet Raporu
kurum sitesinde yayimlandi. ilgili rapora buradan
ulasabilirsiniz.

8,844.56
6,1 1406

1,554.35
9,937.31



https://www.sgk.gov.tr/Politikalar/Kurumsal/b55336ad-0af5-4e78-a7c5-79734c4c476f/
https://media.iskur.gov.tr/102116/2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
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METAL SEKTORUNDE INSANA YAKISIR iSLER iCiN
ORTAK ¢OZUM ARAYISLARI BURSA’DA TARTISILDI

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 6-7
Subat 2025 tarihlerinde Bursa’da duzenlenen
"Metal Sektoriinde insana Yakisir isler: Sektorel
Danisma Toplantisi"nda kamu, sosyal taraflar, 6zel
sektor ve akademi temsilcilerini bir araya geldi.
Toplantida metal sektoriiniin mevcut durumu,
calisma kosullan ve is sagligi ve giivenligi (iSG)
riskleri ele alind1.

Metal sektoriinde insana yakisir islerin tesvik
edilmesi amaciyla diizenlenen toplantida, sektor
temsilcileri ¢alisma kosullarina iliskin ¢6ziim
onerileri gelistirirken, sosyal diyalog ¢ercevesinde
ortak stratejiler degerlendirildi. Etkinlik, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Baskanligi ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) is
birligiyle yiritilen “is Teftis Rehberlik ve Sosyal
Diyalog Yoluyla isyeri Uyumunun Giiclendirilmesi”

projesi kapsaminda gerceklestirildi ve bu
toplantilar, pilot sektorlerdeki oncelikli risklere
odaklanarak is  teftis  raporlari  verileri
dogrultusunda yapilan arastirmalarin  taslak
sonugclarini paydaslarla degerlendirmeyi
amacgliyor.

TURKIYE’DE TEMEL CALISMA HAKLARI: MEVCUT
DURUM VE GELIiSiM ALANLARI CALISTAYI YAPILDI

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu'nun destegiyle,
ILO Tirkiye Ofisi tarafindan yiriitlilen “Temel
Calisma Haklarn icin Sosyal Ortaklar ve Sivil
Toplumun Gliglendirilmesi Projesi” kapsaminda
dizenlenen etkinlikte, Turkiye’de temel calisma
haklarinin mevcut durumu ve gelisim alanlari ele
aliniyor.
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ILO GENEL DIREKTORU’NUN DUNYA SOSYAL
ADALET GUNU MESAJI

ILO Genel Direktoru Gilbert F. Houngbo, Diinya
Sosyal Adalet Glnu kapsaminda yaptig
aciklamalarda; hizla degisen calisma diinyasinda
sosyal adaleti tesvik etmek ve korumak igin daha
fazla hedef, is birligi ve eylem ¢agrisina deginiyor.

Sosyal Adalet’in bir idealden fazla oldugu;
dayanikli ve kapsayici bir toplumun temeli, barisin
yapi tasi oldugunu belirten Genel Direktor, sosyal
adaletin  kolektif bir eylemi gerektirdigini
vurguluyor.

2025 yilinda yapilacak olan Diinya Sosyal Kalkinma
Zirvesi ile sosyal adalet yalniz bir diislince unsuru
olarak degil; tartismalarimizin ve eylemlerimizin
merkezi  bir unsuru haline getirilmesinin

amaclandigini belirtiyor.
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimllikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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