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IS VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Diizenlemeler
SAYI: 50 e Calisanlarin is Sagligi Ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
MART 2025 Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik Yayimlandi
e isyerlerinde isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiritilecek is Sagligi Ve Givenligi Hizmetlerine iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Yayimlandi
e is Saglg Ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Yayimlandi

e Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2025/1)
BU SAYIDA Yayimlandi
e Yasal Duzenlemeler e Sosyal Givenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde
e Mahkeme Kararlari Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Yayimlandi
« Giincel Gelismeler & e 2020/26 Sayili Genelgede Degisiklik Hakkinda 2025/10

Sayili ve 20.03.2025 Tarihli Genelge Yayimlandi

Onemli Hususlar o . :
e Asgari Ucret Destegi Genelgesi Duyuruldu

e Uluslararasi Calisma
Orgijtij’nijn (ILO) Mahkeme Kararlari

Duyurular ¢ Anayasa Mahkemesinin 24/10/2024 Tarihli ve 2020/19910
Basvuru Numarali Karari - Ferhat Kiigtik Basvurusu
e Anayasa Mahkemesinin 25/12/2024 Tarihli ve E: 2024/88, K:
2024/231 Sayili Karari
Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar
e s Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi’ne dair
Genelge Yayimlandi
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurularn
Biiltenimizi takipte e istihdam Oranlarinda Cinsiyet Esitligine Ulasmanin

kaln... Neredeyse iki Yuzyil Alacagi Belirtiliyor


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all

i

CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

EGITIMLERININ USUL VE  ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
YAYIMLANDI

05 Mart 2025 Tarihli ve 32832 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile yapilan
degisiklikler soyledir:

-15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Calisanlarin is Saglig
ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 3 linci maddesinde
yer alan “9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci
ve 12 nci” ibaresi “1 sayili Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 86 nci, 90 inci ve 508 inci”
seklinde degistirilmistir.

-Yonetmeligin 12 nci maddesinin yedinci
fikrasi su sekilde degistirilmistir.

e “(7) Az tehlikeli sinifta yer alan kamu
kurumlar ile 10’dan az ¢alisani bulunan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
ilk defa verilecek temel egitimler ve tekrar
verilecek temel egitimler uzaktan egitim
yontemi kullanilarak verilebilir. 10 ve
uzeri calisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan 6zel isyerleri ile tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
ilk defa verilecek temel egitimler haric
calisanlara  tekrar verilecek temel
egitimler isveren tarafindan ise ve
isyerine 0zgu icerigin hazirlanmasi ve
gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin
saglanmasi  halinde uzaktan egitim
yontemi kullanilarak verilebilir.”
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-Yonetmeligin 15/A maddesinin birinci fikrasinin

(b) ve (¢
degistirilmistir:

bentleri  asagidaki  sekilde

e “p) Uzaktan egitim yonetim sistemi ile
verilen egitimler, az tehlikeli sinifta yer alan
kamu kurumlar ile 10’dan az calisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde senkron veya asenkron; 10 ve
uzeri ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alan ozel isyerleri ile tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise
senkron yapida olur.”

e “c) Az tehlikeli sinifta yer alan kamu
kurumlari ile 10°dan az calisani bulunan ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
verilecek temel egitim programinin icerigi
ise 0zgu olarak hazirlanir. 10 ve uzeri calisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan 6zel
isyerleri ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde verilecek temel egitim
programinin icerigi ise katilimcilarin egitim
seviyelerine uygun, ise ve isyerine 0zgu,
calisanlarin  bildikleri, tanidiklari is ve
calisma  ortami  Ogeleri  kullanilarak

hazirlanir.”




H

ISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKILIi
TARAFINDAN YURUTULECEK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI HiZMETLERINE iLISKIN
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK YAYIMLANDI

05 Mart 2025 Tarihli ve 32832 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile yapilan
degisiklikler soyledir:

e 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan isyerlerinde isveren
veya isveren Vekili Tarafindan Yiritilecek is
Sagligi ve Gilvenligi Hizmetlerine iliskin
Yonetmeligin 3’Uncli maddesi su sekilde
degistirilmistir:  “MADDE  3- (1) Bu
Yonetmelik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili
is Sagligi ve Givenligi Kanununun 6 nci ve
30'uncu maddeleri ile 1 sayili
Cumhurbaskanligi  Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 86 nci,
90 inci ve 508 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.”

e -Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “tamamlayarak sinavda
basarii  olan” ibaresi  “tamamlayan”
seklinde degistirilmis, ayni fikraya “tetkikler
haric olmak (izere” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “is glvenligi uzmani veya

isyeri hekimi gorevlendirme sarti
olmaksizin”  ibaresi  eklenmis,  ayn
maddenin besinci fikrasinda yer alan
“tamamlayarak sinavda basarnli olan”

ibaresi “tamamlayan” seklinde degistirilmis
ve ayni maddenin sekizinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(8) EK-3’'te yer alan “is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetlerinin YlrGtimine iliskin isveren veya
isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi”
bulunan isverenler, toplam c¢alisan sayisinin
50’den az olmasi sartiyla kendilerine ait az
tehlikeli smifta yer alan ayni il sinirlan
icerisindeki birden fazla igyerinin is sagligl ve
guivenligi hizmetlerini Gistlenebilir.
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Bu belgeye sahip isveren vekilleri ise tam sureli
hizmet akdi ile calistiklari yalnizca tek bir
isyerinin is sagligi ve glvenligi hizmetlerini
ustlenebilir.”

Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “tamamlayarak sinavda basarili olan”
ibaresi “tamamlayan” seklinde degistirilmistir.

e Yonetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik
raporlari isyeri hekiminden alinir. 50’den az
calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri igin ise
calisan saglgr merkezinden (CASMER), aile
hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti
sunucularindan da alinabilir.”

-Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddenin
ikinci  fikrasi ydrirlikten kaldirilmistir.  “(1)
Egitimler; Universiteler, kamu kurum ve
kuruluslar, kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslari veya is¢ci ve isveren kuruluslari
tarafindan Bakanlikla protokol yapmak suretiyle
verilir.”

-Yonetmeligin 14 Uncli maddesi basligl ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Egitimin tamamlanmasi, belgelendirme ve
Ucretler MADDE 14- (1) Bakanlikla protokol
yapan ve bu cercevede egitim veren kurum ve
kuruluslar, egitimi tamamlayan adaylar i¢in EK-
3'teki 6rnegine uygun olarak “Is Sagligi ve
Guvenligi Hizmetlerinin  Yuritimine iligkin
isveren veya isveren Vekili Egitimi Tamamlama
Belgesi” diizenler ve bu kisileri Genel Midirliige
bildirir.



(2) Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan licret,
net asgari licretin 1/10’unu gegmemek kosuluyla
Bakanlikla yapilan protokolde belirlenir ve
katilimcilar tarafindan 6denir.”

e Yonetmeligin 17 nci maddesi, gegici 1 ve
3’Uncu maddeleri kaldirilmis; gegici 2 nci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Bu fikranin yururliige girdigi tarih itibariyla
bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlikla protokol
yapan ve bu cercevede egitim veren kurum ve
kuruluslarca diizenlenen egitimi tamamlayan ve
bu fikrayl ihdas eden Yonetmelik ile yururliikten
kaldirilan EK-2’deki 6rnegine uygun “is Sagligi ve

Guvenligi Hizmetlerinin  Yiritimine iliskin

isveren veya isveren Vekili Sinavina Katilim

Hakki Belgesi” alan adaylara, 31/12/2025

tarihine kadar basvurmalari halinde “is Saglig
ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiritimine iliskin
isveren veya isveren Vekili Egitimi Tamamlama

Belgesi” EK-3’teki 6rnegine uygun olarak Genel

Mudurlukge verilir.”
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKIN iSYERI
TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGINDE DEGIiSIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLiG YAYIMLANDI

B Py iy

13 Mart 2025 tarihinde yayimlanan Resmi Gazete
ile 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan is Sagligi ve Givenligine
iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginin EK-1’inde

bazi degisiklikler yapilmistir. Yapilan
degisikliklerden birkaci ise soyledir:

e Karma Ciftgilik - Tehlikeli

e Enduistriyel ve yakacak odun Uretimi

(geleneksel yontemlerle odun Uretimi dahil)
- Tehlikeli

e -Ormani zararlilara (bocek ve hastaliklar)
karsi koruma faaliyetleri - Cok Tehlikeli

* -is giysisi imalati - Az tehlikeli

ULUSAL MESLEK STANDARTLARINA DAIR
TEBLIG (NO: 2025/1) YAYIMLANDI

24 Mart 2025 Tarihli ve 32851 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tebligin amaci, asagida
yer alan meslek standartlarinin yirirlige
konulmasini saglamaktir. Buna gore yirirliige
giren meslek standartlari asagidaki gibidir.

* Ek-1 Seker Pancari Bigakgisi (Seviye 4) Ulusal
Meslek Standardi
e Ek-2 Seker Pancarindan Ham Serbet Uretim

Operatorid  (Seviye 4)_ Ulusal  Meslek
Standardi
* Ek-3 Seker Pancarindan Koyu Serbet Uretim
Operatori  (Seviye 4)_ Ulusal Meslek
Standardi

e Fk-4 Seker Pancart Ham Serbet Filtrecisi
(Seviye 4)_Ulusal Meslek Standardi

SOSYAL GUVENLiK KURUMU SAGLIK UYGULAMA
TEBLIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
TEBLiG YAYIMLANDI

25/03/2025 Tarih ve 32852 Sayili Resmi

Gazete’de Yayimlanan “Sosyal Glvenlik Kurumu

Saglik  Uygulama  Tebliginde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig" ile ilgili tebligde
degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerden

bazilari soyledir:

e Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygulama
Tebliginin  4.1.1 numarali maddesinin
sekizinci fikrasinda yer alan "yetkilendirilen
hekimlerce" ibaresinden sonra gelmek lzere
"veya aile hekimligi uzman hekimlerince"
ibaresi eklenmistir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250324-3-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250324-3-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250324-3-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250324-3-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250324-3-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250324-3-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250324-3-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250324-3-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250324-3-4.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250324-3-4.pdf

* %40 ile % 69 arasinda olanlar ile 18
yasindan kucuk olup, ozirlilik derecesi %
40 ve Uzeri olanlara ise 3.545,97 TL’nin,
altinda olmasi halinde, aradaki fark kadar
ayliklarina ilave 6deme yapilacaktir.

e Ayni Tebligin 4.2.1.C numarali maddesinde
asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

“a) 4.2.1.C-1 numarali alt maddesinin altinci
fikrasinda yer alan "Universite hastaneleri ile
egitim ve arastirma hastanelerindeki" ibarcsi
ile dokuzuncu fikrasinda yer alan "liniversite
hastaneleri veya egitim ve arastirma
hastanelerinde" ibaresi "lcglinci basamak
resmi saglik hizmeti sunucularinda" seklinde
degistirilmistir.

e Tebligin 4.2.2 numarali maddesinin birinci
firkasinda yer alan “6 ay” ibaresi “1 yil”
seklinde, “6 aydan” ibareleri “1 yildan”
seklinde degistirilmis ve ikinci fikrasinda
yer alan “lurasidon” ibaresinden sonra
gelmek uUzere  “kariprazin” ibaresi
eklenmistir.

ilgili teblige ve yapilan degisikliklere buradan
ulasabilirsiniz.

2020/26 SAYILI GENELGEDE
HAKKINDA 2025/10 SAYILI
TARIHLi GENELGE YAYIMLANDI

DEGISIKLIK
VE 20.03.2025

Ulkemiz ile Hollanda arasinda sosyal giivenlik
alaninda iligkileri gelistirmek amaciyla kurulan
Bakanliklar Arasi Temas Grubu toplantisinda
alinan kararlar neticesinde 2020/26 sayili
Tirkiye/Hollanda Sosyal Guvenlik Sozlesmesi
konulu Genelgede degisiklikler yapilmistir. Bu
degisikliklerden bazilar soyledir:

e ikinci Kisim "SOZLESMENIN UYGULANMASI
VE FORMULERLER" bashg  altindaki
dordiincu paragrafta yer alan ",CE 2" ibaresi
kaldirilmistir.

e ikinci Kisim ikinci Bélim "2.2. Bir isin icrasi

icin igvereni Tarafindan Hollanda'dan
Turkiye'ye Gegici Gorevli Olarak
Gonderilenler ile  Beraberindeki  Aile

Bireyleri" basligi altindaki; ilk paragrafta yer
alan "Hollanda sigortalilari gecici gorevli
olarak Tirkiye'de bulundugu sirada kendisi
ve beraberindeki aile bireyleri, Hollanda
sigorta kurumu adina ulkemiz mevzuatinin
ongordigu saglik hizmetleriden acil tedavi
gerektiren durumlarda
yararlanabilmektedir." ibaresi "Hollanda
sigortalilar gecici gorevli olarak Tirkiye'de
bulundugu sirada kendisi ve beraberindeki
aile bireyleri, Hollanda sigorta kurumu adina
ulkemiz mevzuatinin  6ngordigiu  saglik
hizmetlerinin tamamindan
yararlanabilmektedir.", Uclincii paragrafta
yer alan "CE 2 formiulerine de"ibaresi "onay
yazisina da", Dordiincli paragrafta yer alan
"CE 2 formileri" ibaresi "onay yazisI"
seklinde degistirilmistir.

e jkinci Kisim Yedinci Bolim "1.1. Tirkiye’den
Yapilan Malullik Ayligi Bagvurularina iligkin
islemler" basli§i altinda yer alan tablodan
“T/H 210 - Aylik Talebine iliskin Karar
Bilirimi” satiri cikarilmistir.

Genelgede vyapilan degisikliklerin tamamina

buradan ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250325-5.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/206628
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ANAYASA MAHKEMESININ 24/10/2024 TARiHLI
VE 2020/19910 BASVURU NUMARALI KARARI -
FERHAT KUCUK BASVURUSU

Konu
Basvuru, ise iade talebiyle a¢ilan davanin dava

oncesinde arabulucuya basvurulmadigi
gerekcesiyle dava sarti yoklugundan
reddedilmesi nedeniyle mahkemeye erisim
hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

Olay

Basvurucu, o0zel bir firmada sofor olarak

calismaktayken is akdinin feshedilmesi lzerine
istanbul 5. is Mahkemesinde (Mahkeme) is
akdinin gecerli bir neden olmaksizin feshi
iddiasina bagli olarak feshin gecersizliginin
tespitiile ise iade davasi agmistir.

nnnnnnnnn

Degerlendirme
Mahkeme; davanin kabuliune, davali isverence
yapilan feshin gecersizligine ve basvurucunun

ise iadesine karar  vermistir.  Ayrica
basvurucunun yasal suresi icinde bagvurmasina
ragmen davali isverence siresi icinde ise
baslatilmamasi  halinde 6denmesi gereken
tazminat miktarinin basvurucunun dort aylik
ucreti olan brut 11.530,68 TL olarak tespitine,
kararin kesinlesmesine kadar en cok dort aylik
Ucret ve diger haklar i¢in net 10.295,13 TL'nin
basvurucuya odenmesi gerektiginin tespitine,
fesih sirasinda basvurucuya kidem ve ihbar
tazminati 0denmis ise s6z konusu tazminat
miktarlarinin  bu alacaklardan mahsubuna
hikmetmistir.
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Davali isveren tarafindan bu karara karsi istinaf
kanun yoluna basvurulmasi (zerine istanbul
Bolge Adliye Mahkemesi 27. Hukuk Dairesince
(Bolge Adliye Mahkemesi) davalinin istinaf
basvurusunun kabulli ile mahkeme kararinin
kaldirlmasina ve dava sarti yoklugundan
davanin reddine kesin olarak karar verilmistir.
Kararin  gerekcesinde; dava sarti olan
arabulucuya basvurunun kapsami ve seklinin
2/6/2018 tarihli ve 30439 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi'nde
(Yonetmelik) diizenlendigi belirtilmistir. Yargitay
tarafindan bu kapsamda ortaya c¢ikan
uyusmazliklara iliskin olarak basvuru formu
uygulamasinin basladigl 2/6/2018 tarihinin esas
alindigi, 2/6/2018 tarihinden sonraki
basvurularda basvuran ve gorevli memurun
basvuru formundaki bu tiir eksiklikleri giderecek
uyarilarda bulunmasi ve form igerigine itibar

edilmesi gerektiginin  kabul edildigi ifade
edilmistir.  Somut  olayda  Yonetmelik'in
yayimlandigi tarihten sonra arabuluculuga

basvurulmasi nedeniyle form igerigine itibar
edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Arabuluculuk
basvuru formunda dUcret, fazla mesai, yillik
ucretli izin, kidem tazminati, ihbar tazminati,
ayrimcilik tazminati, kotu niyet tazminati, haksiz
fesih tazminati, manevi tazminat ve is arama izni
Ucreti kalemlerinin isaretlendigi, arabuluculuk
birosu tarafindan diizenlenen ve basvurucu
tarafindan imzalanan formda da "is¢i isveren
iliskisinden kaynaklanan (nispi)" ve "Basvuru
dilekcesinde yer alan tum aciklamalari okuyup
anladim." ibarelerinin bulundugu belirtilmistir.
Dolayisiyla basvurucunun ise iade talebi
yoninden dava sarti olan arabuluculuga
basvurmadigi degerlendirmesinde
bulunulmustur.



3.
A

Sonug

Anayasa Mahkemesi, acik¢ca dayanaktan yoksun
olmadigi ve kabul edilemezligine karar
verilmesini gerektirecek baska bir neden de
bulunmadigi anlasilan mahkemeye erisim
hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin kabul
edilebilir olduguna karar verilmesi gerektigini
belirtmistir.

ise iade davasinin dava sarti yoklugundan
reddedilmesi suretiyle uyusmazligin esasinin
incelenmemesinin mahkemeye erisim hakkinna
mudahele teskil ettigini belirtmistir.

Bolge Adliye Mahkemesi’nin arabuluculuk
basvurusu formunda ise iadenin muzakere
konulari arasinda bulunmadigina yonelik
kabultiniin arabuluculuk kurumunun getirilis
amaciyla bagdasmadigl zira basvurucunun
iradesine uygun olarak dlizenlenen son
tutanakta ise iadeye mizakere edilen hususlar
arasinda yer verilmesi karsisinda arabuluculuk
basvuru formu esas alinarak dava sartinin
gerceklesmediginin dustinilemeyecegi; onemli
olanin ise iadenin taraflarca arabuluculuk
gorismelerine konu edilip edilmedigi oldugu
belirtilmistir.

buradan

ilgili kararin ~ tam metnine

ulasabilirsiniz.
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ANAYASA MAHKEMESININ 25/12/2024 TARiHLI
VE E: 2024/88, K: 2024/231 SAYILI KARARI

itirazin Konusu
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun

A. 86. maddesinin ikinci fikrasinin "isveren, isyeri
sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili
oldugu yili takip eden yil basindan baslamak
uzere on yil sireyle, ... " ve " ... saklamak ve
Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilen
memurlarinca istenilmesi halinde onbes gin
icinde ibraz etmek zorundadir." bolimlerinin,

B.17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun'un 60.
maddesiyle degistirilen 102. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinin;

1. "86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki
yukimliligi Kurumca yapilan vyazili ihtara
ragmen onbes gln icinde micbir sebep

olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;"
bolimunun,

2. (1) numarali alt bendinin,

3. Alt bentlerini baglayan hikmiinde yer alan
"idari para cezasi uygulanir."

ibaresinin "(e) bendinin (1) numarali alt bendi"
yonlinden,

Anayasa'nin 2., 13. ve 38 maddelerine aykirilig
ileri  surilerek iptallerine karar verilmesi
talebidir.

Olay

idari para cezasinin iptali talebiyle acilan davada
itiraz konusu kurallarin Anayasa'ya aykiri oldugu
kanisina varan  Mahkeme, iptalleri icin
basvurmustur.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250307-23.pdf

1.
C LY

ilk inceleme
Anayasa Mahkemesi,
neticesinde;

yaptigl ilk inceleme

A. 86. maddesinin ikinci fikrasinin;

1. a. "isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit
ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil
basindan baslamak Ulzere on yil sireyle, ... "
bolimiinde yer alan " ... isyeri defter, kayit ve
belgelerini ibaresinin esasinin
incelenmesine,

b. "isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve
belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil
basindan baslamak uzere on yil sireyle, ... "
boliminin kalan kismina iliskin basvurunun
30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa
Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun'un 40. maddesinin (4) numarali
fikrasi geregince yontemine uygun
olmadigindan REDDINE,

2." ... saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol
ile gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi
halinde onbes giin icinde ibraz etmek
zorundadir." bolimiine iliskin basvurunun 6216
sayill Kanun'un 40. maddesinin (4) numarali
fikrasi geregince yontemine uygun

olmadigindan REDDINE,
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1.
C 1Y

B. 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun'un 60.
maddesiyle degistirilen 102. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinin;

1. "86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki
yukimluligi Kurumca vyapilan vyazili ihtara
ragmen onbes giin icinde michir sebep

olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;"
boélimiiniin esasinin incelenmesine, esasa iligskin
incelemenin "(e)bendinin (1) numarali alt bendi"
yonunden yapilmasina,

2. (1) numarali alt bendine yonelik itiraz
basvurusunun Anayasa'nin 152. Maddesinin
dordiinci fikrasi ile 6216 sayili Kanun'un 41.
maddesinin (1) numarali fikrasi geregince
REDDINE,

3. Alt bentlerini baglayan hikmiinde yer alan
"idari para cezasi uygulanir." ibaresinin "(e)
bendinin (1) numarali alt bendi" yodniinden
incelenmesine iliskin  basvurunun esasinin
incelenmesine, OYBIRLIGIYLE karar vermistir.

Esasin incelenmesi

A. Kanun’un 86. maddesinin ikinci Fikrasinda
Yer Alan “...igyeri defter, kayit ve belgelerini...”
ibaresinin incelenmesi

Kural uyarinca saklanmasi veya istenilmesi
halinde ibraz edilmesi zorunlu kilinan defter,
belge ve kayitlarin, 5510 sayili Kanun

kapsaminda isveren ve isyeri sahibi sayilanlarin
bu Kanun uyarinca vermesi gereken aylik prim
ve hizmet belgelerinin dayanagini olusturan,
onlarin dogrulanmasini ve denetimini
saglamaya yarayacak dokimanlar oldugu,
bunlarin da igsveren veya isyeri sahiplerinin tabi
olduklari kanunlar tarafindan tutulmasi zorunlu
defter ve diger belge ve kayitlardan ibaret
oldugu anlasilmaktadir.

Bu itibarla, isveren ve isyeri sahiplerinin belli bir
sureyle saklamak ve Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilen memurlarinca



3.
A

istenilmesi halinde on bes giin icinde ibraz
etmek zorunda olduklan isyeri defter, kayit ve
belgelerin ilgili kanunlar ¢ercevesinde belirli ve
ongorilebilir oldugu sonucuna varilmistir.

Aciklanan nedenle kural Anayasa'nin 2.
maddesine aykir  degildir. itirazin  reddi
gerekmektedir. Kural’in Anayasa’nin 13. Ve 38.
Maddeleriyle ilgisi goriilmemistir.

B. Kanun'un 102. Maddesinin Birinci
Fikrasinin (e) Bendinin "86 nci maddesinin ikinci
fikrasindaki yukimliligl Kurumca yapilan yazili
ihtara ragmen onbes giin icinde miicbir sebep
olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;"
Boliminun ve Alt Bentlerini  Baglayan
Hikmiinde Yer Alan ‘"idari para cezasi
uygulanir." ibaresinin "(e) Bendinin (1) Numarali
Alt Bendi" Yoniinden incelenmesi

Anayasa Mahkemesi yaptigl incelemede, kurallar
uyarinca isveren veya isyeri sahiplerine yonelik
defter, belge ve kayitlari cezalandirilmasinda,
kisileri kendi aleyhlerine delil gostermeye
zorlamanin degil, kamu diizeni kapsaminda 5510
sayill Kanun uyarinca verilmesi gereken aylik
prim ve hizmet belgelerinin temininin ve
denetiminin amaclandigi, ongorllen idari para
cezasinin ise kamu dizenine iliskin s6z konusu
yukimluligin yerine getirilmesini saglamaya
yonelik  oldugu  gozetildiginde  Anayasa
Mahkemesinin anilan kararindan ayrilmayi
gerektirir bir husus bulunmadig belirtilmistir.

Bu itibarla isveren veya isyeri sahiplerinin
tutmak zorunda olduklar defter, belge ve
kayitlarini Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi
halinde ibraz etmesinin zorunlu kilinmasinin ve
ibraz edilmemesi fiilinin yaptirima
baglanmasinin  kisilerin  kendisini  suclayici
beyanda bulunma veya delil gostermeye
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5.
A

zorlanma olarak nitelendirilemeyecegi sonucuna
ulasilmistir.

Aciklanan nedenlerle kurallar Anayasa'nin 2. ve
38. maddelerine aykiri olmadigindan tirazin
reddi gerektigi belirtilmistir.

Hasan Tahsin GOKCAN, Engin YILDIRIM ve Yusuf
Sevki HAKYEMEZ bu gortse katilmamiglardir.
Kurallarin Anayasa'nin 13. maddesiyle ilgisi
gorulmemistir.

Hiikiim

Anayasa Mahkemesi, yaptigi degerlendirmeler
neticesinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu'nun;

A. 86. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan " ...
isyeri defter, kayit ve belgelerini ... " ibaresinin
Anayasa'ya aykiri olmadigina ve itirazin
REDDINE OYBIRLIGIYLE,

B. 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanun'un 60.
maddesiyle degistirilen 102. maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinin;

1. "86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki
yukimliligi Kurumca vyapilan vyazili ihtara
ragmen onbes giin icinde michir sebep

olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;"
bolimundn,

2. Alt bentlerini baglayan hikmiinde yer alan
"idari para cezasi uygulanir." ibaresinin,

"(e) bendinin (1) numarali alt bendi" yonilinden
Anayasa'ya aykiri olmadiklarina ve itirazin
REDDINE, Hasan Tahsin GOKCAN, Engin YILDIRIM
ile Yusuf Sevki HAKYEMEZ'in karsioylari ve
OYCOKLUGUYLA, 25/12/2024 tarihinde karar
verilmistir.



W

IS  YERLERINDE  PSIKOLOJIK  TACIzIN
(MOBBING) ONLENMESI’NE DAIR GENELGE
YAYIMLANDI

06.03.2025 tarih ve 32833 sayili Resmi Gazete ile
is VYerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi’ne dair Genelge yayimlandi.

Yayimlanan  Genelge ile  c¢alisanlarin
motivasyonunun artirilmasi, hizmetlerin etkin
bir sekilde vyuritilmesi, saglikli, glivenli ve
banscil bir calisma ortaminin olusturulmasi,
kapsayici ve surdurulebilir istihdamin
saglanmasi ile toplumsal refahin artirilmasi
amaclanmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda
calisanlarin is yerlerinde kasitl ve sistematik
olarak  belirli  bir  siire  asagilanmasi,
kiicimsenmesi, dislanmasi,  kisiliginin  ve
sayginliginin zedelenmesi, kot muameleye tabi
tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde
ortaya c¢ikan psikolojik tacizin 6nlenmesinin
elzem oldugu belirtilmistir.

is yerlerinde psikolojik tacize maruz kalan tiim
calisanlar ilgili mevzuatinda yer alan usullere
gore calistiklari  kurum ya da kurulusa,
Cumhurbagkanlig iletisim Merkezine, Tirkiye
Blyuk Millet Meclisi Dilekge Komisyonuna,
Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi (ALO
170) araciligiyla veya dogrudan Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligina ya da Tiirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumuna ve Kamu Denetgiligi
Kurumuna basvurularini iletebileceklerdir.

Bunun yaninda getirilen diger diizenlemeler ise
soyledir:

* 2011/2 sayili Genelge ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi blnyesinde kurulan
Psikolojik Tacizle Miicadele Kurul’u yeniden
tesekkul edilerek is yerlerinde psikolojik
tacizle miicadeleye yonelik olarak (tlke
capinda politikalarin belirlenmesine katki
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* saglama, egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerini koordine etme, arastirma ve
inceleme yapma veya yaptirma, rapor,
rehber ve bilgilendirme dokiimanlari

hazirlama ile kamuoyunu bilin¢lendirme
calismalarini yiritecektir.

* isveren, yonetici ve tiim calisanlar psikolojik
taciz olarak degerlendirilebilecek temel hak
ve ozgurluklerin ihlali anlamina gelen her
turlu eylem ve davranistan kaginacaklardir.

e is yerlerinde psikolojik tacizle miicadele
oncelikle isveren ve yoneticilerin
sorumlulugunda olup isveren ve yoneticiler
is yerlerinde psikolojik taciz olarak
degerlendirilebilecek veya buna bagli olarak
ortaya c¢ikabilecek her turlu riski gozetecek,

onleyici ve koruyucu politikalar
gelistireceklerdir.
e is vyerlerinde psikolojik tacize ydnelik

farkindaligin artirilmasi amaciyla ilgili kurum
ve kuruluslar tarafindan  egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin dizenlenmesi
ve yayginlastirilmasina 6zen gosterilecek,
egitim programlarinda psikolojik taciz
konusuna yer verilerek tim calisanlara
calisan haklari ile bagvuru mekanizmalari
hususlarinda gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.



Q\

e is yerlerinde psikolojik taciz iddialarinin
arastirilmasi ve sorusturulmasinda gizliligin ve
sahislarin 6zel hayatlarinin korunmasina ve
gercege aykiri psikolojik taciz iddialariyla
kurum ve kuruluslarin itibar ve sayginliklarina
zarar verilmemesine azami itina ve hassasiyet
gosterilerek sureg ivedilikle yuritulecektir.

e Toplu is sozlesmelerine ve toplu sozlesmelere
psikolojik taciz hususunda onleyici ve koruyucu
nitelikte  hikimler  konulmasina  0zen
gosterilecektir.

e ALO 170 hattinda gorevli psikologlar vasitasiyla
psikolojik tacize maruz kalan c¢alisanlara
bilgilendirme yapilmasina, yardim ve destek
saglanmasina titizlikle devam edilecektir.

ISTIHDAM ORANLARINDA CINSIVET ESITLIGINE
ULASMANIN NEREDEYSE iKi YUZYIL ALACAGI
BELIRTILIYOR

Uluslararasi Calisma Orgiti’niin (ILO) 8 Mart
Dinya Kadinlar Gini dolayisiyla yayimladig
“Kadinlar ve Ekonomi: Pekin Deklarasyonu’ndan
30 Yil Sonra” baslikli yeni bilgi notuna gore Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nun esitlik icin
iddiali bir glindem belirlemesinin lizerinden otuz
yil gecmesine ragmen, kadinlar hala ekonomide
onemli engellerle karsi karsiya kalmaktadir.

ILO’nun haberine gore 1991'den bu yana kadinlar
ile erkekler arasindaki istihdam farki azalsa da,
kadinlarin istihdam orani hala erkeklerin gerisinde
kaliyor. 2024'te kadinlarin sadece %46,4'l
calisirken, erkeklerde bu oran %69,5. Egitimdeki
artisa ragmen, kadinlarin isglici piyasasinda
buyuk kazanimlar elde etmesi miimkiin olmamis.
Kadinlar, genellikle duslik Ucretli sektorlerde
calisirken, erkekler daha yiiksek Ucretli alanlarda
baskin durumda. Ayrica, kadinlar diunya genelinde
daha duslik {Ucretler almakta ve kayit disi
istihdamda orantisiz sekilde yer almaktadir.
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istihdam ve

kiresel
kosullarindaki cinsiyet esitsizliklerini vurguluyor ve
gocmenlik ile engellilik gibi faktorlerin durumu
daha da kotulestirdigine dikkat ¢ekiyor. Kadinlarin

Bilgi notu, calisma

istihdam firsatlari ve insana yakisir calisma
kosullarina erisimindeki sistematik engeller,
yapisal esitsizlikler, ayrimci toplumsal normlar ve
ekonomik politikalardan kaynaklaniyor.


https://www.ilo.org/node/700146
https://www.ilo.org/node/700146
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimllikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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