HAFTALIK BULTEN

Metin & Cicek Avukatlk Ortakligi Haftalik Hukuk Bulteni

BU SAYIDA

Avukatlik Birolarinda is Sagligi ve Givenligi
Yukumlaltklerinde Degisiklige Gidildi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Uretken Yapay
Zekadan Yararlanirken Kisisel Verilerin
Korunmasina Yénelik Onemli Tavsiyeler Paylast

Yargitay, izinsiz Kullanilan Fotograf icin Tazminat
Karari Verdi

Posta ve Hizli Kargo Yoluyla Tasinan Esyanin
Glmrik islemlerine iliskin Teblig (Seri No: 1)de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri No: 3)
Yayimlandi

ithalatta Korunma Onlemlerine iliskin Teblig (No:
2025/1)

Calisanlarin is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

ve sair gelismeler...
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Avukathk Birolarinda is Saghgi ve
Guavenligi Yakumluluklerinde
Degisiklige Gidildi

50'den az c¢ahsani  bulunan  avukatlik  burolarindaki
meslektaslarimiz, is Sagligi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne
gore egitimi tamamlayarak sinavda basarili olmalari kosuluyla is
saghgi ve guvenligi hizmetlerini kendileri yurttebilecektir.

05.03.2025 tarihli Yonetmelik degisikliklerine gore:

e Az tehlikeli sinifta yer alan burolarda sinav sarti kaldirildi,
sadece egitimi tamamlama belgesi yeterli olacaktir.

e Egitimi tamamlayan avukatlar ve isveren vekilleri, is glvenligi
uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmeden is saghg ve
guvenligi gérevlerini yerine getirebilecektir.

e Az tehlikeli sinifta, 10'dan az calisani olan isyerlerinde temel
egitimler uzaktan verilebilecektir.

e Egitimler kamu meslek kuruluslar tarafindan Bakanlikla
protokol yaparak verilebilecektir.

e Saglk raporlari 50'den az ¢alisani olan az tehlikeli isyerlerinde
CASMER, aile hekimi veya diger kamu saglk hizmeti
sunucularindan da alinabilecektir.

MCLEGAL
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Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Uretken
Yapay Zekadan Yararlanirken Kisisel Verilerin
Korunmasina Yénelik Onemli Tavsiyeler
Paylasti

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Uretken yapay
zeka kullaniminda kisisel verilerin korunmasina
dikkat edilmesi gerektigini vurgulayarak baz
onemli tavsiyeler paylasti. Bu teknolojinin bilingli
ve dogru kullanildiginda buyuk avantajlar
sundugu belirtilirken, kullanicilarin 6zellikle kisisel
veri paylasimi konusunda hassas olmasi gerektigi
ifade edildi.

Oncelikle, Uretken yapay zeka sistemlerine bilgi
girerken ad, soyad, adres, telefon numarasi ve
kimlik bilgileri gibi kisisel verilerin paylasiimamasi
gerektigi hatirlatildi. Ozel hayata iliskin bilgilerin
korunmasi, veri glvenligi agisindan énemli bir
Onlem olarak degerlendirildi. Bunun yani sira,
kullanicilarin - mimkidn oldugunca anonim ve
genel ifadeler kullanmasi gerektigi, belirli bir olay
hakkinda bilgi verirken kisi veya zaman gibi
dogrudan tanimlayici detaylardan kaginilmasinin
daha guvenli bir yaklasim oldugu belirtildi.

Ayrica, Uretken yapay zeka sistemlerinin veri
toplama ve saklama politikalarinin dikkatlice
incelenmesi ve gizlilik ayarlarinin, veri paylasimini
en aza indirecek sekilde duzenlenmesi &6nerildi.
Son olarak, saglk bilgileri, finansal veriler veya
hukuki  sOreclere  dair hassas bilgilerin

paylasiimadan once dikkatlice degerlendiriimesi
gerektigi, aksi takdirde bu tur bilgilerin gizliliginin
inlal  edilmesinin  ciddi
dogurabilecegi ifade edildi.

guvenlik  riskleri

Yargitay, lzinsiz Kullanilan Fotograf igin
Tazminat Karari Verdi

Yargitay, bir bankanin reklamlarinda izinsiz
kullanilan fotograf nedeniyle ilgili kisiye maddi ve
manevi tazminat 6denmesine hikmetti.

Bir Universite 6grencisi, bilgisi disinda fotografinin
bankanin  kredi  karti  tanitimlarinda  ve
billboardlarda yer aldigini fark ederek dava acti.

Banka, fotografin Universite tarafindan iletildigini
ve Google'da bulunan bir goérsel oldugunu
savundu. Ancak mahkeme, bankanin fotografi izin
almadan reklam amacli kullandigini ve ekonomik
kazan¢ sagladigini belirterek 5.000 TL maddi,
2.000 TL manevi tazminata karar verdi.

itiraz (zerine dosya Yargitay'a tasindi, ancak
Yargitay, yerel mahkeme kararini hukuka uygun
bularak onadi.

Posta ve Hizli Kargo Yoluyla Tasinan Esyanin
Gimriik islemlerine iligkin Teblig (Seri No:
1)de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri
No: 3) Yayimlandi

e 01 Mart 2025 Tarihli ve 32828 Sayili Resmi
Gazete

Ticaret Bakanligl, posta ve hizli kargo yoluyla
tasinan esyalarin  gumruk islemlerine iliskin
duzenlemelerde degisiklik yapti. Parasal limitler
artirlhirken,  ihracat  esyalari  icin  glmruk
beyannamesinde en az altili tarife alt pozisyonu
girme sarti getirildi.
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ihracat gonderileri, tasima araci gimrikten
ayrilmadan o6nce beyan edilecek ve arag
ayrildiktan sonraki 24 saat icinde duzeltme
yapilabilecek. Hizli kargo sirketleri, 1 Temmuz
2025'e kadar teminat mektuplarini gincellemezse
operator yetkileri askiya alinacak.

Ayrica, posta veya hizl kargo ile gelen esyalarin
nakliye giderleri esya kiymetine dahil edilecek.
Tebligin bazi maddeleri hemen, bazilari ise 2024
ve 2025'te yururlige girecek.

ithalatta Korunma Onlemlerine iliskin Teblig
(No: 2025/1) Yayimlandi

e 04 Mart 2025 Tarihli ve 32831 Sayili Resmi
Gazete

Bu Teblig, belirli 6gutuct bilyalar ve benzeri
esyalarin  ithalatinda  uygulanan  korunma
O6nleminin suresinin  uzatilmasi i¢in yapilan
basvuru Uzerine acilan sorusturma surecini
dizenlemektedir. Yapilan incelemede, mevcut
dnleme ragmen ithalatin ve piyasa payinin arttigi,
yerli  Ureticilerin  ekonomik  gbstergelerinin
olumsuz etkilendigi tespit edilmistir. Bu nedenle,
ithalatta Korunma Onlemlerini Degerlendirme
Kurulu oy birligiyle korunma o6nlemi uzatma
sorusturmasi acilmasina karar vermistir.

Sorusturma, Ticaret Bakanlig ithalat Genel
Mudurligu tarafindan yuratulecek ve ilgili taraflar
30 gun icinde basvurarak surece dahil
olabilecektir. Surecle ilgili tum bilgiler Bakanhgin
internet sitesinde yayimlanacaktir. Sorusturma
dokuz ay icinde tamamlanacak olup, gerektiginde
alti ay uzatilabilecektir. Taraflarin sundugu bilgiler
gizli tutulacak, eksik veya hatali bilgi verilmesi
durumunda mevcut veriler Uzerinden
degerlendirme yapilacaktir.

Calisanlarin is Saghgi ve  Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yoénetmelik Yayimlandi

e 05 Mart 2025 Tarihli ve 32832 Sayili Resmi
Gazete

Bu yonetmelik degisikligi, calisanlarin is saghgi ve
guvenligi egitimlerine iliskin mevcut
dizenlemelerde bazi gincellemeler yapmaktadir.

Oncelikle, mevzuatta yer alan eski yasal atiflar
Cumhurbaskanligl Kararnamesine uygun hale
getirilmistir. Ayrica, az tehlikeli isyerleri ve kamu
kurumlarinda is saghgl ve guvenligi egitimlerinin
uzaktan egitim yontemiyle verilmesine yodnelik
yeni dizenlemeler getirilmistir.

Buna goére, 10'dan az calisani olan az tehlikeli
isyerlerinde ve kamu kurumlarinda egitimler
senkron veya asenkron olarak yapilabilirken, daha
blUyuk isyerlerinde ve daha tehlikeli siniflara giren
isyerlerinde egitimler senkron olarak
gerceklestirilecektir.

Bunun yani sira, egitim iceriklerinin ise ve isyerine
6zgl  hazirlanmasi  gerekliligi  vurgulanmis,
calisanlarin egitim seviyelerine uygun sekilde
dizenlenmesi sart kosulmustur. Yonetmelik,
yayimi tarihinde yururluge girerek Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani tarafindan uygulanacaktir.
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Kedi, Képek ve Gelinciklerin Kimliklendirilmesi
ve Kayit Altina Alinmasina Dair Yéonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iligkin Yénetmelik
Yayimlandi

e 05 Mart 2025 Tarihli ve 32832 Sayili Resmi
Gazete

Bu yonetmelik degisikligi ile hayvan bakimevleri
ve 0Ozel hayvan yasamevlerinin tanimlari
glncellenmis, sahipsiz hayvanlarin kaydiyla ilgili
yeni dizenlemeler getirilmistir.

Sahiplendirilen kedi ve k&peklerin kaydindan
yerel yonetimler sorumlu olacaktir. Ozel hayvan
yasamevleri, barindirdiklari hayvanlarin bakimini
Ustlenecek, kapasite asimina gitmeyecek ve terk
edilemeyecektir. Mikrocip uygulama yerleri
genisletilmis, hayvanlarin 6lim veya kaybolma
durumlari belirlenen surelerde bildirilip veri
tabanina islenecektir.

Ayrica, tum kedi ve kopek sahipleri, 31 Aralik
2025'e kadar hayvanlarini kimliklendirip kayit
altina almak zorunda olacaktir. Bu ydnetmelik,
yayimlandigl tarihte yUrurlUuge girecektir.

is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi  ile  ilgili  2025/3  Sayili
Cumhurbaskanlhgi Genelgesi Yayimlandi

e 06 Mart 2025 Tarihli ve 32833 Sayili Resmi
Gazete

is vyerlerinde psikolojik tacizin  énlenmesi,
calisanlarin saglikh, gtvenli ve verimli bir ortamda
calismalarini saglamak amaciyla cesitli
duzenlemeler yapiimistir. Calisanlar, psikolojik
tacize ugramalari durumunda cesitli kurumlara
basvurabilirlerdir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
kurulan Psikolojik Tacizle Mucadele Kurulu, bu
konuda Ulke c¢apinda politikalar gelistirecek,
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yUrutecektir.
isveren ve ybneticiler, is yerlerinde psikolojik
tacize karsi oOnleyici ve koruyucu politikalar
gelistirecek, tum calisanlara bu konuda egitim
verilecektir.

Ayrica, psikolojik taciz iddialarn gizlilik icinde
arastirilacak ve Kkisisel haklar korunacaktir. is
yerlerinde, toplu is soOzlesmelerine psikolojik
tacizle mucadeleye ydnelik hikimler eklenmesi
tesvik edilecek ve ALO 170 hatti araciligiyla
calisanlara destek saglanacaktir. Bu

duzenlemelerle, psikolojik tacizle mucadelede
kapsamli bir yaklasim benimsenmistir.
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