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Yasal Diizenlemeler
SAYI:48 e 7538 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Yayimlandi
OCAK 2025 e 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Geregince;
iskollarindaki isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2025
Ocak Ayi Istatistikleri Hakkinda Teblig Yayimlandi
e Prime Esas Kazanglarin Alt Ve Ust Sinirlari ile Bazi islemlere Esas
Tutarlara iliskin 10.01.2025 Tarihli Ve 2025/2 Sayili Genelge
Yayimlandi

Mahkeme Kararlari
e 9 Ocak 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa
Mahkemesinin 5/11/2024 Tarihli ve E: 2023/175, K: 2024/184 Sayili

BU SAYIDA Karan

e Yasal Diizenlemeler Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar

e Mahkeme Kararlari e 4/7/1956 Tarihli ve 6772 Sayili Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda
Calisan iscilere, 2025 Yilinda Verilecek ilave Tediyenin Siirelerinin
Belirlenmesi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 9398) Yayimlandi

e Guncel Geligmeler

e Uluslararasi (;al|§ma e Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2024/35) Yayimlandi
Orgijtijnijn(ILO) e Kahramanmaras’ta Meydana Gelen Depremlerden Etkilenen Bazi
Duyurulari Yerler icin Micbir Sebep Halinin Uzatilmasina iliskin Duyuru

Yayimlandi

e iskur 2025 Yili iPC Degerlemesi Yayinlandi

e 2025 Yili Birinci Donem Kidem Tazminati Tavani Agiklandi

e 2025 Yili ilk Dénem Aile ve Cocuk Yardimi Gelir Vergisi istisnasi
Aciklandi

o imalat Sektdriinde istihdami Koruma Destegi 31.01.2025 Tarihinde
Yururlige Giriyor

Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin Duyurulari
e Yeni Yayinlanan ILO Raporu isgiicii Piyasasinin Toparlanmasinda

Biiltenimizi takipte Yavaslama Oldugunu Belirtiyor
kalin...
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7538 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIiR KANUN
YAYIMLANDI

Yayimlanan kanun ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu’'nda vyapilan degisiklikler asagidaki
gibidir:

1- Kanununun “Genel saglik sigortalisi
sayilanlar” baslikli 60’inci maddesinin yedinci
fikrasinin birinci cimlesinde yer alan

-“ilk kayit tarihinden” ibaresi “egitim 6gretim
yili baglangi¢ tarihinden” seklinde,

-“olurlar” ibaresi
degistirilmis;

-ikinci cimle ise yirirlikten kaldirilmistir.

“sayilir” seklinde

2- Madde 60’a su fikra eklenmistir; “Yurtdisi
Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligl veya
Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu
karari  ile  burslandinlan  uluslararasi
ogrenciler, bursluluk statiileri devam ettigi
surece genel saglik sigortalisi sayilir. Genel
saglik sigortasi primleri, 82 nci maddenin
birinci fikrasina gore belirlenen prime esas
kazan¢ alt smirinin %4’udur. Bu kisiler
hakkinda 3 lincl maddenin birinci fikrasinin
(10) numarali bendi uygulanmaz.”

3-Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve
suresi” baslikli 63. maddenin birinci fikrasina
yandaki bent eklenmistir: ““g) Uygulamaya
iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenmek uzere,
Tirkiye  Saglk  Enstitlleri  Baskanlig
tarafindan desteklenen, Saglik Bakanliginca
izin ve onay verilen kamu hastaneleri ve
devlet Universitelerinde yapilan  klinik
arastirmalarda, arastirma urunlerinin
saglanmasi haric olmak uzere, bu madde
kapsaminda Kurumca finansmani saglanan
saglik hizmetleri.”
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4-“Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlan”
Baslikli 67 nci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendi yandaki sekilde degistirilmistir. “d) 60 inci
maddenin yedinci fikrasina gore genel saglik
sigortalisi sayilanlarin, (c) bendinde sayilan
sartlarla birlikte, bir egitim 6gretim yilina iliskin
genel saglik sigortasi primlerinin tamamini tescil
tarihinden itibaren bir ay icinde 6demeleri,”

5-“Katilim payr alinmasi” baslikli 68’inci
maddenin ikinci fikrasinin birinci cimlesinde yer
alan “2” ibaresi “20” seklinde degistirilmis,
altinci cimlesinde  yer alan  “Onceki
basamaklardan  sevkli olarak  basvurulup
basvurulmadigr gibi hususlari géz oniinde
bulundurarak on katina kadar artirmaya”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “, birinci
basamak saglik hizmeti sunucularindan sevk

edilenler icin yarnisina kadar azaltmaya” ibaresi
eklenmis ve fikranin son cimlesi yandaki sekilde
degistirilmistir. “Bu fikrada belirtilen 1 Tirk
lirasi, 20 Tirk lirasi ve 3 Tirk lirasi, 4/1/1961
tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca
belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil
artirilir.”
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6- “Prim oranlari ve Devlet katkisi” baslikli
maddenin birinci fikrasinin (1) bendinin birinci
cimlesinde yer alan “bes” ibaresi “dort”
seklinde degistirilmistir.

7-“Primlerin 6denmesi” baslikli 88. maddesinin
onuncu fikrasinda yer alan “(c) ve (d)
bentlerinde” ibaresi “(c), (d) ve (g) bentleri ile 60
Inci maddenin sekizinci ve onuncu fikralarinda”
seklinde degistirilmistir.

8-“Bu Kanundan once yururlukte bulunan sosyal
glivenlik kanunlarina tabi gecen calismalar icin
baglanacak ayliklarin hesabi” baslikli Gegici 2
nci maddeye yandaki fikra eklenmistir. “Bu
Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilardan 28 inci
maddenin besinci fikrasina gore aylik talebinde
bulunanlarin  Kanunun ydrirlik tarihinden
onceki hizmet sirelerine iliskin ayliklarinin
hesabinda, birinci fikranin (a) bendine gore esas
alinacak aylik baglama orani 506 sayili Kanunun
milga 61 inci maddesinin dordinci fikrasi
dikkate alinarak belirlenir.”

9-5434 sayili Kanuna iliskin gecis hikumleri”

baslikli  Gegici 4’Uncui  maddenin  besinci
fikrasinin  son cumlesi yandaki sekilde
degistirilmis ve fikraya yandaki cumleler
eklenmistir. “Ancak, bu Kanunun 4 lncu

maddesinin dordinci fikrasinin (d), (e) ve (f)
bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin

sigortali  sayilmalar,  yetim  ayliklarinin
baglanmamasini  veya  baglanan  yetim
ayliklarinin ~ kesilmesini  gerektirmez.” “Bu

madde kapsaminda aylik alan ya da hikmin
yururlige girdigi tarihten sonra ayliga hak
kazanacak erkek cocuklar icin 5434 sayili
Kanunun milga 74 unci maddesinin altinc
fikrasi hiikimleri uygulanmaz. Bu fikranin ikinci
ve Uc¢lincl cumlesi hiikiimleri bu Kanunun gegici
18 inci maddesi kapsamindaki yetimler
hakkinda da ilgisine gore uygulanir.”
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10-“506 sayili Kanuna iliskin gecis hikumleri”
baslikli Gegici 6 nci maddenin yedinci fikrasinin
(d) bendinin (1) numarali alt bendi ve (e)
bendinin (1) numarali alt bendi yandaki sekilde
degistirilmistir.

“d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci
maddenin besinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen 4320 guinliik sure ilk defa;

1)  (Degisik:9/1/2025-7538/14 md.) 31/12/2008
(dahil) tarihinden once sigortali sayilanlar icin
3700 giin olarak,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci
maddenin besinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen 4680 giinliik sure ilk defa;

1) (Degisik:9/1/2025-7538/14 md.) 31/12/2008
(dahil) tarihinden once sigortali sayilanlar icin
4100 gun olarak, ...uygulanir.”

11- Gegici 10 uncu maddenin

-ikinci fikrasi yururlukten kaldirilmis,

-lclincli fikrast yandaki sekilde degistirilmis
“Engelliligi  nedeniyle vergi indiriminden
yararlanarak yaslilk ayligi  baglananlarin
ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bunlar
hakkinda 28 inci maddenin besinci fikrasi ile 94
uncu madde hikimleri uygulanir.

-dordiincu fikrasinda yer alan “ve ikinci” ibaresi
madde metninden cikarilmistir.



12-  Kanuna asagidaki gecici ~madde
eklenmistir. GECICi MADDE 107- Bu Kanunun 4
Unci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(4) numarali alt bendi kapsaminda faaliyette
bulunanlarin tarimsal faaliyetlerinin baslamasi
ve sonlanmasina iliskin olarak ilgili meslek
kuruluslarinca 8 inci maddesinin Uglinci
fikrasi ve 9 uncu maddesinin ugtincu fikrasinda
belirtilen bu maddenin yirirluk tarihinden
onceki siirelere ait bildirim ytkimlultuklerinin
bu maddenin yururlik tarihinden 6nce kanuni
suresi disinda yerine getirilmis olmasi veya bu
maddenin ylrirlik tarihinden itibaren 6 ay
icinde yerine getirilmesi durumunda idari para
cezasi uygulanmaz. Bu yukumlalikler icin bu
maddenin yururluk tarihinden 6nce uygulanan
idari para cezalari, kesinlesip
kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin edilir,
ancak tahsil edilmis tutarlar red ve iade veya
mahsup edilmez. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum
tarafindan belirlenir.

13- Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir. GECICIi MADDE 108- 81 inci
maddenin birinci fikrasinin (1) bendinin birinci
cliimlesinde yer alan “dort” ibaresi; ayni bentte
yer alan sartlarla birlikte isverenlerin imalat
sektoriinde faaliyet gostermesi halinde “bes”
olarak uygulanir. Bu madde hikumleri
31/12/2026 tarihine kadar uygulanmaya
devam edilir. Cumhurbaskani, bu maddenin
uygulanma siiresini 31/12/2027 tarihine kadar
uzatmaya yetkilidir. Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik
ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
mustereken belirlenir.”

6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU
3. MADDE’DE YAPILAN DEGISIKLIKLER ISE
SOYLEDIR:

1-  3’Unci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (s)
bentleri yandaki sekilde degistirilmis ve fikraya
yandaki (t) ve (u) bentleri eklenmistir. “d)
(Degisik:9/1/2025-7538/18 md.) Egitim kurumu:
Bu Kanun ile bu Kanuna dayanilarak diizenlenen
alt mevzuat hikiimleri uyarinca egitim vermek
uzere Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslan, s) (Degisik:9/1/2025-7538/18 md.)
Diger saglik personeli: is sagligi ve glvenligi
hizmetlerinde gorevlendirilmek uzere
Bakanlikga  yetkilendirilmis, diger saglik
personeli belgesine sahip ebe, hemsire, saglik
memuru, acil tip teknikeri, acil tip teknisyeni,
cevre sagligl teknikeri veya c¢evre saglig
teknisyeni diplomasina sahip olan kisileri,” “t)
Galisan saghgr merkezi (CASMER): Saglk
Bakanligina bagli, isyerlerine is sagligi ve
glivenligi hizmetleri sunmak Uzere bu Kanun
kapsaminda Bakanlikca yetkilendirilen, gerekli
donanim ve personele sahip birimi, u) Ekipman
muayene kurulusu: isin yapilmasinda kullanilan
her turli makine, alet, ekipman, tesis, techizat,
cihaz ve koruyucu sistemlerin is sagligi ve
guvenligi yonliinden; mevzuat, ilgili standart ve
kontrol  kriterlerine  uygun  kullaniminin
saglanmasi ve sirdirilmesi adina bakim veya
muayene, test ve kontrol yapmak Uzere
Bakanlikca yetkilendirilen kuruluslan,”

3-  6'nca maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin  ikinci  climlesinde yer alan
“birimlerinden” ibaresinden sonra gelmek lzere
“veya CASMER’lerden” ibaresi ve maddeye
yandaki fikra eklenmistir. “(5) Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.”

1-8 inci maddenin ikinci fikrasinin Uglincu
cimlesinde vyer alan “veya is glvenligi
uzmaninca,” ibaresi “, is glvenligi uzmani
ve/veya ortak saglik ve glivenlik birimi yonetimi
tarafindan” seklinde degistirilmis ve dordiincii



cimlesinde yer alan “sireyle” ibaresinden
sonra gelmek lzere “; ortak saglk ve glvenlik
biriminin yetki belgesi alti ay, tekrarinda ise
bir yil sureyle” ibaresi eklenmistir.

4-  15’inci maddenin uguncu fikrasinin ikinci
climlesinde yer alan “kamu hizmet sunuculari
veya aile hekimlerinden de” ibaresi
“CASMER’lerden, aile hekimlerinden veya
diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da”
seklinde degistirilmistir.

5- 3Y’inci maddenin madde basliginda yer
alan “ihtar” ibaresinden sonra gelmek uzere “,
aski” ibaresi eklenmis ve birinci fikrasinda yer
alan “is saglig ve givenligi hizmeti sunan,
olcim ve analizleri yapan kisi, kurum,
kuruluslar ve egitim kurumlari ile ilgili olarak”
ibaresi “Bu Kanun kapsaminda yetkilendirilen
veya belgelendirilen kisi ve kuruluslara
yonelik” seklinde degistirilmistir.

25 OCAK 2025 TARiHLi RESMi GAZETE iLE
SOSYAL GUVENLIK KURUMU SAGLIK
UYGULAMA TEBLIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLiG YAYIMLANDI

24/3/2013 tarihli ve 28597 sayili Resmi
Gazete’de  yayimlanan Sosyal Givenlik
Kurumu Saglik Uygulama Tebliginin 1.8.1
numarali maddesinin birinci fikrasi asagidaki

sekilde degistirilmistir.

“(1) Birinci  basamak saglk hizmeti
sunucularinda yapilan hekim ve dis hekimi
muayenesinden katilim payi alinmayacaktir.
Diger saglik hizmeti sunucularinda yapilan
hekim ve dis hekimi muayenesi nedeniyle
uygulanacak katilim payr tutarlari asagida
belirtilmistir:

a) Ikinci basamak saglik hizmeti
sunucularnda .......ccoceeviiniiiiiiinicnnnens 20TL
b) Saglik Bakanligina bagli egitim ve arastirma
hastaneleri ile bu hastanelere bagl semt
polikliniklerinde

resmi

............................................................

b) Saglik Bakanligina bagli egitim ve arastirma
hastaneleri ile bu hastanelere bagl semt
polikliniklerinde
......................................................... 45 TL

c) Saglik Bakanliginca lclincli basamak hastane
olarak basamaklandirilan Saglik Bakanligina
bagli hastanelerde
................................... 45 TL

¢) Dis hekimligi fakilteleri bulunan Devlet/vakif
universite hastaneleri ......... 45 TL

d) Tip fakdlteleri bulunan Devlet Universiteleri
saglhk uygulama ve arastirma merkezlerinde
......................................................... 45TL

e) Tip fakilteleri bulunan vakif Universiteleri
saglhk uygulama ve arastirma merkezlerinde
........................................................ 45TL

f) ikinci ve Uclincli basamak dzel saglik hizmeti
sunucularinda .......cceceeeeennee. 50 TL

Saglik Bakanlig tarafindan sozlesme
imzalanmis, gorevlendirilmis veya
yetkilendirilmis aile hekimlerinden, saglk
hizmeti sunucularina sevk edilerek yapilan
hekim ve dis hekimi muayenesi nedeniyle
uygulanacak katilm payr %50 oraninda

azaltilarak tahsil edilir.”




6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$
SOZLESMESI KANUNU GEREGINCE;
ISKOLLARINDAKI  iSCi  SAYILARI  VE
SENDIKALARIN UYE SAYILARINA IiLIiSKIN
2025 OCAK AYI iSTATISTIKLERI HAKKINDA
TEBLIG YAYIMLANDI

28 Ocak 2025 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlanan teblig ile iskollarindaki toplam
isci sayilari ve ilgili iskolunda bulunan
sendikalarin toplam uye sayilan
belirtilmistir. Buna gore bazi iskolunda
bulunan isci sayilari ve sendikalarda bulunan

uye sayilari asagidaki gibidir:

iskoLU i5¢1 savist | SENDIKA SENDIKA UYE
SAYISI
Avcalik, Balikgslik, 169,412 Oz Orman — {5 24,772
Tarmm ve Ormancilik Sendikasi
Madeneilik ve Tag 205193 Tirk Maden-l3 29047
Ocaklar
Dokuma, Hazir 1165314 TEKSIF 46,084
Netigim 89752 Tilrkive Haber-13 10.025
Banka, Finans ve 339.445 Oz Finans-Ig 46.527
Sigorta
Insane 1.741 475 Yol-Is 50,630
Enerji 267476 Tes-l5 65890

PRIME ESAS KAZANCLARIN ALT VE UST

SINIRLARI ILE BAZI iSLEMLERE ESAS
TUTARLARA iLiSKiN 10.01.2025 TARIHLI VE
2025/2 SAYILI GENELGE YAYIMLANDI

1/1/2025 ila 31/12/2025 tarihleri arasinda
uygulanmak lizere sigortalilar icin sigorta
primine esas gunluk ve aylik kazanclarin alt
ve ust sinirlarinda, yurt disinda gegen sureler
ile hizmet bor¢lanmalarinda, istege bagli
sigortalilar ve genel saglik sigortalilarinin
odeyecekleri primlerde dikkate alinacak
tutarlar ile idari para cezalarinda, gegici is
goremezlik, cenaze ve emzirme
odeneklerinde dikkate alinacak tutarlar
yayimlanan genelgede belirtilmistir.
Genelgede belirtilen tutarlarin tamamina
buradan ulasabilirsiniz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204989
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9 OCAK 2025 TARIHLi RESMi GAZETE’DE YAYIMLANAN ANAYASA MAHKEMESININ
5/11/2024 TARIHLI VE E: 2023/175, K: 2024/184 SAYILI KARARI

Konu: ...31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na
eklenen gecici 98. maddenin;

A. Dordlnct fikrasinin,
B. Yedinci fikrasinin ikinci ciimlesinin,

Anayasa'nin Baslangi¢ kismiile 2., 6., 7., 10., 60.,
65., 87., 104., 123., 153. ve 161. maddelerine
aykirithgr  ileri  sirllerek iptallerine ve
yururluklerinin durdurulmasina karar verilmesi
talebidir.
inceleme: Anilan  Kanun'un  gecici  98.
maddesinin birinci fikrasinda Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanliginca (Kurum) bu Kanun ve
ilgili mevzuat uyarinca 2023 yili Ekim 6deme
doneminde gelir veya aylik 6demesi yapilanlara
dosya bazinda 5.000 TL tutarinda bir defaya
mahsus  olmak odeme yapilacagi
ongorulmustir.

Uzere

S6z konusu maddenin yedinci fikrasinda da bu
madde kapsaminda yapilacak o6demeleri
karsilamak amaciyla gerekli olan tutarin, yazili
talebe istinaden ayrica fatura aranmaksizin
Hazine  tarafindan Kuruma odenecegi
diizenlenmis, anilan fikranin dava konusu ikinci
climlesinde ise bu madde kapsaminda yapilacak
odemelerden dolayr ortaya c¢ikan odenek
ihtiyacini  karsilamak  amaciyla  Bakanlik
butcesinin ilgili tertibine 2023 yilinda 6denek
eklemeye Cumhurbaskani yetkili kilinmistir.

Yasama organinin kamu harcamalarinin gesit ve
miktari ile kaynagini 6nceden belirleme ve
onaylama yetkisi bilitce hakkinin bir geregidir.
Kuralla Tirkiye Bliyiik Millet Meclisine (TBMM)
ait bu yetkiler Cumhurbasgkanina
devredilmektedir.
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Anayasa'nin  161. maddesine gore kamu
idarelerinin ~ harcamalarinin  butceler ile
yapilabilecegi, merkezi  yOnetim biitce

kanunuyla verilen 0odenegin harcanabilecek
tutarin sininni gosterdigi ve harcanabilecek
tutarin ~ Cumhurbaskanlig kararnamesiyle
asilabilecegine dair hikiim konulamayacagi
gozetildiginde biitce kanununa veya diger
kanunlara odenek ustu harcama
yapilabilecegine iliskin bir hikmun
konulamayacagi acgiktir.

Ayrica Anayasa'nin anilan maddesinin sekizinci
fikrasinda cari yil bitcesindeki 6denek artigini

ongoren degisiklik tekliflerinde  6ngoriilen
giderleri karsilayabilecek mali kaynak
gosterilmesinin  zorunlu oldugu belirtilmistir.
Bltce kanunlarinda belirtilen odenek
tutarlarinin  arttinlmasi  suretiyle  biitce
kanunlarinin  degistirilmesinin ek  biitce

niteliginde oldugu gozetildiginde biitce hakki
geregince bu tir degisikliklerin de biitce
kanunlari i¢in belirlenen usul ve esaslara tabi
olmasi gerekmektedir.

Bu itibarla kural TBMM'nin butce kanunlanyla
odenek tutarlarinin 6nceden belirlenmesini, bu
dogrultuda onceden izin verilmesini zorunlu
kilan ve bitceyle verilen o6denegin (stiinde
harcama yapilamayacagini belirten anayasal
hiukiimlere aykirilik olusturmakta ve bitge
hakkiyla bagdasmamaktadir.

Sonug: Aciklanan nedenlerle yedinci fikranin
ikinci cimlesinin Anayasa'nin 161. maddesine
aykiri olmasi sebebilye IPTALINE,

Dorduincu fikrasina yonelik iptal talebi hakkinda
5/11/2024 tarihli ve E.2023/175, K.2024/184 sayili
kararla karar verilmesine yer olmadigina karar
verildiginden bu fikraya iliskin yurirligin
durdurulmasi talebi hakkinda KARAR
VERILMESINE YER OLMADIGINA, karar verilmistir.
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4/7/1956 TARIHLi VE 6772 SAYILI KANUN
KAPSAMINA GIREN KURUMLARDA CALISAN
ISCILERE, 2025 YILINDA VERILECEK ILAVE

TEDIYENIN SURELERININ BELIRLENMESi
HAKKINDA KARAR (KARAR SAYISI: 9398)
YAYIMLANDI

Yayimlanan karara gore, 4/7/1956 tarihli ve 6772
sayill Kanun kapsamina giren kurumlarda
calisan iscilere 2025 yilinda, mezk(ir Kanunun 1
inci maddesine gore yapilacak ilave tediyenin
birinci yarisinin  24/1/2025, diger yarisinin
24/3/2025 tarihinde o6denmesine; s6z konusu
iscilerden maden isletmelerinin miinhasiran yer
alti islerinde calisanlarina 2025 yilinda, ayni
Kanunun 2 nci maddesine gore ayrica yapilacak
ilave tediyenin tamaminin 23/12/2025 tarihinde
odenmesine karar verilmistir.

MESLEK STANDARTLARINA DAIR

ULUSAL
TEBLIG (NO: 2024/35) YAYIMLANDI

Yayimlanan teblig ile asagida belirtilen
mesleklerin seviye ve standartlari belirlenmistir:
1- Dramaturg_(Seviye 6)_Ulusal Meslek
Standardi
2- Oyun Yazari (Seviye 6)_ Ulusal Meslek
Standardi
3-  Tiyatro Egitmeni (Seviye 6) Ulusal Meslek
Standardi

4-  Tiyatro Yapimcisi (Seviye 6)_Ulusal Meslek

Standardi
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KAHRAMANMARAS’TA MEYDANA GELEN

DEPREMLERDEN ETKILENEN BAZI YERLER iCIN
MUCBIR SEBEP HALININ UZATILMASINA iLiSKIN
DUYURU YAYIMLANDI

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya
illeri ile Gaziantep ili Isladhiye ve Nurdag
ilcelerinde 30/11/2024 gulinu sonu itibariyla sona
eren mucbir sebep hali 31/5/2025 tarihine kadar
uzatilmistir.
Belirtilen felaketi
nedeniyle;

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve

illerde yasanan deprem

Malatya illeri ile Gaziantep ili islahiye ve Nurdagi
ilcelerinde faaliyet gosteren ve Hazine ve Maliye
Bakanliginca  belirlenen  kriterlere  sahip
mukelleflerden 5510 sayili Kanunun 4 (nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda sigortali calistiran isyerleri igin,

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve
Malatya illeri ile Gaziantep ili islahiye ve Nurdagi
ilcelerindeki 5510 sayili Kanunun 4 {nci
maddesinin  birinci  fikrasinin  (b)  bendi
kapsamindaki sigortalilar ile diger sigortalilar ve
genel saglk sigortalilari icin 5510 sayili
Kanun’un 91. Maddesi kapsaminda gerekli
islemlerin tesis edilmesi uygun gorulmustir.

Bu dogrultuda alinan erteleme, tesvik ve sair
kararlarin tamamina buradan ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250112-11-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250112-11-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250112-11-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250112-11-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250112-11-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250112-11-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250112-11-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250112-11-4.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250112-11-4.pdf
https://www.sgk.gov.tr/Duyuru/Detay/Kahramanmarasta-Meydana-Gelen-Depremlerden-Etkilenen-Bazi-Yerler-Icin-Mucbir-Sebep-Halinin-Uzatilmasina-Iliskin-Duyuru-2025-01-29-03-54-14
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iSKUR 2025 YILI iPC DEGERLEMESi YAYINLANDI

Tirkiye is Kurumu’nun 2025 Yili idari Para Cezasl
(IiPC) Degerlemesi Tablosu kurum sitesinde
yayinlanmistir.  Ceza miktarlarinin  tamamina
buradan ulasabilirsiniz.

FINANCIAL
HLY BUDGE' s e

% il

©

2025 YILI BiRiNCi DONEM KIDEM TAZMiNATI
TAVANI ACIKLANDI

2025 yilinin Ocak ayindan itibaren Haziran ayi
sonuna kadar isten cikis islemleri yapilacak
calisanlar icin hesaplanacak kidem tazminatinda
dikkate alinacak tavan tutari 46.655,43 £ olarak
belirlenmistir.

2025 YILI iLK DONEM AILE VE COCUK YARDIMI
GELIR VERGISI iSTISNASI ACIKLANDI

2025 yilinin ilk alti ayinda gecerli olacak cocuk
yardimi ve aile yardimi (yalnizca devlet memurlari
icin gecerli) 6demelerinde dikkate alinacak istisna
tutarlari asagidaki gibidir:

e CocukYardimi 0-6 Yas: 506,28 TL
e Cocuk Yardimi 6 Yas Ustii: 253,14 TL
e Aile Yardimi (Devlet Memurlari icin): 2.301,54 TL
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2025 YILI HARCIRAH TUTARLARI DUYURULDU

Sigortali ¢alisanlarin gecici gorev yerlerinin veya
gorev bolgelerinin degistirilmesi nedeniyle yapilan
yol masraflari, giindelikler ve vyer degistirme
giderleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 3.
maddesinde yer alan yol masrafini kapsar. Bu
harcirah 6demeleri, isveren tarafindan, calisanlari
gecici gorevlendirmeyle baska bir yere gondermek
ya da gorev yerlerini degistirmek amaciyla yapilir.
Ayrica, bu 0Odemeler sigortalilarin prime esas
kazancina dahil edilmediginden, sigorta primi
hesaplamalarina dahil edilmez.

01.01.2025 - 30.06.2025 donemi icin vergiden
istisna edilecek yurtici-yurt disi ve KKTC harcirah
tutarlarinin tamamina buradan ulasabilirsiniz.

IMALAT SEKTORUNDE iSTIHDAMI KORUMA
DESTEGI 31.01.2025 TARIHINDE YURURLUGE
GIiRIYOR

imalat sanayinin emek yogun sektorlerinde is
gliclinlin korunmasina katki saglamak amaciyla
istihdami Koruma Destek Programini 31 Ocak 2025
tarihi itibariyle yurirluge girecek.

Programdan, KOSGEB tarafindan desteklenen
sektorlerde faaliyet gosteren, merkez veya sube
ana faaliyet NACE Kodu; Kisim C - imalat baslig
altinda;

13- Tekstil Uriinlerinin imalati,

14- Giyim Esyalarinin imalati,

15- Deri ve Ilgili Uriinlerin imalati,

31- Mobilya imalati

olan isletmeler yararlanabilecektir.

2024 yilinin son Ug¢ ayina ait aylik ortalama ¢alisan
SGK prim gun sayisini 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025
tarihleri arasinda ilgili ay/aylarda korumus olan
isletmeler destek programindan
yararlanabilecektir.

Destek, her 30 prim giind i¢in 2.500 TL olup, toplam
destek Ust limiti 249 calisan uzerinden 360 prim
gun calisma karsiligl olarak 7.470.000 TL'ye kadar
ulasabilir. Destek geri O0demesizdir ve 12 ay
stiresince devam edecektir. Odemeler, isletmelerin
vergi dairesi ve SGK prim borglariyla
mahsuplasarak yapilacaktir. Bagvurular 31 Ocak -
31 Mart 2025 tarihleri arasinda alinacaktir.


https://media.iskur.gov.tr/100127/2025-yili-idari-para-cezasi-miktarlari.xlsx
https://www.turmob.org.tr/ekutuphane/Read/5ca27ce0-3621-46b5-bce5-f0be4e68ad13
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YE NI _YAYINLANAN ILO RAPORU
ISGUCU PIYASASININ
TOPARLANMASINDA YAVASLAMA

OLDUGUNU BELIRTIiYOR
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2024 yilinda kuresel istihdamin, vyalnizca is
gliclindeki biyliime nedeniyle sabit kaldigl ve
issizlik oraninin %5 seviyesinde korundugu
belirtiliyor. Geng issizlik oraninin ise sadece cuzi
bir iyilesme gostererek %12,6 gibi ylksek bir
seviyede seyretmeye devam ettigi goruluyor.
Kayitdisi calisma ve c¢alisan yoksullugunun
pandemi oncesi seviyelere geri dondigu, disik
gelirli ulkelerin insana yakisir is yaratma
konusunda en biylk zorluklarla karsilastig
belirtiliyor.

Rapor, jeopolitik gerilimler, iklim degisikliginin
artan maliyetleri ve ¢6ziilemeyen borg sorunlari

gibi isglici piyasalarini  baski altina alan
zorluklara dikkat cekiyor. Enflasyon diismus
olmasina ragmen hala yilksek seviyelerde

seyretmekte ve Ucretlerin degerini azaltmaya
devam ediyor. Reel Uicretler sadece bazi gelismis
ekonomilerde artis gosterirken, ¢cogu llkenin hala
pandeminin  ve  enflasyonun etkilerinden
kurtulma siirecinde oldugu belirtiliyor.

Rapor, disuk gelirli Ulkelerde isglicine katilim
oranlariin azaldigini, buna karsin yiiksek gelirli
ulkelerde ozellikle yasli isciler ve kadinlar
arasinda bu oranlarin arttigini belirtiyor. Ancak,
kadinlarin isglicine katilm oranlarinin dusuk
olmasi, cinsiyet  esitsizligini  surdiirmekle
kalmiyor, ayni zamanda yasam standartlarinin
iyilesmesini de engelliyor.

Q\

Geng erkekler arasinda ise isglicline katilm orni
onemli Olclide diismis; bircogu ne egitimde ne
istihdamda ne de mesleki egitimde (NEET) yer aliyor.
Bu durum, ozellikle dusuk gelirli Ulkelerde daha
belirgin oluyor. Bu llkelerde, gencg erkekler arasinda
NEET orani pandemi oncesindeki ortalamanin
yaklasik 4 puan lizerine c¢ikarak, bu sosyal grubu
ekonomik zorluklara karsi daha savunmasiz hale
getiriyor.

Raporun, mevcut zorluklarin Gstesinden gelmek icin
sundugu oneriler ise soyledir:

e Verimliligi artinn: Ekonomik blylmeyi ve
istihdam yaratilmasini desteklelemk icin beceri
edindirme, egitim ve altyapiya yatirim yapin.

e Sosyal korumayi genisletin: Esitsizlikleri azaltmak
icin sosyal glvenlik ve glvenli c¢alisma
kosullarina erisimi iyilestirin.

e Ozel fonlan etkili sekilde kullanin: Dusiik gelirli

ulkeler, yerel kalkinmayr desteklemek igin
yabanci  Ulkelerde yasayan vatandaslarinin
aktaracagl kaynaklardan (remittances and

diaspora funds) yararlanabilir.
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimllikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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