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IS VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Diizenlemeler

o e 12/12/2024 Tarih ve 32750 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan “Sosyal
SAYI.47 Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
ARALIK 20214 Teblig" Yayimlandi

e 2024/168 sayili Danistay Karari Hakkinda Duyuru Yayimlandi

e Sosyal Glivenlik Kurumu Basvuru Fiyat Tarifesi Hakkinda Duyuru Yayimlandi

e Aylik Prim Ve Hizmet Belgeleri/Muhtasar Ve Prim Hizmet Beyannamelerinin
Verilmesi Hakkinda 09.12.2024 Tarihli Ve 2024/14 Sayili Genelge Yayimlandi

e 2024/12 Sayili Genelgede Degisklik Hakkinda 25/12/2024 Tarihli Ve 2024/15
Sayili Genelge Yayimlandi

e 2020/5 Sayili Genelgede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 26/12/2024 Tarihli Ve
2024/16 Sayili Genelge Yayimlandi

e Yemek Bedeli Hakkinda 31.12.2024 Tarihli Ve 2024/17 Sayili Genelge
Yayimlandi

e 9161 Sayili Cumhurbagkani Karari Konulu 16.12.2024 Tarihli Ve 108058962

BU SAYI DA Sayili Genel Yazi. Yayimlandi

e 02.12.2024 Tarihli Resmi Gazete’de Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde
e Yasal Duzenlemeler Degisiklik Yapilmasina DairYénetmelikYaylmlandl

e 27.12.2024 tarihli Resmi Gazete’de Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
e Mahkeme Kararlari Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

° G[jnce[Ge[i§me[er Yonetmelik Yayimlandi

e Uluslararasi Calisma Mahkeme Kararlari
U e 03.12.2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2020/12353 B. Numarali
Orgutunun(l LO) Anayasa Mahkemesi Karari - Siikrii Kocabas Basvurusu
DuyurUIarl Giincel Geligsmeler & Onemli Hususlar

e 2025 Viliis Sagligi ve Giivenligi idari Para Cezalari Duyuruldu

e 2025 Yili is Kanunu idari Para Cezalari Duyuruldu

e 2025 Yili Deniz is Kanunu idari Para Cezalari Duyuruldu

e 2025 Yili SGK idari Para Cezalari Duyuruldu

e 2025 Yili Yol ve Yemek Yardimi Gelir Vergisi istisnalari Duyuruldu
e 2025 Yili Vergi Tarifesi Duyuruldu

e 2025 Yili Engelli Vergi indirim Tutarlari Duyuruldu

e Yapilan ig/Calisanin Unvani Baz Alinan Deger Ucret Tutari

e 2025 Yili Aile ve Cocuk Yardimi SGK istisna Tutarlari Duyuruldu
e 2025 Yili Stajyer Ucretleri

Biiltenimizi takipte Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin Duyurulan
kalin ¢ YeniILO Sosyal Diyalog Raporu 2024 Yayimlandi
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12/12/2024 TARIH VE 32750 SAYILI RESMi
GAZETE’DE YAYIMLANAN “SOSYAL
GUVENLIK KURUMU SAGLIK UYGULAMA
TEBLIGINDE DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR
TEBLIG" YAYIMLANDI

Yayimlanan teblig ile yapilan degisikliklerden
bazilari soyledir:

Saglik Uygulama Tebligi Glincellemeleri:
Sosyal Glvenlik Kurumu Saglk Uygulama
Tebligi'nde yapilan degisiklikle, ozirlilikle
ilgili yonetmeliklerdeki ifadeler giincellenmis
ve engellilere yonelik saglik raporlari,
Engelliler Hakkinda Kanun’a dayali olarak
yapilacak dlizenlemelerle uyumlu hale
getirilmistir. Ayrica, dental tedavilerle ilgili
yeni bir diizenleme yapilmis ve dental tedavi
kapsamindaki terimler sadelestirilmistir.

Kan Sekeri Olcim Cubuklari ve Tedavi
Prensipleri: Seker ol¢im cubuklarina iliskin
yeni duzenlemeler getirilmis, tip | ve tip Il
diyabetliler, hipoglisemili hastalar gibi
gruplarin kan sekeri 6l¢lim cubugu kullanimi
icin kurallar belirlenmistir. Bu kurallar
cercevesinde, raporlarin ve regetelerin temin
edilmesi, tedaviye dair belirli kriterlere
uyulmasi gerektigi agiklanmistir. Diger saglik
tedavi Urlnlerine iliskin fiyatlandirma, tedavi
sureleri ve uzman hekim raporu sartlar gibi
detaylar da belirtilmistir.

buradan

ilgili  tebligin  tam  haline
ulasabilirsiniz:
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2024/168 SAYILI DANISTAY KARARI HAKKINDA
DUYURU YAYIMLANDI

Danistay Onuncu Dairesinin 23.09.2024 tarihli ve
2024/1968 Esas numarali karari ile; 24.03.2013
tarih  ve 28597 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebliginin  4.2.14.C.3.t numarali
maddesinin ylrutilmesi durdurulmustur.
01.01.2025 tarihi itibariyla Saglik Uygulama
Tebligi’nin bu karar dogrultusunda yuritilecegi
belirtilmistir

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASVURU FIYAT
TARIFESI HAKKINDA DUYURU YAYIMLANDI

“Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenecek Basvuru,

Aidat, islem ve Sézlesme Ucretlerine iliskin Usul
ve Esaslar” 01.01.2017 tarihinden itibaren gecerli
olmak lizere yirirlige girmistir. S0z konusu
Usul ve Esaslara gore Kurum’a Odenecek
ucretlerin ilgili yil icin gecerli olan brit asgari
Ucret lizerinden hesaplanarak bankalara
yatirilmasi gerekmektedir.

27.12.2024 tarihli ve 32765 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Asgari Ucret Tespit Komisyonunca,
2025 vyili icin gecerli olan brut asgari Ucret
26.005,50TL olarak belirlenmis olup basvuru,
aidat, islem ve sozlesme ucretlerinde duyuru
ekinde yer alan 2025 yili icin gecerli olan “Sosyal
Guvenlik Kurumu Basvuru Fiyat Tarifesi”’nin esas
alinmasi gerektigi belirtilmistir.

ilgili duyuru ve ekine buradan ulasabilirsiniz.
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AYLIK PRIM VE HIZMET
BELGELERiI/MUHTASAR VE PRIiM HiZMET
BEYANNAMELERININ VERILMESI HAKKINDA
09.12.2024 TARIHLI VE 2024/14 SAYILI
GENELGE YAYIMLANDI

Bu genelge, yasal suresi diginda verilen ve yasal
suresi disinda verilmis olup yasal sure icerisinde
verilmis sayilan aylik prim ve hizmet belgeleri ile
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
isleme alinmasina iliskin usul ve esaslar
aciklamaktadir.

Oncelikle, yasal siiresi disinda verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri, yasal suresi bitiminden itibaren
uc ay icinde verildiginde, belirli sartlar
saglaniyorsa incelemeye alinmadan isleme
konulacaktir. Bu sartlar, belgenin dogru
secilmesi, sigortali ise giris bildirgesinin
zamaninda verilmis olmasi ve supheli bir
durumun bulunmamasidir. Ayrica, duzeltme
amacli verilen belgeler ve fiili hizmet siiresi
zammi kazandirilmak istenen belgeler de benzer
sekilde isleme alinabilir.

Ancak bu sure gectikten sonra verilen belgeler
incelemeye sevk edilir ve isleme alinip
alinmayacagi, kurumun denetim ve kontrol
memurlarinin yapacagi inceleme ile belirlenir.
Yasal suresi disinda verilen belgelerin tahakkuk
kismi, inceleme sonucu beklenmeden isleme
alinabilirken, hizmet kismi inceleme sonrasi
isleme alinacaktir.

isverenler, yasal siiresi disinda verilen belgeler
icin gecikme cezasi ve zammi ile Odeme
yapabilirler. Bu islemler sirasinda dikkat
edilmesi gereken hususlar arasinda, belgelerin
belirli meniiler araciligiyla dogru sekilde
incelemeye sevk edilmesi ve son gunlerdeki
islemlerin zamaninda yapilmasi yer almaktadir.
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Son olarak, sistemde yasanabilecek aksakliklar
nedeniyle belge/beyanname verme son ginu
islemlerinin zamaninda yapilamamasi
durumunda, ilgili belgeler belirli bir sure icinde
(B) tahakkuk nedeni ile verilmis sayilacaktir. Bu
durumda isverenlere bilgi verilerek islemlerin
diizglin sekilde ilerlemesi saglanacaktir.

ilgili genelgenin tam metnine buradan
ulasabilirsiniz.
2024/12 SAYILI GENELGEDE DEGISKLIK

HAKKINDA 25/12/2024 TARiHLi VE 2024/15
SAYILI GENELGE YAYIMLANDI

Yayimlanan genelgeye gore yapilan degisiklikler
asagidaki gibidir;

Tutar Guncellemeleri: Genelgede yer alan cok
zor durum incelemesinde esas alinan tutar ile
tecil yetki tutarlarinin her yil yeniden degerleme
oranina gore artirilacagina dair diizenlemeler
yapilmis ve ilgili tutarlar giincellenmistir.

Madde Degisiklikleri:

e 1.2.1.1. Teblig: "18/01/2024"
"04/03/2024" olarak degistirilmistir.

e 3.2. Teminat Degerlendirilmesi: Tiirk Medeni
Kanunu'na iliskin duzenlemelerle, tasinir
mallarin eklenti ve butinleyici parcalarina
dair agiklamalar yapilmistir.

e 13.3.6. Borclunun Olimi: Iidari para
cezalarinin  olimu  takiben tahsilinden
vazgecilmesi gerektigi vurgulanmistir.

e 17.2.1 ve 17.2.2: Borglarin tecilinde
belirlenen tutar 500.000 TL'den 700.000
TL'yve  c¢ikanlmistir.  Ayrica,
uzerinden yapilan uygulamalar
netlestirilmistir.

» 17.4.ilk Taksit ve Tecil Baslangici: Tecil talep
edilen borcun en az %10'unun ilk taksit
olarak belirlenmesi gerektigi aciklanmis,
odeme planlarina dair ornekler verilmistir.

e 17.5. Tecil VYetkileri: Tecil vyetkilerinin
kapsami yeniden diizenlenmis ve alacak
tutarlarina gore yetkili merciler
belirlenmistir.

tarihi,

ornekler
daha


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204416

e 17.9.9. ve 17.9.10. Tecil Bozulmasi: Tecil
islemi bozulanlarin yeni tecil taleplerinin

degerlendirilmesinde yapilacak
degisiklikler belirtilmistir.

e 19.9.2. Diger Kanunlar: Spor
federasyonlarinin mallarinin

haczedilemeyecegi ve askeri harcliklarin
kesintiye tabi tutulamayacagina dair
diizenlemeler eklenmistir.

ilgili  genelgenin tam haline buradan
ulasabilirsiniz.
2020/5 SAYILI GENELGEDE DEGISIKLIK

YAPILMASI HAKKINDA 26/12/2024 TARIHLI VE
2024/16 SAYILI GENELGE YAYIMLANDI

Yayimlanan  genelge 2024 yilina it
Tiurkiye’deki Kamu ihale Genel Tebligi'nde
yapilan  degisiklikleri  kapsamaktadir ve
Ozellikle isteklilerin  (isverenlerin) sosyal
guvenlik prim borg¢larina iliskin duzenlemelere
odaklanmaktadir. Yapilan degisikliklerden
bazilari soyledir:

Kesinlesmis Sosyal Guvenlik Prim Borglarn:

e Belirli kosullarla sosyal guvenlik prim
borcu, kesinlesmis sayillmayabilir.
Ornegin, borclarin tecil edilmesi veya
taksitlendirilmesi durumunda, 6demelerin
dizenli  yapilmasi kaydiyla boreg,
kesinlesmis sayllmaz.

e Ayrica, 5.000 TL'nin altinda kalan belirli
prim borclari da kesinlesmis sosyal
guvenlik prim borcu olarak
degerlendirilmemektedir.

e Sosyal glvenlik prim
isverenlerin, ihale tarihine kadar bu
borclari 6demeleri ya da belirli 6deme
planlarina tabi olmalari gerekebilir.

borcu olan

Borcu Yoktur Belgesi ve Degisiklikler:

e 5.000 TL'yi asmayan kesinlesmis borclar
icin "borcu yoktur" belgesi verilir.

e 5.000 TL'yi asan borglar icin bu belge
verilmeyecek ve borcun kesinlestigi,
gecikme cezasi ve zammi ile birlikte
belirtilen tutarda belge diizenlenecektir.

Alt isveren Borglar::
 isverenlerin alt isverenlerinin borglari,
isverenin borglari ile birlikte degerlendirilir.
Yani, isverenin kendisinin 5.000 TL'yi asan
borcu yoksa ancak alt isvereninin borglari bu
tutari asarsa, isverene "borcu yoktur"
belgesi verilmeyecektir.

e Alt isverenin borcu dikkate alindiginda, tiim
bor¢clar toplamda 5.000 TL'yi asarsa,
isverene "kesinlesmis sosyal glivenlik prim
borcu" belgesi verilecektir.

YEMEK BEDELi HAKKINDA 31.12.2024 TARiHLI
VE 2024/17 SAYILI GENELGE YAYIMLANDI

Danistay 10. Dairesi tarafindan verilen karar ile
Sosyal Sigorta islemleri Yoénetmeligi'nde bazi
onemli degisiklikler yapilmistir. 2023/170 Esas
No ve 2024/1853 Karar Nolu karar
dogrultusunda, 11/11/2022 tarihli ve 32010 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan degisikliklerle
Sosyal Sigorta islemleri Ydnetmeligi’'nin 97.
maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi iptal
edilmistir. Bu karar, isverenlerin calisanlarina
yemek bedeli saglarken uygulayacagi kurallari
belirlemektedir.

Yeni diizenlemelere gore, isyerinde yemek
verilmedigi durumlarda, yemek bedeli nakit
odeme veya yemek karti gibi araglarla
saglandiginda, belirlenen glinlik yemek bedeli
tutari sigorta priminden istisna tutulacaktir. 1
Ocak 2025 itibariyla, Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi'nde vyapilan degisiklikle yemek
bedeli icin glnlik 158 TL’lik tutar prime esas
kazanctan hari¢ tutulacaktir. Bu durumda
isverenler, yemek bedeli 6demeleri lizerinden
prim hesaplamasi yaparken ginlik bu tutarin
uzerindeki kismi prim esas kazancina dahil
edecektir.

Ayrica, yemek bedelinin isyerinde ya da isyeri
disinda saglanmasi fark etmeksizin, yemek
hizmetinin ~ Ucuncli  sahislara  6denmesi
durumunda, 6denen bedel prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir. Eger yemek bedeli nakit
olarak veriliyorsa, yine guinlik 158 TL'lik tutarin


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204667

uzerindeki kismi  sigorta primine dahil
edilecektir. Yemek bedelinin yemek karti, ¢eki
veya kuponu gibi araclarla verilmesi
durumunda, bu araclarin yemek haricinde
baska amaglarla kullanilmasina izin
verilmedigi slirece, yemek bedeli prime esas
kazanca dahil edilmeyecektir. Ancak, yemek
karti veya c¢eki baska amacglar igin
kullanilabiliyorsa, belirli bir limitin Gzerinde
yapilan o6deme prim hesabina  dahil
edilecektir.

Son olarak, yemek bedelinin asgari Ucrete
ilave  olarak  verilmesi  gerektigi  de
vurgulanmistir.  Bu kapsamda isverenler,
sigortalilara sagladiklar yemek bedelini asgari
ucretin disinda degerlendirecek ve bu 6deme
asgari lcretin bir parcasi olmayacaktir.

ilgili genelgenin tam haline buradan
ulasabilirsiniz.
9161 SAYILI CUMHURBASKANI KARARI

KONULU 16.12.2024 TARiHLi VE 108058962
SAYILI GENEL YAZI. YAYIMLANDI

27 Kasim 2024 tarihli ve 32735 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskani Karari
ile, belediyelerin borglarina karsilik yapilacak
kesintilere dair esaslarda onemli degisiklikler
yapilmistir. Bu degisiklikler, belediyelerin ve

bagli  kuruluslarinin ~ 4/1-a  kapsaminda
calistirdiklari sigortalilara iliskin borglarin, iller
Bankasi tarafindan OKT (Online Kamu
Tahsilatl))  sistemi  lizerinden  belediye
odeneklerinden kesilerek Kuruma
aktarilmasini kapsamaktadir. Yeni

diizenlemelerle birlikte, bor¢ odemeleri ile
ilgili prosediirler netlestirilmis ve ozellikle
belediyelerin vergi kimlik numaralanyla ilgili
islemler daha seffaf hale getirilmistir.

Kararda, 2010/238 sayili Bakanlar Kurulu
Karari’'nda yapilan degisikliklerle, belediyeler,
il 0zel idareleri, bagl kuruluslar ve bunlara ait
tizel kisilerin borglarina karsilik yapilan
kesintilere iliskin esaslar yeniden
diizenlenmistir.

Ozellikle,  biylksehir  belediyeleri, ilce
belediyeleri, belde belediyeleri ve bunlarin bagli
kuruluslarinin borclarina dair yapilan
degisikliklerde, vergi kimlik numaralarina dayall
olarak sistemdeki sorgu turleri de
degistirilmistir. Belediyelerin bagl kuruluslari,
sirketler ve tuzel kisilikler de bu yeni
diizenlemeler kapsaminda yer alacak ve borg
sorgulari iller Bankasr’na yapilacak.

OKT sistemine dair diger 6nemli degisikliklerden
biri, belediyeye ait isletmeler ve kamuya ait
sirketlerin isyeri tescil kutuklerinde yer alan
"Bagli Oldugu Belediye Vergi No" bilgisinin
zorunlu hale gelmesidir. Bu verinin eksik ya da
yanlis girilmesi durumunda, belediyelerle ilgili
odeme islemleri aksayabilir. Bu nedenle,
"Belediye Bagli-ilgili Kuruluslar" ve "Belediyeye
Ait isletme-Sirket (Kamu)" olarak tescil edilen
isyerlerinin, sistemdeki "Bagli Oldugu Belediye
Vergi No" alaninin kontrol edilmesi, eksikliklerin
tamamlanmasi ve hatali verilerin duzeltilmesi
gerekmektedir. Bu diizenlemeler, belediyelerin
bor¢ 6demelerinin duzgilin ve hatasiz bir sekilde
yapilmasini saglamak amaciyla getirilmistir.

haline  buradan

ilgili  genelyazinin  tam
ulasabilirsiniz.
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02.12.2024 TARiIHLI RESMi GAZETE’DE

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
YAYIMLANDI

Yonetmelikte yayimlanan degisklige gore
12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeliginin 97 nci maddesinin
yedinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“a) Isyerinde veya mistemilatinda yemek
verilmeyen durumlarda, sigortaliya yemek
verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin
nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmasi
disinda  kullanilabilecek yemek  karti/
¢eki/kuponu gibi araglarla saglanmasi
halinde, fiilen calisilan glinlere ait bir glinlik
yemek bedelinin Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenen tutarinin fiilen ¢alisilan giin sayisi
ile carpilmasi sonucunda bulunulacak
tutarini asmayan kismi,”

CREDIT CARD

27.12.2024 TARIHLI RESMi GAZETE’DE i$
GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK YAYIMLANDI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete’de  yayimlanan is  Glvenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelige asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 9- (1) (B) sinifi is giivenligi
uzmanligi belgesiyle, ¢ok tehlikeli siniftaki
isyerlerinde 31/12/2024 tarihi itibariyla en az
lic yil fiilen gérev yaptigini is glivenligi
uzmanligi s6zlesmesi ile belgeleyenlerden son
vize doneminde ihtar puani veya askiya alma
islemi uygulanmamis olanlara, 31/3/2025
tarihine kadar basvurmalari halinde (A) sinifi
is glvenligi uzmanlgi belgesi EK-1’deki
ornegine uygun olarak Genel Miidiirliik¢e
verilir.

(2) (C) sinifi is giivenligi uzmanligi belgesiyle,
tehlikeli ve/veya c¢ok tehlikeli siniftaki
isyerlerinde 31/12/2024 tarihi itibariyla en az
lic yil fiilen gérev yaptigini is giivenligi
uzmanligi s6zlesmesi ile belgeleyenlerden son
vize doneminde ihtar puani veya askiya alma
islemi uygulanmamis olanlara, 31/3/2025
tarihine kadar basvurmalari halinde (B) sinifi
is glvenligi uzmanlgi belgesi EK-1’deki
ornegine uygun olarak Genel Miidiirliik¢e
verilir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen fiili
calisma siiresinin hesabinda sadece ISG-
KATIP’te kayith is givenligi uzmanligi
sozlesmeleri esas alinir.”
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03.12.2024 TARIHLI RESMi GAZETE’DE YAYIMLANAN 2020/12353 B. NUMARALI
ANAYASA MAHKEMESI KARARI - SUKRU KOCABAS BASVURUSU

Anayasa Mahkemesinin 3 Aralik 2025 tarihli
2020/12353 Basvuru numarali Resmi Gazetede
yayimlanan karari

Basvuru, hazirladigi doktora 6devinde meslek
sirlarini ifsa ettigi gerekgesiyle is sozlesmesi
feshedilen basvurucunun ifade oOzgurliglinin
ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

a. Olay ve Olgular

Basvurucu 1988 dogumlu olup 2014 yilindan is
sozlesmesinin feshedildigi tarihe kadar H.A.O.
San. ve Tic. A.S.'nin (isveren/Sirket) Kocaeli
subesinde belirsiz siireli is sozlesmesiyle
calismistir.  Basvurucu ayrica Yildiz Teknik
Universitesi Makine Mihendisligi Bolimiinde
doktora egitimine devam etmektedir.
Basvurucu; Sirkette bakim mihendisi olarak
gorev yapmakta iken is sozlesmesi 13/1/2017
tarihinde "Ozel transportorler isimli doktora
dersinin 6devinde meslek sirlarini ortaya attig"
gerekcesiyle ve hakli nedenle feshedilmistir.
Basvurucu "doktora odevinde herkese acik
makineler lzerinde bir ¢calisma yaptigini, 6devin
en gec Haziran 2016 tarihinde teslim edildigini,
bilgisayarinin ele gecirilerek bu 6devin elde
edildigini ve kendisine karsi 6-7 ay sonra
kullanildigini, 6devde meslek sirlarini ortaya
atacak bir bilgi bulunmadigini" belirterek feshin
haksiz ve gecersiz oldugu iddiasiyla ise iade
talepli tespit davasi agmistir. Davanin gorildigi
Kocaeli 3. Is Mahkemesi (is Mahkemesi)
26/7/2018 tarihinde davanin kabuli ile feshin
gegersizligine ve basvurucunun ise iadesine
karar vermistir.

isverenin istinaf talebinde bulunmasi (zerine
dosyayl inceleyen istanbul Bodlge Adliye
Mahkemesi 24. Hukuk Dairesi (Bolge Adliye
Mahkemesi) 30/1/2020 tarihinde is Mahkemesi
kararinin kaldinlmasina ve davanin reddine
karar vermistir.

Gerekgeli kararinda Bolge Adliye Mahkemesi,
basvurucunun imzaladigir 17/6/2016 tarihli
Calisan Bilgi Glvenligi Taahhlitnamesine aykiri
hareket ettigi, basvurucunun eyleminin hakli
neden agirliginda olmasa da isverenle arasindaki
guven iliskisini zedeledigi, bu nedenle feshin
gecerli nedene dayandigi kanaatine ulagmistir.
b. Gerekge

Anayasa Mahkemesi’nin yaptigl
degerlendirmeler ise su yondedir; Basvurucu, tez
niteliginde olmayan ve aleniyet kazanmamis bir
doktora odevi nedeniyle isini kaybetmistir. Bu
agir sonucun, temel hak ve ozgurliiklerin
korunmasi i¢in feshin son care olma ilkesine
aykirt oldugunu belirtmistir. Feshin, temel hak
ve ozgurliklerin ihlaline neden olmamasi igin, is
iliskisinin ~ devam  ettirilmesinin  imkansiz
oldugunu gosteren somut gerekcelerin isveren
ve yargillama mercilerince acgik¢a ortaya
konulmasi gerektigi ifade edilmistir.
isverenlerin, iscilerin verimli bir sekilde ¢alismasi
ve belirlenen kurallara sadik kalmalarini
beklemeleri hakli bir gereklilik olup, bu
beklentilerin is iliskisinin bozulmasina neden
olabilecegi belirtilmistir. Bu tiir durumlarin,
yasal dlzenlemelere ve isverenin belirledigi
kurallara uygun olarak sona erdirilmesi olagan
bir durumdur.

Somut olayda, Bolge Adliye Mahkemesi’'nin, is
sozlesmesinin feshi konusunda ifade
ozgurlugliniin  dolayli olarak sinirlanmasina
dayandirdigl ve Anayasa'nin 26. maddesine
aykiri hareket edildigi belirtilmistir.

c. Hukiim

Sonug olarak Anayasa Mahkemesi,
basvurucunun is sozlesmesinin feshiyle ilgili
olarak ifade Ozgurligunin ihlal edildigi
sonucuna varmistir.
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2025 YILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iDARi PARA
CEZALARI DUYURULDU

6331 Sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanun’u ile is
kazasi ve meslek hastaliklarini nlemek, calisma
ortamini glivenli bir hale getirmek, is yerlerinde
alinmasi gereken onlemleri belirterek isci ve
isveren arasinda sorumluluklarin belirlenmesi
amaclanmaktadir.

isbu kapsamda yeniden degerleme oranina gore
tutarlar degisen idari para cezalarinin 2025 yili
tutarlarini buradan gorebilirsiniz.
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2025 YILI i$ KANUNU iDARi PARA CEZALARI
DUYURULDU

4857 Sayili is Kanunu isci ve isveren arasindaki
sorumluluklari belirleyerek, hak ve
yukiumlilikleri aciklamaktadir. isbu kapsamda
yeniden degerleme oranina gore tutarlar
degisen idari para cezalarinin 2025 yili tutarlarini
buradan inceleyebilirsiniz.

2025 YILI DENiZ i$ KANUNU iDARi PARA
CEZALARI DUYURULDU

854 Sayili Deniz is Kanunu ile denizcilik
sektorunde c¢alisan isci ve isverenlerin haklari,
sosyal glvenlik duzenlemeleri ve c¢alisma
kosullari kanun kapsamina alinmistir. Denizcilik
sektorunde faaliyet gosteren kurumlarin ilgili
kanun maddesine aykiri davrandiginda 2025
yilinda uygulanacak idari para cezasi tutarlar
duyuruldu.

isbu kapsamda yeniden degerleme oranina gore
tutarlar degisen idari para cezalarinin 2025 yili
tutarlarini buradan inceleyebilirsiniz
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2025  YILI iDARi PARA CEZALARI

DUYURULDU

SGK

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu hukumlerine aykirilik teskil
eden uygulamalari nedeniyle yeniden degerleme
oranina gore tutarlar degisen 2025 yilinda
isverenlere uygulanacak idari para
tutarlarlarindan bazilari soyledir;

cezasl

* 102-a/1 ise Giris Bildirgesi - 26.005,50TL

e 102-a/1 102 ikinci fikra ise Giris Bildirgesi -
6501,38 TL

* 102-¢/1 Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
5.201,10TL

e 102-e/1 Belge ibraz Etmeme - 312.066 TL

2025 YILI YOL VE YEMEK YARDIMI GELIR VERGISi
iSTISNALARI DUYURULDU

isverenler, calisanlara sagladiklari yemek ve yol
yardimlarinda her yil belirlenen tutarlarda vergi
istisnasi uygular. Yemek yardimi, nakit veya
kartla saglansa da glnluk istisna tutari 240 %
olarak belirlenmistir. Yemekhane araciligiyla
yapilan yemek yardimlari ise bordroya dahil
edilmeden muhasebede gider olarak
kaydedilmelidir.

Yol yardimlarinda, nakit olarak verilen yol parasi
icin herhangi bir vergi istisnasi uygulanmazken,
yol kartina bakiye yatirilmasi halinde gtinlik 126
t'lik istisna uygulanabilmektedir. Yol yardimi
servis seklinde saglandiginda da bu yardim
bordroya dahil edilmeden muhasebede gider
olarak kaydedilmelidir.

2025 yili gelir vergisi istisna tutarlar asagidaki
sekilde glincellenmistir.

Istisna: Gelir Vergisi istisnasi
Odeme: Yemek Yardimi
Tutar (Glnlik): 240TL

istisna: Yemek Yardimi
Odeme: 146 TL


https://www.csgb.gov.tr/isggm/%C4%B1sg-hizmetleri/%C4%B1dari-para-cezalari/
https://www.csgb.gov.tr/Media/1ztby3gm/4857-sayili-is-kanunu-2025-yili-idari-para-cezalari.pdf
https://www.csgb.gov.tr/tr/poco-pages/%C4%B1dari-para-cezalari/
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2025 YILI VERGI TARIFESI DUYURULDU

2025 yilina  girmemizle  birlikte  bordro
parametreleri ve gelir vergisi tarifesi yenilenerek
kamuoyuna aciklandi. Yeni diizenlemeye gore,
calisanlarin Ucret gelirleri asagidaki tutarlara gore
vergilendirilecektir:

Gelir Dilimi
e 158.000 TL’ye kadar

Vergi Orani %
15%

e 330.000 TL’nin
158.000 TL’si i¢in 23.700 TL, fazlasi

20%

e 1.200.000 TL’nin 27%
330.000 TL’si i¢in 58.100 TL, fazlasi

e 4.300.000 TL’nin 35%
1.200.000 TL’si i¢in 293.000 TL, fazlasi

e 4.300.000 TL’den fazlasinin 40%
4.300.000 TL’si icin 1.378.000 TL, fazlasi

2025 YILI ENGELLI VERGI INDIRIM TUTARLARI
DUYURULDU

Bir calisanin, kendisinin, esinin veya bakmakla
yikimlu oldugu cocuklarinin %40 ve (Uzeri
engellilik durumuna sahip olmasi halinde,
engellilik derecesine bagli olarak gelir vergisi
matrahinda indirim hakki kazanabilir. Engelli
raporu olan bir calisan, vergi dairesine basvurarak
bu indirimden yararlanabilir.

isverenin bagli oldugu vergi dairesi, calisanin
engelli vergi indirimi hakkinda yazi gonderdiginde,
belirtilen indirim tutarn calisanin gelir vergisi
matrahindan dustlmektedir.

2025 yili  icin  engellilik  derecesine
uygulanacak indirim tutarlari ise soyledir:

gore

e %80 ve Uzeri -1. Derece Engellilik indirimi-
9.900 %

e %60 - %80 - 2. Derece Engellilik indirimi - 5.700
t

e %40 - %60 - 3. Derece Engellilik indirimi - 2.400
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2025 YILI YABANCI CALISANLARIN UCRET
TARIFESIi DUYURULDU

2025 yili i¢in asgari Ucretin brit tutari 26.005,50 4,
net tutar ise 22.104,67 £ olarak belirlenmistir. Bu
artis, yabanci ¢alisanlarin maaslarini da etkilemistir.
Buna gore yabanci ¢alisanlar igin asagidaki gibi licret
tarifesi uygulanacaktir:

« Ust diizey yoneticiler ve pilotlar Asgari licretin 5
kati130.027,50 £4

e Birim veya sube mudirleri ile mihendis ve
mimarlar Asgari Ucretin 4 kat1104.022

» Digeryoneticiler Asgari licretin 3 Kati78.016,5 %

e Uzmanlk ve ustalik gerektiren
calisacaklar Asgari icretin 2 kat1 52.011 %

islerde

e Ev hizmetleri ve diger mesleklerde/islerde
calisacak yabancilar Asgari licret 26.005,50 £

b e

2025 YILI AILE VE COCUK YARDIMI SGK iSTiISNA
TUTARLARI DUYURULDU

Ozel sektorde isverenlerin calisanlarina yaptig Aile
Yardimi 6demelerinde, SGK istisnasi asgari Ucretin
%10’u kadar uygulanmaktadir. Bu orani asan
odemeler lizerinden ise SGK primi kesilmektedir.
2025 yili i¢in belirlenen asgari licret dogrultusunda,
Aile Yardimi 6demelerinde uygulanacak istisna tutari
2.600,55 % olarak belirlenmistir.

Galisanlara yapilan Cocuk Yardimi o6demelerinde,
aylik asgari Ucretin %2’sini asmayan tutarlar SGK
matrahindan muaf tutulmaktadir. Bu siniri gecen
odemeler igin ise SGK primi kesilmektedir.

2025 yili itibariyla, Cocuk Yardimi o6demelerinde
gecerli olacak istisna tutarr 520,11 % olarak
belirlenmistir.
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2025 YILI STAJYER UCRETLERI

isletmelerde stajyer, cirak, aday cirak, kalfa ve
mesleki egitim goren oOgrencilere yapilmasi
gereken 6demeler, asgari ucrete endeksli olarak
belirlenen alt siniri icermektedir.

Stajyerlere asgari O0denecek Uucret ve devlet
destegi sartlari;

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore,
aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden Ogrencilere yapilacak
odemeler asgari lcretin net tutarinin %30°u

e Kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim
merkezi son sinif ogrencilerine yapilacak
odemeler brit asgari ticretin %50’si

ucret olarak 6denmelidir.

o Stajyer Ucreti (9, 10, 11 ve 12’nci sinif
ogrencileri  ile  Universite  o6grencileri
icin)6.631,40 &

» Kalfa Ucreti/Mesleki Egitim Merkezi 12. Sinif:
13.002,75%

Mesleki egitim merkezi 6grencilerine ddenecek
ucretin tamamina devlet destegi
uygulanmaktadir. Diger egitim kurumlar ile
okullarda 6grenim goéren ve isletmelerde staj
yapacak O0grencilere isletmedeki calisan sayisina
gore devlet destegi degiskenlik gostermektedir.

e 20’den azisci ¢alistiran isletmelerde stajyere
odenecek asgari tutarin 3’te 2’si devlet
tarafindan karsilanacaktir.

* 20 ve uzerinde isci calistiran isletmelerde
stajyere odenecek asgari tutarin 3’te 1’i
devlet tarafindan karsilanacaktir.
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YENI ILO SOSYAL DIiYALOG RAPORU En Ust seviyede sosyal diyalogun kapsayiciligini ve
2024 YAYIMLANDI etkinligini tam olarak ortaya ¢ikarmak icin rapor
ulkelere su cagrida bulunmaktadir;

e Basta orgltlenme Ozgiirligu ve toplu pazarlik
hakkinin etkin bir sekilde taninmasi olmak
uzere c¢alisma yasamindaki temel ilke ve
haklarin desteklenmesi.

e lsgiicu idarelerini ve sosyal paydaslari en st
seviyede sosyal diyaloga etkin katilimlarini
desteklemek icin gerekli kaynaklar ve teknik
kapasiteyle donatmak.

e USD'lerin ve sosyal paydaslarin yeterince

kalkinma ve sosyal ilerleme i¢in en Ust seviye genisletmek.

sosyal diyalog, hiikiimetlerin, isveren ve is¢ci o Ep (ist seviyede sosyal diyalog kurumlarinin
Orgitlerinin ulusal veya sektorel dizeyde sosyo-ekonomik karar alma siireglerindeki rolii
isglicli, ekonomik ve sosyal konularda ve etkisine iliskin duzenli, kanita dayali
miizakere ettigi, birbirlerine danistigi ve bilgi degerlendirmeler yapmak.

alisverisinde bulundugu bir dizi kurum ve siireci
iceren “en ust seviye sosyal diyalog” Uzerine
odaklanmaktadir.

Rapor, en st seviyede sosyal diyalogun insana
yakisir is, daha adil isgilicli gelir dagilimi ve adil
dijital ve yesil donusimlere katkida
bulunabilecegini  gostermektedir.  Ayrica,
orglitlenme  Ozgiirliigline  yasalarda  ve
uygulamada saygl gosterilmesinin ve toplu
pazarlik hakkinin etkin bir sekilde taninmasinin
elzem oldugunun altini ¢izmektedir. Ancak
sosyo-kisa vadeli sosyo-ekonomik politikalar
oldugunda ve toplumun onemli kesimleri
dislandiginda, en (st seviyede sosyal diyalogun
degisimi sekillendirme kapasitesi zayiflar.

Rapor, etkili en ust seviyede sosyal diyalog i¢in
gerekli on kosullara vurgu yapmaktadir. Daha
da onemlisi, tlkelerin 6rglitlenme ozgurlugl ve
toplu pazarlik hakkinin etkin bir sekilde
taninmasi konusundaki uyumunun 2015-2022
yillari arasinda yuzde 7 oraninda kotllestigini
ortaya koymaktadir. Bu dusls, isverenlerin,
iscilerin ve onlari temsil eden orgutlerin temel
sivil 6zgurluklerinin ve pazarlik haklarinin ihlal
edilmesindeki artistan kaynaklanmaktadir.



https://www.ilo.org/node/691146
https://www.ilo.org/node/691146
https://www.ilo.org/node/691146
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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