MCLEGAL

Metin-Cicek Avukatlik Ortakligi
Attorney Partnership

I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

SAYI:45
EKiM 2024

BU SAYIDA

e Yasal Diizenlemeler
e Mahkeme Kararlari
e Guncel Geligmeler
e Uluslararasi Calisma
Orglitinin(ILO)
Duyurulari

m Biiltenimizi takipte kalin...

Yasal Diizenlemeler

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapildi

Uluslararasi lisgiici Kanunu Uygulama Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapildi

Sosyal Guvenlik Kurumu Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Yayimlandi

Mahkeme Kararlari

Anayasa Mahkemesi’nin 03.10.2024 tarihli Resmi Gazete’de
Yayimlanan 2019-7376 Numarali Karari - Yilmaz Korkmaz
Basvurusu

Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar

Sosyal Guvenlik Kurumu Alt isverenlik Bildirimine iliskin
03.10.2024 Tarihli ve 103151127 Sayili Genel Yazi Yayimladi
Sosyal Glivenlik Kurumu Tecil islemlerinde Degisiklik Konulu
08.10.2024 Tarihli ve 103423412 Sayili Genel Yazi Yayimladi
Sosyal Guvenlik Kurumu E-Bildirge Kullanici Degisikligi
Basvurularinin E-Devlet Kapisi Uzerinden Yapilmasi Konulu
22.10.2024 Tarihli ve 104331916 Sayili Genelyazi Yayimladi
Calisma izni Basvuru Kriterlerinde Giincelleme Yirirlige
Girdi

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurularn

ILO ve IOM’den Depremlerden Etkilenen Bdlgelerde isgiicii
Piyasasinin Toparlanmasini Guglendirecek Temel Bulgulari
iceren Rapor Yayimlandi

Kapsami itibariyle Tirkiye’de bir Ilk Niteliginde Olan ILO
Arastirmasi, is Yerinde Siddet ve Tacizin Onlenmesi icin
Kanita Dayali Veriler ve Politika Onerileri Sunuyor
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ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA ILISKiN YONETMELIKTE

DEGISIKLIK YAPILDI
10.10.2024 tarihli Resmi Gazete’de e Ayni  Yonetmeligin  gecici  6’nci
yayimlanan yonetmelik ile isyeri Acma ve maddesinin birinci fikrasinin sonuna
Calistirma Ruhsatlarina iliskin su cumle eklendi: "Ancak elektrikli
Yonetmelik’'te degisiklikler yapilmistir. ara¢  sarj istasyonlarina iliskin
hiikiimler bakimindan bu fikrada yer
Bu degisiklikler soyledir: alan tarih 31/7/2025 olarak uygulanir."

e ilgili yonetmeligin eki (EK-2)'de yer
alan "Gayristhhi Miesseseler Listesi"
kisminin "C) Uclinci Sinif Gayristhhi
Muesseseler" baslikli boliminin "8-
Digerleri" baslikli alt bolimiiniin 8.14
maddesinin  "8.14.7" numarali alt
maddesinin sonuna asagidaki cimle
eklendi. "Tamami i¢in valilik gorisi
alinmig olan toplu is yerlerindeki ikinci
el motorlu kara tasiti ticareti yapilan is
yerleri icin ayrica valilik gorisi
aranmaz."

e 8.14 maddesinin "8.14.11" numarali
alt maddesinin sonuna ise su cuimleler
eklendi. "Ancak toplu is yerleri
parselinin veya parsellerinin i¢cinde
bulunan  eklentilerde  veya  kat
maliklerinin oy birligi karari ile 634
sayili  Kanun kapsamindaki ortak
yerlerde idari biiro ve kabul yeri ile
iliskilendirilecek yerler, tasit teshir
alani olarak kullanilabilecektir. Bu
sekilde belirlenmis alanlar 8.14.4
numarali alt maddede belirtilen tasit
teshir alani hesabinda dikkate alinir."
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15.10.2024
yayimlanan yonetmelik
isglicii Kanunu Uygulama Yonetmeligi'nde
degisiklik yapilmistir.
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ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU UYGULAMA YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILDI

Gazete’de
ile Uluslararasi

tarihli Resmi

Yayimlanan yonetmelige gore;

e Ekonomik, sosyo-kilturel ve teknolojik
alanlar ile  egitim  konularinda
Turkiye’'ye onemli hizmet ve katki
saglayabilecekleri ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca bildirilen yabancilar Ug
yila kadar calisma izni muafiyetinden
yararlanabilecektir.

6735 sayili kanunun 48. maddesinin (k)
bendinde bulunan “spor mesruhatli
vize ile” ibaresi ¢cikarilmis ve Genglik ve
Spor Bakanligli veya Tirkiye Futbol
Federasyonunun uygun gorusu olmasi
kaydiyla Tirkiye’ye gelen profesyonel
yabanci sporcu ve antrenorler ile spor
hekimi, spor spor
mekanisyeni, spor masozi veya masori
ve benzeri spor elemani yabancilar spor
federasyonlari ve spor kuliipleri ile olan
sozlesmeleri suresince calisma
izninden muaf olarak
degerlendirilebilecegi belirtilmistir.

fizyoterapisti,

MCLEGAL

Metin-Cicek Avukatlik Ortakligi
Attorney Partnership

e 48. Maddeye (s) bendi eklenmistir.

Buna gore; Iicisleri Bakanlifinca
sistem Uzerinden bildirilenler,
bildirimde belirtilen kapsam ve
surelerde c¢alisma izninden muaf

olarak sayilacaklardir. Bu bend
kapsaminda degerlendirilen
calisanlar, bildirimde belirtilen
kapsam ve surelerde c¢alisma izni
muafiyeti kapsaminda
degerlendirilir. Bu kapsamdakiler
icin sadece calisma izni muafiyet

bilgi formu dizenlenir.

e Daimi basin karti kapsaminda
sayilan yabanci calisanlar
Cumhurbaskanlig iletisim

Baskanliginin uygun gorisi olmasi
kaydi ile calisma izninden muaf
olacaklardir.

e Yurt icinden yapilacak ¢alisma izni

muafiyeti  basvurularinda  otuz
gunluk sure kisitlamasi kaldirilarak,
yabanci is¢inin Tirkiye’de
bulundugu sureler icerisinde
yapilabilir ~ seklinde degisiklik
yapilmistir.
e Tlrkiye’den ihra¢ edilen ya da
Turkiye’ye ithal edilen mal ve
hizmetlerin  kullanilmasina iliskin

egitim amaciyla veya Turkiye’ye
ithal edilen makine ve techizatin
montaji, bakim ve onarimi,



MCLEGAL

Metin-Cicek Avukatlik Ortakligi
Attorney Partnership

L

kullanimina iligkin egitiminin verilmesi
veya techizati teslim almak veya
Tlrkiye’de arizalanan araglarin tamiri
amaciyla gelecek yabancilar toplam ug¢
aya kadar, sinir otesi hizmet sunucusu
yabancilar G¢ aya kadar ¢alisma izninde
muaf tutulmaktadir.

Son degisiklikte calisma izni muafiyetinin
diizenlendigi tarihten itibaren alti aylik,
diger calisma izni muafiyetlerinde ise on
iki aylik sure gecmedikce ayni muafiyet
kapsaminda yeni basvuru
yapilamayacagi agiklanmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
DiSiPLIN AMIRLERi YONETMELIGIi
YAYIMLANDI

19.10.2024 tarihli Resmi Gazete’'de
yayimlanan yeni yonetmelik ile Sosyal
Guvenlik Kurumu’'nda gorev yapan
Devlet memurlarinin  disiplin amirleri
belirlenmistir.

ilgili yonetmelige ve ydnetmelik ekinde
belirtilen disiplin  amirleri listesine
buradan erisebilirsiniz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203930
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ANAYASA MAHKEMESI’NIN 03.10.2024 TARIHLi RESMi GAZETE’DE
YAYIMLANAN 2019-7376 NUMARALI KARARI - YILMAZ KORKMAZ BASVURUSU

Konu: ise iade talebiyle acilan davada delillerin
hatali degerlendirilmesi nedeniyle hakkaniyete
uygun yargilanma hakkinin ihlal edildigidir.
Basvurucu; Bolge Adliye Mahkemesi’nin eksik
inceleme ve degerlendirme sonucu davayi
reddettigini, lehe tanik beyanlari dosyada oldugu
halde sozlesmenin gecerliligine dair  delil
sunulmadigl yoninde ortaya konulan kanaatin
hatali oldugunu belirterek adil yargilanma
hakkinin ihlal edildigini ileri sirmustiir.

Degerlendirme: Basvuruya konu olayda
basvurucunun Mahkeme nezdinde, usuliine uygun
bir sekilde tanik dinletme talebinde bulundugu,
Mahkeme tarafindan talimat yoluyla taniklarin
dinlendigi, s6z konusu tanik beyanlarinin da
basvurucunun iddialarini  destekler nitelikte
oldugu anlasilmistir Ote yandan Mahkeme
tarafindan  yapilan  degerlendirmede  tanik
beyanlarina yer verilmemekle birlikte iscinin
iradesini sakatlayan hususlarin bulundugu, dosya
kapsami  bir bitin olarak ele alindiginda
sozlesmenin imzalanmasindan yana isci lehine
makul bir yararin olmadigl belirtilmistir. Buna
mukabil Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan
yapilan incelemede ayrica tanik dinlenmedigi,
basvurucunun soyut beyani disinda iradesinin
fesada ugradigi yoninde delil olmadigl, iscilik
alacaklarinin da kendisine 6dendigi, dolayisiyla
ikalenin sartlarinin olustugu ve bu kapsamda
basvurucunun is  glvencesi  hikiumlerinden
yararlanamayacagi, ise iade davasi agma hakkinin
olmadigi sonucuna varilmistir.

Somut olayda basvurucunun lehine sonug
dogurma ihtimali olan tanik delili degerlendirmeye
alinmaksizin, baska bir ifadeyle boyle bir delilin
olmadigl varsayilarak Bolge Adliye Mahkemesi
tarafindan karar verilmistir. Yargilamadaki agik¢a
belli olan hususlarin degerlendirilmemesi, adil
yargilanma hakkinin usule iliskin glivencelerini
anlamsiz hale getirmistir.
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Acgiklanan  gerekgelerle  Anayasa'nin  36.
maddesinde guvence altina alinan adil
yargilanma hakki kapsamindaki hakkaniyete
uygun vyargilanma hakkinin ihlal edildigi
sonucuna ulasiimistir.

Hiikiim: Yapilan degerlendirmeler neticesinde
Anayasa Mahkemesi, Anayasa’nin 36.
Maddesinde guvence altina alinan adil
yargilanma hakki kapsamindaki hakkaniyete
uygun yargilanma hakkinin IHLAL EDILDIGINE,
Kararin  bir 6rneginin yeniden vyargilama
yapilmasi amaciyla Ankara Bolge Adliye

Mahkemesi 6.Hukuk Dairesi’ne iletilmek Uzere
Ankara 32. is Mahkemesi’ne gdénderilmesine
OYBIRLIGIYLE karar vermistir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU ALT
ISVERENLIK BILDIRIMINE iLiSKIN
03.10.2024 TARIHLI VE 103151127
SAYILI GENEL YAZI YAYIMLADI

Alt isveren tescili bakimindan Sosyal Sigorta
islemleri Yénetmeligi'nin 29'uncu ve 31'inci
maddeleri kapsaminda yapilan islemlere ek
olarak 2020/20 sayili isveren islemleri
Genelgesinin “3.2- isyeri dosyasinin acilmasi ve
alt isverenlerin tescili” basliginda “Ote yandan
ozellikle ihale konusu isler bakimindan alt
isverenin  tescilinin  yapilmasini  miteakip
durumdan ihale makamina bilgi verilecek olup
isverenden ihale makamindan temin edilecek ve
asil isverenin alt isveren ¢alistirmasinda mahsur
olup olmadigina iliskin herhangi bir belge
getirmesi veya ibrazi istenmeyecektir” hukmdu
yer almaktadir.

ilgili hikme gore ihale sozlesmesinde alt

isveren calistinlamayacagina dair hukim
yoksa ihale makamina  bilgi verilip
verilmeyecegine dair teredddtlerin

bulundugunu goren Sosyal Guvenlik Kurumu,
bu tereddide cevaben bir genelyaz
yayimlamistir.

Buna gore; yalnizca ihale sOzlesmesinde alt
isveren calistinlamayacagina dair
bulunanlar icin alt isveren tescilinin
yapilmasinin ardindan ihale makamlarina bilgi
verilecek olup; soOzlesmelerde alt isveren
calistinlmayacagina dair ibarenin olmamasi
halinde ihale makamina ayrica bilgi
verilmesine gerek bulunmadigi belirtilmistir.

hikim
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU TECIL
ISLEMLERINDE DEGIiSIKLIK KONULU
08.10.2024 TARIHLI VE 103423412

SAYILI GENELYAZI YAYIMLADI

Sosyal Gilvenlik Kurumu’nun yayinladig
genelyaziya gore Yonetim  Kurulu’nun
03.10.2024 tarihli ve 2024/336 sayili karariyla
"Sosyal Guvenlik Kurumu Alacaklarinin 6183
Sayili Kanunun 48 inci Maddesine Gore Tecil
ve Taksitlendirilmesinin Usul ve Esaslar" ile
"Mucbir Sebep Kapsaminda Ertelenen Sosyal
Guvenlik Kurumu Alacaklarinin 6183 Sayili
Kanunun 48'inci Maddesine Gore Tecil ve
Taksitlendirilmesinin Usul ve Esaslari”’nda
bazi degisiklikler yapilmistir.

Bu degisiklikler soyledir:

1- Micbir sebep kapsaminda ertelenen
Kurum alacaklarinin 6183 sayili Kanunun 48
inci  maddesinin altinci  fikrasina gore
yapilacak tecil islemlerinde, talep tarihinden
once 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine
ve ayni maddenin altinci fikrasina gore
yapilan tecil islemleri ile 6zel kanunlardan
yararlanmak amaciyla bozulmus olan tecil
islemlerinin  bozulmus olup olmadigina
bakilmayacaktir.



2- 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi
kapsamindaki tecil taleplerinde, talep
tarihinden oOnce bozulan tecil sayisi
arastirmasinda talebin reddini gerektiren
u¢ olan bozma 01.01.2025
tarihinden itibaren iki olarak

uygulanacaktir.

islemi,

Buna gore 01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerli tecil talebinde
bulunan borclularin talepte bulunduklan
yil ve onceki iki takvim yili icinde, iki defa
6183 sayili Kanunun 48 inci maddesi
kapsamindaki tecil isleminin bozulmus
olmasi (tecil islemi
yapilandirma kanunlarindan
yararlanmak amaciyla muracaat
edilenler hari¢) durumunda s6z konusu
bor¢ 6denmedigi surece tecil talepleri
kabul edilmeyecektir. Ancak yeni tecil
talebinde bulunan bor¢lunun, daha 6nce
bozulmus olan tecil
borclari 0denmis ise bu tecil islemi
bozulmus olarak
degerlendirilmeyecektir.

olmak Uzere,

devam ederken

islemine konu

i -
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU E-
BILDIRGE KULLANICI DEGISIKLIGI
BASVURULARININ E-DEVLET KAPISI
UZERINDEN YAPILMASI KONULU
22.10.2024 TARIHLi VE 104331916
SAYILI GENELYAZI YAYIMLADI

isyerlerinin tescili asamasinda, e-Bildirge

kullanicisi internet uzerinden
tanimlanabilmekteyken, tanimlanan e-
Bildirge kullanicilarinin degisiklik
islemleri ilgililerce unitelere

basvurularak yapilabilmekteydi.

Gelen talepler uzerine Sosyal Glivenlik
Kurumu, isyerlerinin (araci igyerleri haric)
e-Bildirge kullanici degisiklik islemlerinin
de vyine e-Devlet Kapisi
yapilabilmesine olanak

programi kullanima agmistir.

tzerinden
saglayan

e-Bildirge kullanici degisiklik islemleri
internet Uzerinden vyapilabilecegi gibi
unitelere dogrudan yapilan basvurular
icin mevcut ekranlar vasitasiyla islem
yapilmaya da devam edilebilecektir.

e-Bildirge  kullanicisinin  degisikligi
islemlerine iliskin detayli ac¢iklamalar
iceren genelyazi  ekinde
paylasiimistir.

kilavuz

ilgili genelyaziya ve eklerine buradan
ulasabilirsiniz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203952

W

W

CALISMA iZNi BASVURU KRITERLERINDE GUNCELLEME
YURURLUGE GIiRDI

Uluslararasi Isgiicli Kanunu Uygulama
Yonetmeligi'nin ek  maddesi  geregince
uygulanan  “Calisma izni  Degerlendirme

Kriterleri”, ayni Yonetmeligin 22’nci maddesi
geregince diizenlenerek 1 Ekim 2024 tarihi
itibari ile yururlige girmistir. Ydrdrlige giren
yeni duzenleme ile c¢alisma izni kriterleri
arasinda yer alan Ucret, istihdam, mali yeterlilik
kriterleri revize edilerek, sektor, meslek veya is
temelinde yeni dizenlemeler getirilmistir.

Yeni diizenlemelere gore genel degerlendirme
kriterleri istihdam, mali vyeterlilik ve lcret
cercevesinde degerlendirilecektir.

istihdam kriterine gore;

e Bilanco esas usuliine tabi is yerlerinde,
calisma izni basvurusu yapilacak her bir
calisan icin en az 5 kati Turk vatandasi
istihdam edilmelidir.

e Son yil net satis tutar1 50.000.000 Tiirk Lirasi
veya daha fazla olan isyerinde istihdam
edilecek bes yabanciya kadar c¢alisma izni
basvurularinin degerlendirilmesinde
istihdam kriteri uygulanmayacaktir.

Ucret kriterine goére calisma izni alinacak

calisanin Ucreti;

e Ust diizey yoneticiler ve pilotlar icin asgari
Ucretin 5 katindan,

e Miuhendis ve mimarlar igin asgari ucretin 4
katindan,

e Diger yoneticiler
katindan,

e Uzmanlk ve wustalik gerektiren islerde
calisacaklaricin asgari UGcretin 2 katindan,

e Ev hizmetleri ve diger mesleklerde/islerde
calisacak yabancilar icin asgari licretten az
olamayacaktir.

icin asgari Ucretin 3

Mali yeterlilik kriterine gore;

¢ Bilanc¢o esas usulune tabi yeni kurulan
¢alisma izni basvurusu yapacak is
yerinin o6denmis sermayesi en az
500.000 TL olmalidir.

e Bilanco esasi usulline tabi faaliyette
olan calisma izni basvurusu yapacak
isyerinin 0denmis sermayesinin en az
500.000 TL olmasi veya net satislarinin
en az 8.000.000 TL olmasi veya
ihracatinin en az 150.000 ABD dolari
olmasi gerekir.

e Bilanco esasi usulune tabi isyerlerinin
kurmus olduklarn adi  ortakliklar
tarafindan  yapilacak c¢alisma izni
basvurusunda, ortaklardan en az
birinin 6denmis sermayesinin en az
500.000 TL olmasi veya net satislarinin
en az 8.000.000 TL olmasi veya
ihracatinin en az 150.000 ABD dolari
olmasi gerekir.

Bazi durumlarda istihdam ve mali yeterlilik
sartlarinda istisnalar uygulanacagi
aciklanmistir. Buna gore;

e izin basvuru tarihi itibari ile son bes yil
icinde yasal olarak calisma izni
kapsaminda kalmis yabancilar icin yurt
ici calisma basvurusu degerlendirilirken
bu kapsamda yer alan en fazla 3 ¢alisan
icin istihdam mali yeterlilik kriteri
aranmayacaktir.

e Yukaridaki istisna kapsaminda ¢alisma
izinli 3 ¢alisana muafiyet uygulanan is
yerlerinde c¢alisan sayisi Turk vatandasi
sayisindan fazla olmayacaktir.
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ILO VE IOM’DEN DEPREMLERDEN
ETKILENEN BOLGELERDE iSGUCU
PIYASASININ TOPARLANMASINI
GUCLENDIRECEK TEMEL
BULGULARI ICEREN RAPOR
YAYIMLANDI

Uluslararasi  Calisma Orgiti  (ILO) ve

Uluslararasi Go¢ Orgiti (IOM) tarafindan
yayimlanan son rapor, Turkiye'de Subat
2023'te meydana gelen yikici depremlerin
ardindan isgucu piyasalarinin  durumunu
degerlendirmek, onemli verileri toplamak ve
devam eden toparlanma ve yeniden insa
cabalarina rehberlik etmek uzere ydurdtulen
ortak arastirmanin bulgulariniiceriyor.

Depremden etkilenen bolgedeki isglcu
piyasasinin niteliksel yonlerine odaklanarak
resmi kamu verilerini tamamlayici nitelikte
olan bu calismalar, surdurulebilir, kapsayici,
hak temelli ve toplumsal cinsiyete duyarli
iyilesme cabalarinin gelistirilmesine yonelik
kanita dayali bir zemin saglamayi amacliyor.

Adiyaman,
Malatya'daki

Hatay, Kahramanmaras ve
depremzedelerin yasam ve

calisma kosullarini degerlendiren Arastirma,
Hatay sehir merkezinde yuzde 55,2 gibi
yuksek bir oranda yerinden edilme gibi
carpici bulgular ortaya koyuyor.

W

KAPSAMI iTiBARIYLE TURKIYE’DE
BiR ILK NIiTELIiGINDE OLAN ILO

ARASTIRMASI, iS YERINDE SiDDET
VE TACiZIN ONLENMESI IiCiN
KANITA DAYALI VERILER VE
POLITIKA ONERILERI SUNUYOR

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Ozyegin
Universitesi is birliginde 3007 kisinin katilimi
ile gerceklestirilen “is Yerinde Siddet ve
Taciz Algilari ve Deneyimleri” arastirmasinin
sonuglarina gore, Turkiye’deki calisanlarin
yuzde 75’inden fazlasi kariyerleri boyunca en
az bir kez is yerinde siddete maruz kaliyor.

So6z konusu calisma, hem fiziksel, psikolojik,
cinsel ve ekonomik siddete ve ayrimciliga
hem de sektorel farkliliklara odaklanan ilk
genis olcekli arastirma olma niteligi tasiyor.
Arastirmadan elde edilen temel bulgular, is
yerinde siddet ve tacizin cesitli is kollarinda
calisanlar  etkileyen yaygin bir sorun
oldugunu gosteriyor. Onemli bazi temel
bulgular ise soyledir:

e Katilimcilarin ylzde 75’inden fazlasi
kariyerleri boyunca en az bir is yeri
siddet tirine maruz kaldiklarini bildirdi.

e Tim siddet turleri icin algilanan ve
gerceklesen siddet arasinda onemli bir
ucurum bulunuyor. Bu bulgu is yerinde
siddete yonelik genel bir farkindalik
eksikligine isaret ediyor.

e Katiimcilarin  yaklasik yuzde 60’1,
kariyerleri boyunca ekonomik siddete
maruz  kaldigini  bildiriyor.  Ozel
sektordeki katilimcilar, kamu
sektoriindekilere kiyasla onemli dlclide
daha ylksek dlizeyde (neredeyse iki
kati) ekonomik  siddete
kaldiklarini belirtiyor.
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Attorney Partnership

Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimllikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.

e 1902122645000 Nisbetiye Mah. Nisbetiye Cad. No 32/9
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Bu biilten ve iceriginde yer alan bilgiler sizleri giincel konularda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis
olup herhangi bir sekilde hukuki gortiis ve/veya danismanlik teskil etmemektedir. Hukuki danismanlik
hizmeti almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.
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