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TURK PATENT HUKUK l/ \CISINDAN CALISAN BULUSIARINDA HAK

SAHIPLIGI

BU SAYIDA

PATENT ISTEME HAKKI

CALISAN BULUSLARININ PATENT BASVURU
SURECI

ISVERENIN HAK SAHIPLIGI

CALISAN BULUSLARINDA GALISANIN
BEDEL ISTEME HAKKI

BEDEL iSTEME HAKKININ SONA ERMESI

BEDELE JLISKIN UYUSMAZLIKLARIN
cOzmD

Patent isteme hakki genellikle bulusu yapan kisiye aittir.
Ancak bu hak kanunla veya devredilerek baskasina verilebilir.
Uluslararasi hukukta, ¢alisanlarin buluslarinda patent hakkinin
kime ait olacagina dair bir kural yoktur. Turk hukukunda, belirli
sartlar altinda isveren bu hakka sahip olabilmektedir. Calisan,
bulusunu hemen isverene bildirmelidir. isveren patent hakkini
elde ederse, calisana bedel 6demek zorundadir. 6769 sayil
Kanun ve ilgili yonetmelik, bu bedelin &édenmesiyle ilgili
duzenlemeler yapmistir ve yonetmelik ayrica galisana tesvik
6duld hakki tanimaktadir.

isbu yazimizda da Turk patent hukukunda calisanlarin
buluslarina iliskin dUzenlemeler ile 6769 sayili Kanun ve
29.09.2017 tarihli ve 30195 sayili Yonetmelik'in getirdigi
yenilikler incelenecektir. Ayrica, Ydnetmelik'teki calisanin
bedel isteme hakki, bildirim ydkumluligu ve tesvik 6dulu
konularindaki dUzenlemelerin 6769 sayili Kanun'la uyumu

degerlendirilecektir. MC LEG AL

METIN-CICEK AVUKATLIK ORTAKLIGI




GIRIS

Patent isteme hakki genellikle bulusu yapan kisiye
aittir. Ancak, bu hak kanunla veya devredilerek
baska birine verilebilir.  Uluslararasi hukukta,
calisanlarin buluslarina iliskin patent hakkinin kime
ait olacagl konusunda net bir dlzenleme yoktur.
Turk hukukunda, calisan buluslar Gzerindeki hak
sahipligi kesin olarak calisana veya isverene
taninmamaktadir. 6769 sayilli  Sinai  MuUlkiyet
Kanunu'na gore karma bir sistem benimsenmistir.

Belirli sartlarin yerine getirilmesi durumunda ¢alisan
buluslarina iliskin patent isteme hakki isverene aittir.
Isverenin bu hakki elde etmesi halinde, calisana
bedel &édeme yukimlUligi dogar. Bu bedelin
belirlenmesi konusunda Sinai Mulkiyet Kanunu ve
Calisan Buluslarina, YUksekdgdretim Kurumlarinda
Gercgeklestirilien  Buluglara ve Kamu Destekli
Projelerde  Ortaya  Cikan  Buluslara  Dair
Yoénetmelikte ilkeler ve esaslar &ngértlmuastur.

. PATENT ISTEME HAKKI

Egder bir bulus tek kisi tarafindan gerceklestirilirse,
patent isteme hakki o kisiye aittir. Bulusun birden
fazla kisi tarafindan yapilmasi durumunda ise bu
hak, ortak bulus veya cifte bulus olarak iki sekilde
ortaya cikabilir. 6769 saylli  Sinai  Mulkiyet
Kanunu'nun (SMK) 109/2 maddesine gore, ortak
buluslarda patent hakki, bulusa fikri katkida bulunan
kisilerin tamamina aittir. Ancak, bu kisiler arasinda
yapilan bir sozlesme ile farkli bir dlzenleme
yapilabilir. SMK'nin 109/3 maddesine gore, cifte
buluslarda patent isteme hakki, dnceki bagvurunun
yayimlanmis olmasi sartiyla, ilk basvuru sahibine
aittir.

SMK'nin 109/3 maddesine gore, cifte buluslarda
patent isteme  hakki, 6nceki  bagvurunun
yayimlanmis olmasi sartiyla, ilk basvuru sahibine
aittir. Yani, birbirinden bagimsiz olarak ayni bulusu
gerceklestiren kisilerden ilk basvuru yapan Kkisi,
patent isteme hakkini elde eder.

Ik basvuru sahibinin bu hakki kazanabilmesi icin
basvurusunun yayimlanmis olmasi gerekmektedir.
Daha sonraki basvuru sahibinin patent isteme hakki,
sadece rlUchan hakkina sahip olmasi durumunda
mUmkUndar.

1. CALISAN BULUSLARI

6769 sayill Sinai Mulkiyet Kanunu (SMK) ‘isci"
kavramindan ziyade "calisan” ifadesini
kullanmaktadir. SMK madde 2/(d)'ye goére calisan,
"6zel hukuk s6zlesmesi veya benzeri bir hukuki iligki
geregince, baskasinin hizmetinde olan ve bu hizmet
iliskisini isverenin gosterdigi belli bir isle ilgili olarak
kisisel bir badmlilik i¢cinde ona karsl vyerine
getirmekle yukuamlu olan kisiler ile kamu gorevlileri"
seklinde tanimlanmaktadir. SMK madde 113/3'e gore
stajyerler ve &6grenciler de ¢alisan buluslarina iliskin
duzenlemelere tabidirler.

SMK madde 113, ¢alisan buluslarini hizmet bulusu ve
serbest bulus olarak ikiye ayirmaktadir. Hizmet
buluslarinda bulus hakk c¢alisana ait olsa da
isverenler bu buluslar Gzerindeki hakki kismen veya
tamamen devralma imkanina sahiptir.

Bu, isverenin calisanin bulus bildirimine istinaden
tam hak sahipliginde bulunduguna dair calisana
bildirimde bulunmasi sartina bagl olarak gergeklesir.
Serbest buluslarda ise patent isteme hakkli tamamen
¢alisana aittir ve calisan bulusu devretmek zorunda
degildir. isverenin serbest bulusu tek tarafli bir irade
ile devralmasi mUumkUn dedgildir. Ancak, isveren ile
calisan arasinda bulus gerceklestikten sonra patent
hakkinin kullanimr ile ilgili sézlesme yapilabilir.




A. HIZMET BULUSU

Hizmet bulusu, 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu
(SMK) madde 113/17de tanimlanmaktadir.

Bu maddeye gore, calisanin bir isletme veya kamu
idaresinde yUukimlG oldudu faaliyeti geregi
gerceklestirdigi ya da buyUk élctde isletme veya
kamu idaresinin deneyim ve calismalarina
dayanarak is iliskisi sirasinda yaptigi bulus, hizmet
bulusu olarak kabul edilir.

Tanimda U¢ ana unsur yer alir: "is iliskisi", "calisanin
yUkUimlU oldugu faaliyet alani" ve "blyUk dlctde
isletmenin veya kamu idaresinin deneyim ve
calismalarindan faydalanmak".

Is iliskisi, hizmet bulusunun mutlak unsurudur.
Diger iki unsurdan birinin varligi, bulusun hizmet
bulusu sayilmasi icin yeterlidir ve bu nedenle bu
unsurlar alternatif niteliktedir.

SMK madde 113/Te goére, hizmet bulusundaki
mutlak unsur, bulusun calisan ile isveren
arasindaki iS ilikisi devam ederken
gerceklestiriimesidir.

Is iliskisini mesai saatleri ile sinirli kabul etmemek
gerekir; calisanin izin dénemi veya mesai saatleri
disinda bulusu gerceklestirmesi de is iliskisi
kapsaminda degerlendirilir.

Bulusun is gérme borcundan kaynaklanip
kaynaklanmadidi tespit edilirken isci ve igverenin
tabi oldugu kanun, sézlesme hikUmleri ve is yeri
uygulamalari dikkate alinmaldir.

Ikinci alternatif unsur, bulusun gerceklesmesinde
isletmenin veya kamu idaresinin deneyim ve
calismalarinin buyuk élgtde etkili olmasidir.

Calisanin  gérev alani disinda gergeklestirdigi
buluslarin  hizmet  bulusu  sayilabilmesi igin
isletmenin veya kamu idaresinin faaliyetlerinin ve
deneyimlerinin bulusun gerceklesmesinde bUyuk
olclde etkili olmasi gerekmektedir.

isletmenin veya kamu idaresinin basit bir katkisi
yeterli degildir. Katkinin orani tespit edilirken
sermaye ve arag-gereglerin kullaniminin yani sira;
isletmenin faaliyet alani, is¢i ile isletme arasindaki
iliskinin niteligi, isletmeye ait know-how, isletmenin
gerceklestirdigi hukuki igslemlere iliskin gérusmeler

Ve girigimlnr de dikkate alinir

Yonetmelik madde 4/1-(¢)ye gobre, calisanin
buluslarinin  hizmet bulusu sayilabilmesi igin
deneyim ve calismalarda ‘“isletmenin faaliyet
alani" esas alinmaktadir.

Bu hukme gore, isveren isletmenin faaliyet alani
disinda gerceklestirilen  bir bulus Uzerinde
isletmenin deneyim ve galismalarinin énemli bir
katkisinin oldugunu ileri stiremez.

SMK madde 13/4e goére, calisan buluslarina
iliskin  dlzenlemeler mevzuatta var olan
duzenlemeler ve sbézlesme hUkumleri disinda
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar hakkinda
da uygulanabilir.

Bu hukimden vyola c¢ikarak, kamu kurumlar
calisanlariyla  yapacaklari  sozlesmelerle  bu
Olcutlerden bagdimsiz olarak buluslarin  hizmet
bulusu  veya serbest bulus  oldugunu
belirleyebilirler.

B. SERBEST BULUS

e 6769 sayilll Sinai Mulkiyet Kanunu'nda (SMK)

serbest buluslarin tanimina  dogrudan  yer
verilmemektedir; ancak, hizmet bulusu disinda
kalan calisan buluslarinin serbest bulus oldugu
kabul edilmektedir.

Serbest buluslar, ¢alisanin gbrevinden
kaynaklanmayan ve isletmenin deneyim ve
calismalarinin bulusun ortaya cikmasinda esasli bir
katkisinin olmadigi buluslardir.

Ayrica bazi durumlarda bulusun serbest bulus
niteliginde oldugu veya sonradan serbest bulus
niteligi kazanacagdi belirtiimektedir.




1. CALISAN BULUSIARININ PATENT BASVURU SURLCI

1. CALISANIN BILDIRIM YOKUMLULUGU

6769 sayili Sinai MUlkiyet Kanunu uyarinca bir
bulus gerceklestiren calisan, bu durumu isverene

bildirmekle yakumladir.  Bu ydkdmlaltk, is
iliskisinden dogan sadakat yUkUmlaligunin bir
yansimasinin yani sira kanundan dogan bir borgtur.

Calisanin bildirim yukimlulugu, bulusun
tamamlandigi anda dogar. SMK md. 114/1 ve md.
119/1e gobre, calisan gecikmeksizin bildirimde
bulunmalidir.

Bildirimin  zamaninda yapilip yapilmadigi, somut
olayin 6zellikleri ve c¢alisan ile isveren arasindaki
sadakat yukUmlualugune gore belirlenir.

Bulusun izin, hastalk veya grev gibi zamanlarda
gerceklestiriimis olmasi, ¢alisanin isverene karsi
bildirim yUkUimlUligunu ortadan kaldirmaz.

Ancalk, is iliskisi devam ederken Uzerinde c¢alisilan
ancak is iliskisi sona erdikten sonra gerceklestirilen
buluslar icin ¢alisanin bildirim yakimlUlagunin

bulunmadigr sdéylenebilir. Zira SMK, ¢alisanin
bildirim yakumlaliganin bulusun
tamamlanmasindan sonra dogacagini

ongoérmektedir.

SMK md. 114/1 ve Yénetmelik md. 5/1'e gore, bulus
birden c¢ok calisan tarafindan gerceklestirildiyse,
calisanlar bildirim yukdmlaliguna birlikte yerine
getirebilir veyahut bildirimin calisanlardan biri
tarafindan yapilmasi da mUmkdnddar.

Hizmet buluslarinda bildirim  yGkamlulaga  yazil
olarak yerine getirilmelidir. Yazillik sarti, gecerlilik
sarti olarak kabul edilmektedir.

Yoénetmelik md. 5/7'ye goére, bildirim yukimlUlagunin
gec yerine getiriimesi veya yerine getiriimemesi
halinde galisanin isverene karsi sorumlulugu dogdar.
Ayrica igveren, bildirim yUkimlUligunin yerine
getirilmemesi durumunda mahkemeye basvurarak
aynen ifa talebinde bulunabilir. Mahkeme karari,
bildirim yerine gecger ve isveren buna goére SMK'den
dogan haklarini kullanabilir.

Calisanin  bildirim yUkimlUlugu, isverene ulasmasi
gereken bir bildirim olup bu yukdmlaligin yerine
getirildiginin ispati calisana aittir. Yonetmelik md.
5/1Te gobre, isverenin bulus bildirimlerinin yapilacagi
bir birimi yetkilendirmedigi durumlarda, ¢alisan bagli
oldugu birimin yetkilisine bildirimde bulunabilir.




A. HIZMET BULUSIARINDA BiLDIRIM

YUKUMLULUGI

Hizmet  buluslarina  iliskin -~ calisanin  bildirim
yakamlalaga, SMK md. 114te duzenlenmistir. SMK
md. 114/2'ye gbre, calisan bildiriminde teknik
problemi, bu problemin ¢6zUmunU ve bulusu nasil
gerceklestirdigini aciklamalidir. Eger bulusun daha iyi
aciklanmasini saglayacaksa, bulusa iliskin resimlerin
de bildirilmesi gerekmektedir.

SMK md. 14/5 ve Ydénetmelik md. 5/5e gore,
¢alisanin bildirim yukamlalugunu yerine getirebilmesi
icin isverenin gerekli yardimda bulunma yakUmlalagu
vardir.

Bu kapsamda, igveren, calisanin  bildirimde
bulunacagi bir birim olusturmali veya gérevlendirmeli
ve Dildirime iliskin taslak form hazirlamalidir.
Yonetmelik md. 5/Tde isverenin calisanin bildirim
yakamluluguane iliskin usul ve esaslari
duzenleyebilecegdi ve bildirimin yapilacadi bir birim
olusturabilecegdi 6ngdrulmektedir.

Isveren, calisanin bildirimi sonucunda bulus Uzerinde
dogacak haklarini tam olarak belirleyemiyorsa,
bildirimin  kanuna uygun olarak dUzeltilmesini
isteyebilir.  Bildirim yUkdmlUlagunan eksik yerine
getirildigini iddia eden igveren, eksik olan hususlari
acikca belirtmelidir. DUzeltme talebi Uzerine, calisan
Yoénetmelik md. 5/5’e gére bir ay icinde ek bildirimde
bulunmalidir.

Calisanin  yapacagi ek bildirim de ilk bildirim
yakUimluliganun tabi oldudu usul ve sartlara gore
yerine getirilmeli ve isverenin duzeltiimesini veya
belirtiimesini istedigi hususlari icermelidir. Calisan bir
ay icinde ek bildirimde bulunmazsa, bildirim
yUkumlulaguna yerine getirmemis sayilir ve yeniden
bildirimde bulunmalidir.

Buna karsilk, SMK md. 114/4'e gbre, isveren,
bildirimden itibaren iki ay icinde dlzeltme talebinde
bulunmazsa, calisanin bildirimi gecerli ve yeterli kabul
edilmektedir.

b.

SERBIST BULUSIARINDA Bil.DIRIM
YOKOMLULUGU
Serbest  buluglara iliskin  c¢alisanin  bildirim

yakamlaltiga, SMK md. 119’da duzenlenmektedir.
SMK md. 119/Te gore, calisan, bulusunun serbest
bulus oldugu konusunda igverenin kanaat
edinmesini saglayacak sekilde bulusu hakkinda
bildirimde bulunmalidr.

Bu bildirim, bulusun serbest bulus niteliginde

olup olmadigina iligkin isverenin kanaat
getirmesini  saglayacak gerekli aciklamalari
icermelidir.

Calisana serbest bulusu icin bildirim yukimlulagu
getirilmesi, calisanin yanilarak veya kasitli olarak
hizmet  bulusunu  serbest  bulus  olarak
nitelendirmesini  engellemekte  ve isverene
bulusun niteligini arastirma ve itiraz etme imkéani
saglamaktadir.

SMK md. 19/2'ye gore, igveren, c¢alisanin
serbest bulus bildirimine U¢ ay i¢cinde yazil
olarak itiraz edebilir




L. ISVERENIN HAK SAHIPLIGI

SMK md. 115/Te gbre, isveren, bulus Uzerinde tam veya
kismi hak talebinde bulunabilir. Isverene taninan bu hak,
yenilik dogurucu bir hak niteligindedir. isverenin
beyanindan hak talebinde bulundugu anlasiimakla birlikte,
tam hak sahipligi veya kismi hak talebinde bulundugu
anlasiimiyorsa tam hak sahipligi talebinde bulundugu
kabul edilmelidir. isveren, bulusa iliskin hak talebini yazili
olarak bildirmelidir.

Isveren, tam hak sahipligi talebini, calisanin bildiriminden
itibaren dort ay icinde calisana bildirmelidir. Bu sUre hak
dusUricU niteliktedir. isveren, séz konusu slre icinde
bulusa iliskin tam hak sahipligi talebinde bulunmazsa,
bulus serbest bulus nitelidi kazanir. Bu durumda, patent
isteme hakki calisana aittir.

Tam Hak Sahipligi Talebinde Bulunulmasi;

e SMK md. 115/2'ye gbre, isveren, bulus Gzerinde tam
hak talebinde bulundugunu calisana bildirdigi
anda, bulus Uzerindeki tim mali haklar isverene

geger.

e SMK md. 90/6'ya gore, bulus sahibi, bulusu
gerceklestiren kisi olarak belirtiimesini isteme
hakkina sahiptir. Dolayisiyla, SMK md. 115/2'de
isverene tUm haklarin gececegi belirtilse de,
galisanin  basvuruda  bulus  sahibi  olarak
belirtiimesini isteme hakki devam eder.

e SMK md. 115/4'e gore, isverenin tam hak sahipligi
talebinde bulunabilmesi icin 6ngoérulen sure icinde
galisanin bulus Uzerindeki tasarruflar, isverenin
hakkini ihlal ettigi élclde gecersizdir. Bu nedenle,
calisan &ngorilen sure iginde bulus haklarini
Uguncu bir kisiye devredemez veya uguncu kisiler
lehine isverenin menfaatini zedeleyecek haklar
tanlyamaz. Uclncl kisilerin bu konuda iyi niyet
iddiasinda bulunmasi da mumkun degildir.

e SMK md. 116/1'e gbre, isveren tam hak sahipligi
talebinde bulundugunda, bulus i¢in patent
basvurusunda bulunma hakkina ve
yUkdmlaligline sahiptir.  SMK'de isverenin
patent basvurusunda bulunmasi icin belirli bir
sare sinir éngoérdlmemistir. Bunun yerine, SMK
md. 116/4'e gore calisan, isverene patent
basvurusunda bulunmasi icin bir stre sinir
getirebilir. Bu sure icinde isveren, SMK md.
116/2'ye gbre, basvuru yukimlUligl ortadan
kalkmadigi halde basvuruda bulunmazsa, bulus
serbest bulus niteligi kazanir.

e Kural olarak igverenin patent basvurusunda
bulunmasi gereksede bazi durumlarda isveren
bu yukdmlalikten muaf tutulur. SMK md.
116/2'ye gobre, calisanin rizasinin  bulundugu,
bulusun daha sonra serbest bulus haline
geldigi veya isletme sirlarinin patent basvurusu
yapilmamasini gerektirdigi durumlarda
isverenin  patent basvurusunda bulunma
yakumlUluga ortadan kalkar. Ayrica, SMK md.
116/1'e gore, isletme menfaatinin gerektirdigi
durumlarda da isveren patent basvurusu
yapmaktan kacinabilir.

e isveren yurt disinda da hizmet bulusu icin
patent basvurusunda bulunma hakkina sahiptir;
ancak yurt disinda patent alinmasi isveren igin
bir yakamlultk degildir. Ancak isveren yurt
disinda patent bagvurusunda bulunmazsa,
basvuru hakkini calisana devretmek zorundadir.

Kismi Hak Sahipligi Talebinde Bulunulmasi;

e isveren kismi hak talebinde bulundugunda
isverenin  elde ettigi hak basit lisans
niteligindedir. Bu durumda, patent isteme hakki
galisana aittir.

e SMK md. 115/3'e gore, isverenin kismi hak talebi
calisanin  bulusu  degerlendirmesini  dnemli
6lcude guclestiriyorsa, calisan isverenden bulusa
iliskin haklarin tamamini devralmasini veya bulus
Uzerindeki  hakkindan  vazgecmesini  talep
edebilir. Calisan bu yo6nde bir talepte
bulundugunda, isveren talep tarihinden itibaren
iki ay icinde ya bulusa iliskin haklari devralacagini
ya da bulus Uzerindeki kullanma hakkindan
vazgectigini calisana  bildirmelidir.  isverenin
calisanin talebine cevap vermemesi durumunda
kismi hak talebi sona erer.




IV. CALISAN BULUSLARINDA CALISANIN BEDEL ISTEMIE HAKKI

1. TAM HAK TALEBININ BULUNMASI
HALINDE

Calisanin talep edecegdi bedel konusunda,
551 sayil KHK'de "uygun bedel" ifadesi
kullanilirken, SMK'de "makul bedel" ifadesi
kullaniimaktadir.

SMK md. 115/9 ve Yonetmelik md. 11/1e
goére, calisana 6denecek bedel ve bu
bedelin 6denme sekli, taraflar arasinda
yapilacak sdzlesme veya benzeri hukuki
islemlerle belirlenebilir.

Ayrica, Yoénetmelik md. 25/Te gbére, bedelin
belirlenmesinde mevzuattaki standartlardan daha
yuksek olmasi halinde igyeri uygulamasi esas alinr.

Yonetmelik md. 25/1'de ¢alisanlarla ilgili hakdmlerin
nispi emredici hUkam niteliginde oldugu ve calisan
aleyhine degistirilemeyecedi acikca
dUzenlenmektedir.

551 sayili KHK md. 33'te duzenlenen teknik
iyilestirme tekliflerine SMK'de yer verilmemistir.

Buna karsilik, Yonetmelik md. 7/2'de isverenin tam
hak sahipligi talebinde bulunmasi halinde calisana
tesvik 6dUlU 6deyecegdi 6ngorilmektedir.

TESVIK ODULU

e Yonetmelik md. 4/I'de, tesvik 6dull, “isverenin
tam hak sahipligi talep etmesi durumunda,
calisana bulusu hakkinda vyapilacak basvuru
karsiliginda verilen meblagd" olarak
tanimlanmaktadir.

* Yonetmelik md. 7/2ye gbre, tesvik &dulu
calisanin  talep edecegi bedel hakkindan
bagimsizdir.

* [sverene bu ydnde bir yukimlilik getirilmesinin
hukuki dayanadi, isverenin calisan bulusu icin
patent basvurusunda bulunmasidir.  Tegvik
odulu, taraflar arasindaki hukuki iliski nedeniyle
Yonetmelik ile isverene getirilmis bir borctur.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar tesvik
6dulu talep edemezler. Bu nedenle, her c¢alisan
tesvik 6dUlU talep etme hakkina sahip degildir.
Isverenin &deyecegi tesvik 6duli net asgari
Ucret miktarindan az olamaz.

e Bulus birden fazla calisan  tarafindan
gerceklestiriimisse, tesvik 6dula, c¢alisanlarin

bulus  Uzerindeki  katki  paylari  oraninda
paylastirilir. isveren, tesvik oédulung,
TURKPATENTiIn  kendisine  Sinai  Mdulkiyet

Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik md.
96/3'e gbre patent basvurusu hakkinda sekli
uygunluk bildiriminde bulunmasindan itibaren iki
ay icinde ddemekle yuktmladur.

,,A E* ’
L e i
,‘% 9 opo s
3~ 6T T >
Xide ‘;vv S
" ,-¢¥N ‘; [
£
ok ;
‘* v"‘ta .
- e
X‘a ;

*




A. KAMU KURUM VE KURULUSIARINDA CALISANLAR YONUNDEN
BULUSA ILISKIN BEDEL HAKKI

SMK md. 113/5, kamu kurumlarinda calisanlarin talep
edebilecedi bedel acgisindan asgari ve azami sinirlar
ongdérmektedir.  Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlar icin 6denecek bedel, bulustan elde edilen
gelirin U¢te birinden az olamaz.

SMK'de bu hususta "bulustan elde edilen gelir" ifadesi
kullanilirken, Yoénetmelik md. 11/3'te esas alinacak
miktarin "bulustan elde edilecek net gelir" olacagi
duzenlenmektedir.

Bu da, calisana 6denecek bedelin, bulustan elde
edilen kazangtan bulusun kullaniimasi igcin yapilan
maliyetler ile vergi gibi yukumlUltklerin dugulmesinden
sonra ortaya ¢ikacak miktar olacagdi anlamina gelir.

ilgili kamu kurumu veya kurulusu bulusu kullanarak
Uguncu  kisilerden gelir elde etmiyorsa, calisana
verilecek bedel, calisanin aldigi net Ucret Uzerinden
hesaplanir ve bu bedel, bedelin 6denecegdi ay
calisanin  aldigi net Ucretin on katina kadar
belirlenebilir.

SMK ve Ydénetmelik, calisana ddenecek net miktarin
hangi usule gére veya kim tarafindan belirlenecegini
aciklamamaktadir.

Bu nedenle, taraflar arasinda bir anlasmanin olmamasi
halinde, calisana ddenecek miktarin tahkim yoluyla
belirlenmesi gerekmektedir. Bu miktar hesaplanirken
SMK md. 115/7 ve Yénetmelik md. 14 hiktmleri dikkate
alinmalidir.




B. DIGLR CALISAN BULUSLARI YONUNDEN BULUSA ILISKIN BEDEL HAKKI

Calisanin  bedel isteme hakki SMK md. 115te
dudzenlenmistir. SMK md. 115/6'ya gore, isveren tam hak
sahipligi talebinde bulunursa, galisan makul bir bedelin
kendisine ddenmesini isteyebilir. SMK md. 115/7'de
bedel tespit edilirken dikkate alinacak Ozellikler
belirtilmistir.

Buna gore, bulusun ekonomik olarak
degerlendirilebilirligi, calisanin isletmedeki goérevi ve
bulusun gerceklestiriimesindeki payl bedelin tespitinde
dikkate  alinir. Bu ozellikler  sinirli saylda
éngorulmemistir.

Yonetmelik md. 7/1 ve md. 8/2'ye goére, bedel hakki
belirlenirken yalnizca isverenin bulustan elde edecedi
"faydalanma" esas alinmaktadir.

SMK md. 115/10'a ve Yonetmelik md. 11/2'ye gore,
bulusun birden cok calisan tarafindan
gerceklestiriimesi halinde &denecek bedel her bir
galisan icin ayri ayr  belirlenmelidir.  Bulusun
gerceklesmesindeki katki oranina goére her bir ¢alisana
6denecek bedel tespit edilmektedir.

Eger calisanlar arasinda katki orani konusunda
anlasmazlik varsa, isveren bu orani belirleyebilir, ancak
taraflar arasindaki uyusmazlik giderilmezse, oran tahkim
yoluyla belirlenmelidir.

SMK md. 115/17de, ydnetmelikle calisan buluslarina
iliskin bir bedel tarifesinin hazirlanacagi
ongorulmektedir. Yonetmelik md. 10-21 arasinda bu
bedel tarifesi ele alinmaktadir. Yonetmelik'te yer alan
duzenlemeye gore, isverenin bulus sayesinde elde
ettigi gelir tespit edilmekte ve buluslar belirli kistaslara
gore gruplara ayriimaktadir.

Daha sonra, buluslarin ait oldugu gruplar ve elde edilen
kazancin net asgari Ucret miktari bakimindan orani
dikkate alinarak katsayilar belirlenmektedir. Bedel
tarifesi bu katsayilara gére hesaplanmaktadir.
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Yonetmelik md. 10/3'e gdére, bulustan elde
edilen kazang, bulusun ticari islemlere konu
edilmesi suretiyle elde edilen kazanglarin
toplamidir.  Yonetmelik md. 12/Te gore,
bulustan elde edilen kazang, Kurumlar Vergisi
Genel Tebligi'nde yer alan esaslara gore
belirlenir. Eger bulustan elde edilen kazanc
Teblig'e gore belirlenmemisse, Yonetmelik md.
13-15 arasindaki  hikUmlerde  &ngorllen
yoéntemlerden birine goére tespit edilir. Bu
yontemler sirasiyla kiyas, isletmenin bulustan
sagladigi  belirlenebilen yarar ve tahmin
yoéntemleridir.

Kiyas  yontemi, Yonetmelik md. 13'te
dizenlenmistir. Bu ydnteme goére, calisanin
bulusu, benzer nitelikteki Grin veya usullerin
bulundugu enduUstri dallarinda bulunan bir
serbest bulus ile kiyaslanmaktadir.

Bulustan elde edilen kazang, kiyas alinan
bulusa iliskin lisans sdzlesmeleri veya satis
bedelleri dikkate alinarak hesaplanir.
Kiyaslanabilir ~ bir bulusun var olmamasi
durumunda, bulustan elde edilen kazang,
artndn satis fiyatina bulusun katkisi dikkate
alinarak hesaplanir. Yonetmelik Ek-Tde bu
konuda bir 6rnek verilmistir.




isletmenin  bulustan  sagladigi  yarar  ydntemi,
Yoénetmelik md. 14'te dlzenlenmistir. Bu yonteme gore,
bulusun kullaniimasi sonucu isletmenin masraflari ile
gelirleri arasinda dogan pozitif fark, isletmenin bulustan
elde ettigi kazanctir.

Tahmin yontemi, Yonetmelik md. 15'te dUzenlenmistir.
Bu yontem, diger yontemlerin uygulanamadigi
durumlarda uygulanir. Bu ydnteme gdre, bulusun
UguncuU bir kisi tarafindan gergeklestiriimesi ve igsveren
tarafindan satin alinmasi varsayiminda, isverenin
6demek zorunda kalacadi makul bedel, bulustan elde
edilen kazanc olarak esas alinir.

Isveren, bulusu bizzat kullanabilecegi gibi UgUncu
kisilere lisans hakki da taniyabilir. isverenin bulusa
iliskin  patent hakkini devretmesi de muimkUindar.
Isverenin UclncU kisilerle yapacagi lisans ve satis
sozlesmelerinden elde edecegi net gelir, bulustan elde
edilen kazancin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.

Yoénetmelik md. 16 ve md. 17’ye gdre, isverenin lisans ve
satis s6zlesmesinden elde ettigi net gelir hesaplanirken
isverenin patente iliskin yaptidi bUtin masraflar
mahsup edilebilmektedir.

2.isletmedeki

° Yonetmelik md. 20'de, SMK md. 115/7'de

belirtilen ilkelere gore hizmet buluslari gruplara
ayrilmaktadir. Yonetmelik md. 20/7e gore:

1.isletmedeki gérev alanina dogrudan girmeyen
konularda calisanin kendi kendine Ustlendigi
bir gorev vesilesiyle ve bulusun
gerceklestirimesine  isletmenin  katkisinin
olmadigi durumda gerceklestirilen buluslar
birinci grup,

goérevlendirmenin  dogrudan
neden olmadigi ancak isletme tarafindan tespit
edilen ihtiyacin giderilmesi veya sorunlarin
¢dzUmU igin gerceklestirilen veya bulusun
gerceklestiriimesine  isletmenin  katkisinin
oldugu buluslar ikinci grup,

3.isletmede verilen géreviendirmenin dogrudan

neden oldugu ve bulusun gerceklestiriimesine
isletmenin tam katkisinin  oldugu durumda
gerceklestirilen buluslar Gguncd grup bulus
olarak siniflandiriimaktadir.

* Yonetmelik md. 21/Te gbre, hizmet bulusu igin

calisana 06denecek bedel Yoénetmelik md.
20/Te gbre bulusun ait oldugu grup esas
alinarak Yoénetmelik md. 21/3te vyer alan
tabloya gore belirlenir.

Bu tabloya goére, hizmet buluslari icin
6denecek bedelin tespitinde belirli oranlar
dikkate alinacaktir. Yoénetmelik md. 21/2'ye
gbre, isveren, bulustan elde ettigi ve net asgari
Ucret miktarinin 150.000 katini asan miktar
bakimindan bedel édeme yUkimltlugu altinda
degildir.




C. BEDLLIN SOZLESME ILE BELIRLENMESI

e SMK md. 115/9’da bedel ve &édeme seklinin, isveren

ile calisan arasinda kurulacak sézlesmeye gdre
belirlenecegi acikca belirtiimektedir.

SMK md. 117/Tde taraflar arasinda sézlesme kurma
serbestisinin zamanina iliskin hukUmler

ongorulmektedir. Son olarak, SMK md. 115/6 ve
Yonetmelik md. 7/Te gore, bedel isteme hakki
calisanin takdirine birakilmaktadir.

e .SMKve Yonetmelik'te yer alan duzenlemeler, taraflar

arasinda sozlesme kurma 6zgUrligund ortadan
kaldirmamaktadir; yalnizca c¢alisanin  korunmasi
amaclyla bazi ilkeler benimsemektedir. Bu ilkeler,
sdzlesme kurma serbestisine getirilen sinirlama ile
bedelin hakkaniyete aykiri olmamasidir.

Calisan ile isveren arasinda soézlesme kurma
serbestisine getirilen sinirlama, SMK md. 117/1 ile
Yonetmelik md. 11/Tde dlzenlenmektedir.

Yonetmelik md. 1Te gore, isveren ile galisanin bedel
ve 6deme sekli konusunda anlasabilmeleri, isverenin
tam veya kismi hak sahipligine iliskin kararini ¢alisana
bildirmesinden sonra mumkdndur.

e Qysa SMK md. 117/Te gore taraflar arasinda

sdzlesme kurma serbestisi, hizmet buluslar
icin isverenin patent basvurusunda
bulunmasindan,  serbest  bulusglar igin
calisanin  bildirim  yGkUmlUlagunt  yerine
getirmesinden sonra mumkundar.

Bu nedenle, Yoénetmelik md. 11, taraflar
arasinda soézlesme yapma serbestisini serbest
buluslar icin ertelerken, hizmet buluslari igin
one almaktadir. Calisan buluslarina iliskin
duzenlemelerin  emredici nitelikte oldugu
dikkate alindiginda, hizmet buluslar icin SMK
md. 117/7in, serbest buluslar icin Yonetmelik
md 11/7in dikkate alinmasi gerekir.

SMK md. 116/2'ye gbre isverenin patent
basvurusunda  bulunma  yUukimltlugune
muafiyet getirilen hallerde ise, Yonetmelik md.
11/1 esas alinmalidir. Taraflar arasinda, bu
tarinlerden 6nce vyapilacak sézlesmeler,
Ozellikle tim bulus haklarinin  devrini  ve
6denecek bedelden calisanin  feragat
etmesini iceren anlasmalar gecersizdir.

-SMK ile Yénetmelik'te benimsenen bir diger
ilke, kararlastirilan bedelin hakkaniyete aykiri
olmamasidir. SMK md. 117/3 ve Ydnetmelik
md. 26/2'ye gore, belirlenen bedelin
hakkaniyete aykiri olmasi halinde, calisan, is
sdzlesmesinin sona ermesini muteakip alti ay
icinde vyazili olarak hakkaniyete aykirilik
durumunu ileri  sUrmelidir.  Hakkaniyete
aykinlik itirazina iliskin mevzuatta éngdrutlen
sUre hak dusuricu niteliktedir.

SMK ve Yonetmelik'te itirazin ileri sUrUlecegi
merciiye iliskin bir aciklama bulunmamaktadir.
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D. BEDELIN ODENMLSI

* Bulusa iliskin bedel édeme yukimlUligu isverene
aittir. isverenin bulus Uzerinde yapacag tasarruflar,
calisanin bedel hakkini etkilemez.

Ornegin, isveren bulusun ekonomik agidan énemsiz
oldugunu ileri surse bile bedel 6deme
yukdmlultigunden kaginamaz.

Yonetmelik md. 22 kararlastirilan bedelin ddenme
sekli duzenlenir. Taraflar arasinda anlagsmaya bagli
olarak bedel pesin veya taksitle édenebilir. Bedelin
ifa zamani, taraflarin belirleyecegi kosullara goére
sekillendirilir.

SMK md. 18/4'e gobre, calisan buluslarindan
dogan hak ve yukamlultkler, is sdzlesmesinin
sona ermesinden etkilenmez. Bu nedenle,
bedelin  6denmesi konusunda Yo&netmelik
hakUmleri esas alinir ve is sdzlesmesinin sona
ermesi durumunda 6deme  konusundaki
duzenlemeler yapilabilir.

SMK  md. 120/2'ye gore, c¢alisanin  bulus
nedeniyle isverenden alacagi bedel hakki
imtiyazli alacak olarak belirlenmistir.  Bu
dizenleme, calisanin alacaklarinin korunmasina
yonelik olarak 6nem tasir ve diger kanuni
duzenlemelerden farkli olarak islenmistir

2. ISVERININ KISMI HAK TALEBININ BULUNMASI HALINDE

e isverenin kismi hak talebinde bulunmasi
durumunda, hizmet bulusu serbest bulus haline
gelir ve isveren bu durumda inhisari olmayan bir
lisans talep edebilir.

* Ancak, isverenin bu lisans hakki karsiliginda bedel
ddeme yUukimlulugu, bulusun kullaniimasina bagli
olarak ortaya cikar. Bu durum, Sinai Mulkiyet
Kanunu'nun 115/6. maddesi tarafindan "bu bulusu
kullanmasi halinde" ifadesiyle dizenlenmistir.

* Kismi hak talebinde bulunulmasi durumunda,
calisana verilecek bedel icin Sinai Mulkiyet
Kanunu'nda Ozel bir duzenleme
bulunmamakla birlikte, hizmet buluslari igin
Kanun HUkminde Kararname'nin  22/2.
maddesindeki  kriterlerin  uygulanabilecegi
ongorulmustar.

® Bu durumda, isverenin bulusa iliskin lisans
hakki karsiliginda 6deyecegi bedelin, genel
lisans sdzlesmelerindeki Ucret uygulamalarina
dayandiriimasi uygun olacaktir.




V. BEDLEL ISTEMI HAKKININ
SONA LRMILSI

e Calisanin bulus nedeniyle isverenden bedel isteme

hakki, bulusun patent korumasinin kalkmasi veya
alacagin zamanasimina ugramasi ile sona erer. Sinai
Mulkiyet Kanunu'nun 115/8. maddesi, bulusun
patent korumasi olmadigina dair mahkeme karari
oldugunda calisanin bedel talep edemeyecegdini
belirtir.

Bu durumda, isverenin bedel 6deme yukumlulugu
sona erer. Ancak, patentin gecersizligine veya
basvurunun reddedilmesine karsi hukumsuzlik
davasi  acimasi, isverenin  bedel  &deme
yUkdmlaltiguna dogrudan etkilemez; ancak bulusun
ticari kullanilabilirligini etkileyen durumlar
degerlendirilebilir.

551 sayil Kanun HUkmUnde Kararname'nin 23/2.
maddesi, calisanin bulusun korunabilir olmadigina
iliskin kararin kesinlesmesine kadar bedel talep
edebilecedini belirtirken, SMK md. 115/8 ise
mahkeme kararinin veriimesiyle birlikte bedel
isteme hakkinin sona erecegini duzenler. Bu
cercevede, TURKPATENT'In kararina karsi yargi yolu
kullanildigr stirece calisanin bedel talep hakki
devam edebilir.

isverenin bedel &deme yUkUmlUlGguni sona
erdiren diger bir durum ise alacagin zamanasimina
ugramasidir. Ancak bu durumda, is¢i Ucret haklar
icin gecerli olan bes yillik zamanasimi sUresi dedgil,
bulusa iliskin bedel talepleri icin dngdralen on yillik
zamanasimi suresi dikkate alinmalidir.

O

Arbitration Agreement

VI. BEDLLL ILISKIN
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

SMK md. 115/11'e gore, calisan buluslarina iliskin
uyusmazliklarda zorunlu tahkim usult uygulanir.
Bu tahkim usult, Yoénetmelik md. 24'te
detaylandiriimistir. Tahkim s6zlesmesinin yazili
olma sarti aranmaz.

Yonetmelik md. 24/1'e gore, ¢alisan buluslari igin
isveren, patent veya faydall model aldidi tarihten
itibaren veya serbest buluslar icin bulusu
kullanmaya basladigi tarihten itibaren tahkime
basvurabilir.

Son olarak, Yénetmelik md. 24/1de belirtilen
dlizenlemeye gobre, tahkime bagsvurulmadan
once taraflarin bedel konusunda iki ay sureyle
muzakere etmeleri gerekmektedir. Anlasmazlik
halinde bu sUre sonunda tahkime basvurulabilir,
ancak bu slUre¢ ayni zamanda arabuluculuk
sUrecinin de etkinlestiriimesini saglar.

551 sayil KHK md. 25/2'de belirtilen sUre
sinirlamalarr  SMK  ve  Yoénetmelik'te yer
almamaktadir. Bu durumda, tahkim sureci 6100
saylll HMK veya 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim
Kanunu'na gore yonetilir ve sure sinirlamalari bu
kanunlara gére belirlenir.

Turk Hukuku'nda, calisan buluslarina iliskin
tahkim usulinin nasil baslatilacagina dair
spesifik bir dizenleme bulunmamaktadir.

Ancak Avrupa Patent Ofisi ve Alman Patent Ofisi
gibi kurumlarda bu tur uyusmazliklar icin &zel
tahkim kurullar bulunmaktadir.

TURKPATENT binyesinde de benzer bir tahkim
kurulu olusturulmasl veya var olan tahkim
merkezleriyle is birligi yapilmasi, uyusmazliklarin
etkin bir sekilde ¢ézulmesine katki saglayabilir.
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SONUC

e Patent isteme Hakki: Turk hukukunda,

calisanlarin gerceklestirdikleri buluslar icin patent
isteme hakki mutlak bir sekilde calisana veya
isverene verilmemistir. Bulusun niteligine gore
isverene hizmet buluslar icin  hak sahipligi
taninabilirken, serbest buluslar igin patent isteme
hakki calisanadir.

Bildirim  YUkdmlGligai:  Calisan,  bulusu
gerceklestirdigi  anda,  bulusun niteligine
bakilmaksizin durumu derhal isverene bildirmekle
yakamludur. Bildirim yUkdmlaligd tamamlanmis
bir bulus icin gecerlidir.

Sorumluluk ve Haklar: Calisan, bildirim
yakimlaliguna  yerine  getirmedigi  takdirde
dogacak zararlardan sorumludur. isverenin tam
hak sahipligi talebi durumunda, isveren bulusu
kullanmadan o6nce calisanin bulus Uzerindeki
haklari gecersizdir ve UgUncU kisilerin isverene
karsi iyi niyet iddiasinda bulunmalart mumkin
degildir.

Haklarin Kullanimi ve Bedel: isveren tam hak
sahipligi talep ederse, patent basvurusunda
bulunmakla yukimltdar. Bu durumda, calisanin
bulus icin patent alinmasindan hem maddi hem
de manevi menfaati bulunur ve bu haklar
dogrultusunda bedel isteme hakki dogabilir.
Isverenin kismi hak talebi durumunda ise, taraflar
arasinda sdzlesme hukUmleri gecerlidir.

Tahkim Usulli: Calisan buluslarina iliskin
uyusmazliklarin - ¢dézUmUinde  tahkim  usull
zorunludur. Tahkim usulU, isverenin bulus icin
patent veya faydall model aldidi veya serbest
buluslar icin  kullanmaya basladigi tarihten
itibaren basvurabilecedi bir sUrectir.

Bedelin Belirlenmesi ve ifas:: Calisanin bedel
hakki taraflar arasindaki sozlesmeyle
belirlenebilir. Taraflarin anlasamamasi halinde
bedel, belirli ydntemlerle ve asgari Ucret bazinda
hesaplanarak belirlenir ve igveren tarafindan
belirlenen vadelerde ifa edilir.

Zamanasimi: Calisanin bedel hakki is iliskisinden
bagimsiz olup on vyillik zamanasimina tabidir ve
imtiyazli alacak niteligindedir.

Ozel Dizenlemeler: Kamu kurum ve
kuruluslarinda calisanlar icin ddenecek bedelin
tespitinde 6zel duzenlemeler ve Yonetmelik
hukUmleri esas alinir.
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