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2024 YILI ASGARiI UCRET MiKTARI BELIRLENDI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan
2024 yili icin gecerli olacak asgari Ucret 27
Aralik 2023 tarihinde duyurulmus olup
buna gore 2024 yili itibari ile gecerli olacak
asgari ucret brit 20.002,50 TL, net
17.002,12 TL olarak belirlenmistir.

Yapilan diizenleme ile asgari ucret bir
onceki miktarina gore %49 oraninda
yukselmistir.

Asgari Ucretteki artis ile birlikte 2024
yilinda gecerli olacak sigorta primine esas
kazan¢ tavan Ulcret %49’luk bir artisla
150.018,75 TL’ye yukselmistir.

Son iki yilda asgari Ucrete yapilan ara
zamlar 2024 yili icin planlanmamis olup
aciklanan asgari ucret yil boyu gecerli
olacaktir. Asgari Ucrete uygulanan kamu
destegi de 500 TL iken bu destekte %40
artisla 700 liraya ylkselmistir.

Son bes yilda asgari Ucretin artisi ise
dikkat cekmektedir. Asgari lcret son bes
yilda yedi yukseltilmistir. Son bes yila
iliskin asgari Ucretler ise su sekildedir;

SON BES YILDA ASGARI UCRETLER
2019 2.020,00
2020 2.324,00
2021 2.825,00
2022 Ocak 4.253,00
2022 Temmuz 5.500,00
2023 Ocak 8.506,00
2023 Temmuz 11.402,00
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2024 Yilinda Asgari licretin isveren
maliyeti tutarlari ise su sekildedir;

ASGARI UCRETIN NETiNiN HESABI (TL / AY)

ASGARI UCRET 20.002,50
SGK PRIMI %14 2.800,35
ISSIZLIK SIGORTA PRIMI %1 200,03
KESINTILER TOPLAMI 3.000,38
NET ASGARIi UCRET 17.002,12

ISVERENE MAALIYETI (TL / AY)

ASGARI UCRET 20.002,50
SGK PRIMI %15.5 (isveren Payi) 3.100,39
ISVEREN iSSiZLIK SIGORTA PRIMI %2 400,05
ISVERENE TOPLAM MAALIYETI 23.502,94

oY
5
.

S



— YASAL DUZENLEMELER _.

50°DEN AZ CALISANI OLAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSYERLERI
ICiN i$ GUVENLIGi UZMANI VE ISYERI HEKIMi BULUNDURMA
ZORUNLULUGU TEKRAR ERTELENDI

50’den fazla calisani olan ve az tehlikeli
sinif ile cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin  30.12.2013 Tarihinden itibaren s
Guvenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve diger
saglik personeli calistirma zorunlulugu
bulunmaktadir.

50 kisiden az is¢i bulunduran ve az tehlikeli
sinifta yer alan igyerleri icin ise (6zel ya da
kamu) is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
calistirma zorunlulugu 1 Temmuz 2016
itibariyle zorunlu hale gelmistir. Ancak bu
zorunluluk slrekli ertelenmekte olup
28/12/2023 tarih ve 32413 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan 7491 sayili “Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde  Degisiklik  Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ile is Guvenligi Uzmani,
isyeri  Hekimi calistirma  zorunlulugu
31.12.2023 tarihinden 31.12.2024 tarihine
ertelenmistir.

Boylece 50’den az calisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin is
guvenligi uzmani ve igyeri hekimi
bulundurma  zorunlulugu  31.12.2024
tarihine ertelenmistir.

S6z konusu kanuna buradan ulasabilirsiniz.
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ANAYASA MAHKEME’SINiN 2019/38643 BASVURU NUMARALI, ALi RIZA
BIBER BASVURUSU

Anayasa Mahkeme’sinin 2019/38643 Basvuru Numarali, Ali
Riza Biber Bagvurusu

A. Olay ve Olgular

Basvuru prime esas gecek lcretin tespiti davasinda ileri
suriilen delillerin degerlendirilmesi yapilmadan reddine
karar verilmesi nedeniyle gerekgeli karar hakkinin ve makul
sirede vyargilanma hakkinin ihlal edilmesi iddialarina
iliskindir.

Basvurucu 24.02.2014 tarihinde is akdinin sendikal
faaliyette bulunmasi sebebiyle haksiz feshedildigini
belirterek ise iade davasi agmistir.

isci actigi davayi kazanmis ve ise iadesini talep etmis ancak
ise iadesi gercgeklestirilmemistir. Bunun lzerine 04.11.2014
tarihinde alacak davasi agmis dava dilekgesinde gercek
Ucretinin  farkli oldugunu onun (zerinden hikim
kurulmasini talep etmistir. Talebi kabul edilmis ve iddia
ettigi Ucret lzerinden karar kurulup onanarak
kesinlesmistir.

Basvurucu 14/5/2014 tarihinde Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) ve isveren aleyhine, isveren tarafindan édenmesi
gereken gergek prim miktarinin belirlenebilmesi amaciyla
prime esas alinan gercek lcretin tespiti davasi agmistir.
Mahkeme davayi kabul etmis ve gerekgeli kararinda ilgili
raporda isverenin bordroda yaptigl diizenlemenin gercegi
yansitmadigina yonelik tespitin yer aldig, her ne kadar
rapora karsl isverence yapilan itirazin istanbul 7. Sulh Ceza
Mahkemesi  tarafindan  kabuline ve  yaptirmin
kaldirilmasina karar verilmis ise de kaldirilan idari yaptirim
kararinin fazla mesai 6demelerine iliskin oldugu, isverenin
bordroya yansiyan licret ile gercek Ucret arasindaki farki
elden oOdedigine yonelik tespitin gecerliligini korudugu
hususlarina yer vermistir.

ilgili karar SGK tarafindan temyiz edilmistir. Yargitay 21.
Hukuk Dairesi temyiz incelemesi neticesinde bozma karari
vermis gerekcesinde  Davaci, davali is yerinde en son net
1.650 TL licretle ¢alistigini ileri siirmektedir. Davacinin is
yerindeki ¢calismalari Kuruma ticret bordrolarinda belirtilen
licret lizerinden bildirilmis ve bildirime uygun olarak da
primleri 6denmistir. Dosyaya sunulan ve davacinin bildirimi
yapilan siireyi kapsayan licret bordrolari, davaci tarafindan
imzalanmis olup imzali bordrolar davaci ¢alismalarinin
isyerinde belirtilen licret lizerinden gectiginin karinesidir...
Davacinin licret bordrolarinda belirtilen licretine gére
Kuruma bildiriminin yapildidi, bu bordrolarin imzali oldugu
ve dosya kapsaminda aksini gosteren yazili bir delil
bulunmadi§i degerlendirilerek davanin reddine karar
vermek gerekirken yazili sekilde hiikim kurulmasi bozma
nedenidir.” ifadelerine yer vermistir.
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Basvurucu bu karar temyiz etmis olup ozetle istanbul
Calisma ve is Kurumu il Midirlagiinin 23/10/2013 tarihli
raporuna konu denetiminde ele alinan bir hususun da
isverence gercek Ucret Uzerinden prim o6denmedigine
yonelik oldugunu, anilan rapor ile bu durumun
saptandigini, iscilik alacagiyla ilgili olarak isverene karsi
acilan davada tazminatin emsal (cret Uzerinden
hesaplandigini ve anilan kararin Yargitay denetiminden
gecerek kesinlestigini belirtmis; buna dair ilgili mahkeme
kararlarini temyiz dilekgesi ekinde ibraz etmistir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi 16/10/2019 tarihinde karar
onamistir. Daire; gerekcesinde, temyize konu edilen
26/4/2018 tarihli kararin 22/1/2018 tarihli bozma kararina
uyularak tesis edildigini, bozma ile kesinlesen ve karsi
taraf lehine kazanilmis hak durumu olusturan yonlerin
yeniden incelenmesinin mimkiin olmadigini belirtmistir.

B. Degerlendirme ve Gerekge
A. Makul Siirede Yargilanma Hakkinin ihlal Edildigine
iliskin iddia

1. Bagvurucunun iddialan
Basvurucu, yargilamanin uzun siirmesi nedeniyle makul
surede yargilanma hakkinin ihlal edildigini ileri siirmdstdir.

2. Degerlendirme

Anayasa Mahkemesi derdest olan, yargilamalarin makul
surede sonuclandirnlmadig iddialariyla yapilan basvurulara
iliskin olarak Tazminat Komisyonuna basvuru yolu
tiketilmeden yapilan basvurunun incelenmesinin bireysel
basvurunun ikincil niteligi ile bagdasmayacagi neticesine
varmistir. Somut basvuruda, anilan kararda agiklanan
ilkelerden ve ulasilan sonuctan ayrilmayi gerektiren bir
durum bulunmamaktadir.

Agiklanan gerekgelerle bagvurunun bu kisminin diger kabul
edilebilirlik sartlari yoniinden incelenmeksizin basvuru
yollarinin  tiiketilmemesi nedeniyle kabul edilemez
olduguna karar verilmesi gerekir.

B. Gerekgeli Karar Hakkinin ihlal Edildigine iliskin iddia

1. Basvurucunun iddialari

Basvurucu; iscilik alacagina yonelik olarak actigl davada asil
Ucretin tespit edildigini, iscilik alacaklarinin bu {cret
Uzerinden hesaplandigini ve buna dair kararin Yargitay
denetiminden gecerek kesinlestigini belirtmistir. Basvurucu;
Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligl is mifettisleri
tarafindan davali isverene ait isyerinde yapilan denetim
sonucunda diizenlenen 23/10/2013 tarihli raporda da davali
tarafindan banka kanali ile yapilan {icret 6demesinin
gercegi yansitmadigl yoniinde tespitte bulunuldugunu,
ucretin bir kisminin elden 6dendigine yonelik saptamaya
raporda yer verildigini iddia etmistir.
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2. Degerlendirme

Anayasa'nin 141. maddesinin Uginct fikrasinda "Butiin
mahkemelerin her tirlii kararlar gerekceli olarak yazilir."
denilerek kararlarini gerekgeli olarak yazma yiikiimluligi
mahkemelere yuklenmistir. Gerekgeli karar hakki, kisilerin
adil bir sekilde yargilanmalarini saglamayi ve denetlemeyi
amaclamaktadir. Mahkemeler, kendilerine sunulan tim
iddialara yanit vermek zorunda degilse de mahkemelerin
davanin esas sorunlarini inceledikleri gerekgeli karardan
anlasilmalidir. Muhakeme sirasinda acik ve somut bir
bicimde 0©ne suriilen iddia ve savunmalarin davanin
sonucuna etkili, baska bir deyisle davanin sonucunu
degistirebilecek nitelikte olmasi halinde davayla dogrudan
ilgili olan bu hususlara mahkemelerce makul bir gerekge ile
yanit verilmesi gerekir. Ote yandan istinaf/temyiz merciinin
yargilamayl yapan mahkemenin kararini uygun bulmasi
halinde bunu ya ayni gerekceyi kullanarak ya da bir atifla
kararina  yansitmasi  yeterlidir ancak istinaf/temyiz
incelemesi sirasinda ayri ve acik bir yanit verilmesini
gerektiren usul veya esasa dair iddialarin istinaf/temyiz
mercilerince cevapsiz birakilmasi gerekgeli karar hakkinin
ihlaline neden olabilir.

Anayasa Mahkemesinin gerekgeli karar hakki baglamindaki
gorevi uyusmazli§in esasi yoniinden ©nem tasiyan
meselelere iliskin olarak mahkemelerin ilgili ve yeterli bir
gerekce ortaya koyup koymadiklarini incelemekten ibarettir.
Kural olarak yargilamayi yapan mahkemelerin ayni maddi
olaylari degerlendirerek farkli sonucglara varmis olmalar -
neden farkli sonuglara vardiklarini, varilan sonuca hangi
nedenle ulastiklarini basvurucu ve (giinci kisilerin objektif
olarak anlamasina imkan verecek sekilde yeterli gerekgeler
sunduklari siirece- adil yargilanma hakki yoninden ihlal
sonucunu dogurmayabilecektir.

Basvurucunun ileri siirdigli ve yargilamanin sonucuna tesiri
oldugunu belirttigi delil Bakirkdy 21. is Mahkemesinin temyiz
denetiminden gecerek kesinlesen iscilik alacagl davasinda
yaptigl Ucret tespitidir. Prime esas lcret tespiti davasinin
temyiz incelemesi sirecinde kesinlesmesi sebebiyle,
22/1/2018 tarihli bozma karari Uzerine yapilan yargilama
sirasinda ilk kez ileri siirebildigi gorilmustir.

Somut basvuruya konu vyargilama prime esas lUcretin
tespitine iliskindir. Yargitay kararlarinda da belirtildigi tizere
prime esas ucretin tespitine iliskin davalar Anayasa'nin 60.
maddesi ile glivence altina alinan sosyal glivenlik hakki
bakimindan en temel davalardandir diger taraftan eldeki
uyusmazligin sosyal gilivenlik hakkina tesirinin yani sira
hukuki 6ngoriilemezlikten kaginilmasi bakimindan baglantili
davalarin hangi nedenlerle farkli sekilde sonuglandiginin
basvurucu ve lglinci kisiler nezdinde objektif olarak
anlasilmasina imkan verecek sekilde yeterli gerekcelerle
kararda aciklanmasi da 6nemlidir.
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Onama kararinda davali lehine usuli kazanilmis hak
olustugu seklinde ortaya konulan gerekgenin -yukarida
belirtilen delilin ileri siurildigi asama dikkate
alindiginda- ilgili delil yoniinden kapsayici olmadigi
actk olup bu baglamda kararin
degistirebilecek nitelikteki esasli iddia ve itirazin
karsilanmamasi nedeniyle basvurucunun gerekgeli
karar hakkinin ihlal edildigi sonucuna varilmistir.
ihlalin ve sonuglarinin ortadan kaldinlmasi igin
yeniden vyargilama yapilmasinin yeterli bir giderim
saglayacagl anlasildigindan tazminat taleplerinin
reddine karar verilmesi gerekir

sonucunu

C. Hiikiim
Aciklanan sebeplerle;

e Gerekgeli karar hakkinin ihlal edildigine iliskin
iddianin KABUL EDILEBILIR OLDUGUNA,

e Makul siirede yargilanma hakkinin ihlal edildigine
iliskin iddianin basvuru yollarinin tiiketilmemesi
nedeniyle KABUL EDILEMEZ OLDUGUNA,

e Anayasa’nin 36. maddesinde giivence altina alinan
adil yargilanma hakki kapsamindaki gerekgeli
karar hakkinin iHLAL EDILDiGINE,

e Kararin bir orneginin gerekceli karar hakkinin
ihlalinin ~ sonuclarinin  ortadan  kaldirilmasi
amaciyla yeniden vyargillama yapilmak izere
Bakirkdy 17. is (Sosyal Giivenlik) Mahkemesine
(E.2018/81, K.2018/164) GONDERILMESINE,

e Basvurucunun tazminat taleplerinin REDDINE,

e Kararin bir 0Orneginin  Adalet Bakanligina

GONDERILMESINE, OYBIRLIGIYLE karar verildi.
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YABANCI CALISANLARIN 6111 SAYILI TESVIKTEN YARARLANMA
SURELERINDE DEGIiSIKLIK YAPILDI

Issizligi 6nlemek, istihdami artirmak, is¢i-isveren
iliskilerini kolaylastirmak ve uretimi artirmak
amaciyla 0zel sektor isci ve isverenlerine kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan cesitli destek
saglanmakta olup bu kapsamda Sosyal Glivenlik
Kurumu (SGK) tarafindan finanse edilen cesitli
tesvikler uygulanmaktadir. Bu tesviklerden
yararlanmak icin yonetmelik kosullarina uymak
gerekmekte olup hem isci hem igsveren mevcut
tesviklerden bu kosullara uyarlarsa
faydalanabilmektedir.

Gunumiizde  uygulanmaya devam  eden
tesviklerden biri de 6111 sayili kanuna gore
faydalanilan SGK isveren prim tesvikidir. 6111
sayill Kanun ile 4447 sayilli Kanun’a eklenen
gecici 10 uncu madde kapsaminda geng, kadin
ve mesleki belge sahibi olanlarin istihdam
edilmesi halinde tesvikten
yararlanilabilmektedir. Tesvikle beraber 1 Mart
2011 ila 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda ise
alinan her bir sigortali icin gecerli olmak Uzere
isverenlere 6 ay ile 48 ay arasinda degisen
surelerde tegvik verilmektedir.

S6z konusu tesvik is¢inin prime esas kazanci
uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin
isveren hisselerine ait tutan issizin ise alindig
tarihten itibaren lssizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmasini  icerir. S0z  konusu  prim
desteginden Tiirk vatandasi veya yabanci
uyruklu ayrimi olmaksizin 4447 sayili Kanun’a
eklenen gecici 10 uncu madde kapsaminda yer
alan sartlarn saglayan tim sigortalilardan dolayi
yararlanilabilmektedir. ise baslatilacak
sigortalinin Tlrkiye Is Kurumuna kayitli issiz
olmasi durumundaysa mevcut tesvik slrelerine
ek ilave 6 aylik sire ile tesvik uygulamasindan
yararlanilmaktadir.
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Ancak, Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan  12.12.2023 tarihinde
yayimlanan genel yazisiyla
2023/Kasim ayl/doneminden
itibaren yabanci uyruklu kisilerin
Tiurkiye Is Kurumuna issiz olarak
kaydinin yapilamayacagi
belirtilmistir.

Yabanci uyruklu kisilerin Tirkiye is
Kurumuna issiz  olarak  kaydi
yapilamayacagindan, ilave 6 aylik
destek  slresinin  uygulanmasi
bakimindan; yabanci uyruklu
sigortalilar 2023/Kasim ayi/donemi
itibariyla Tirkiye Is Kurumuna issiz
olarak kaydedilmeyeceginden,
2023/Kasim ayl/doneminden
itibaren yabanci uyruklu sigortalilar
icin 4447 sayili Kanun'un gecici 10
uncu maddesinde yer alan sigorta
primi  isveren  hissesi  destegi
kapsaminda  belirlenen  mevcut
destek siirelerine ilave 6 aylik sire
eklenmeyecektir.

Boylece destek kapsamina giren
yabanci uyruklu ¢alisanlardan dolayi
en fazla 48 ay boyunca destekten
faydalanilabilecektir.

Yabanci  uyruklu sigortalilardan
dolayi ilave 6 aylik siire kapsaminda
2023/Kasim ayi/donemi ve sonrasi
tesvikten  yararlanilmis  olmasi
halinde yararlanilan tegvik tutarlari
gecikme  cezasi ve  gecikme
zammiyla birlikte geri alinacaktir.
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GAZZE'DEKi CATISMALARIN ARTMASI NEDENIYLE
FILISTINDE i$SIZLiK ORANI YILLIK BAZDA
NEREDEYSE iKi KATINA CIKTI

ILO ve Filistin Merkezi istatistik Biirosu'nun (PCBS)
ikinci bulteninde yenilenen tahminlere gore, 7
Ekim'de catismalarin baslamasindan bu yana
Gazze'de istihdamin en az ylizde 66'si kaybedildigi
tespit edildi. 30 Kasim 2023 itibariyla isgal
Altindaki Filistin Bolgesi'nde (OPT) toplam 468.000
kisilik istihdamin kaybedildigi tahmin edilirken bu
is kayiplan, 20,5 milyon ABD dolar tutarinda
gunluk isgucu geliri kaybi anlamina geliyor.

ILO'nun Arap Devletleri Bolge Direktori Ruba
Jaradat, "Gazze'deki Filistinliler devasa
boyutlarda bir insani felaketin ortasindalar" dedi.
“Etkilenen topluluklarin yasamlari ve gecim

kaynaklar tzerindeki yansimalari, isgal Altindaki
Filistin Topraklan'nda daha oOnce gorulenlerin
otesinde oldugunu ifade eden Jaradat, ekonomik,
sosyal ve kalkinma uzerindeki etkisinin yalnizca
Gazze'de degil Bati Seria'da da isglici piyasasi
uzerinde ciddi, kademeli etkileri oldugunu dile
getirdi.
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ILO, KAMU iSTIHDAM HiZMETLERI VE GECiSLERE
Yﬁl:lE_LIK. AKTIF iSGUCU PiYASASI POLITIKALARINA
ILISKIN iLK KURESEL RAPORUNU YAYINLADI

ILO’nun Raporu, kamu istihdaminin
organizasyonu, yapisi ve yonetisimindeki
egilimleri ve gelismeleri vurgulama hizmetleri
(PES) politikalari yapicilari ve uygulayicilarina
yonelik olup, politika kararlarina bilgi saglamak
amaciyla uluslararasi deneyimlerden bilgiler
sunmaktadir. Rapor U¢ tema etrafinda
diizenlenmis olup birincisi, savunmasiz ve
dezavantajli gruplara odaklanarak isglicu
piyasasinda kapsayiciligin saglanmasi agisindan
her zamankinden daha kritik 6neme sahip
oldugu fikrinin Gizerinde duruyor. issizlik ve eksik
istihdam istatistiklerinde aciklananlarin
Otesinde, aktif olmayan, potansiyel musterileri
harekete gecirmeye yonelik calismalar yapilmasi
gerektigi ifade ediliyor.

ikincisi, mega trendlere ve krizlere yanit olarak
hizmet tekliflerinin tasarlanmasi, uygulanmasi
(entegre ve Ozellestirilmis is arama yardimi
paketi, aktif isglicli piyasasi politikalari ve sosyal
yardim gibi) konularini ele almaktadir.

Son olarak, Kamu istihdam Hizmetleri ve
Gecislere  Yonelik  Aktif isglici  Piyasasi
Politikalarini  dagitim  kanallarinda ve is

modellerinde uygulanmasi lizerinde duruluyor.
Kamu istihdam Hizmetleri ve Gegislere Yonelik
Aktif isglici Piyasasi Politikalarinin tim musteri
kesimlerine ulasmasini saglayan c¢oklu kanal

stratejileri ve hizmetlerin tasarlanmasi ve
sunulmasi icin diger kamu, 6zel ve Uglnci
sektor kuruluslaniyla ortakliklar  kurulmasi

gerektigi ifade ediliyor.

2024-25 iki yillilk donemin ilk yili olan 2024
yilinda raporun bir veya iki konuya iliskin olan
ikinci bolumunidn yayinlanmasi planlaniyor.
Ayrica rapor, ILO Uye Devletlerine yonelik teknik
danismanlik hizmetlerinde de kullanilacak.
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.

MCLEGAL

Metin-Cicek Avukatlik Ortakligi
Attorney Partnership

Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlulikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.

e 1902122645000 Nisbetiye Mah. Nisbetiye Cad. No 32/9
Besiktas / istanbul

™ info@mclegal.com.tr & mclegal.com.tr m

Bu biilten ve iceriginde yer alan bilgiler sizleri giincel konularda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis
olup herhangi bir sekilde hukuki goriis ve/veya danismanlik teskil etmemektedir. Hukuki danismanlik
hizmeti almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.
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