MCLEGAL

Metin-Cigcek Avukatlik Ortaklig
Attorney Partnership

I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

SAYI:34

KASIM 2023 Yasal Duizenlemeler )
e Emeklilere Tek Seferlik 5.000 TL Odenmesine

iliskin 7464 Sayili Kanun Yayimlandi

Mahkeme Kararlari
e Anayasa Mahkeme’sinin 2019/13732 Basvuru
Numarali, Nuri Balca Basvurusu Karari

BU SAYIDA Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar
e Yasal Diizenlemeler e Yabanci Uyruklu Sigortalilarin Meslek Kodu
e Mahkeme Kararlar ve Pek Tutarlari Hakkinda Genel Yazi
e Glincel Gelismeler Yayimlandi
* Uluslararasi Galisma e Gecici Is lliskisi Mevzuatina Aykirn islem
Orgltiiniin(ILO) Yapilmasina iliskin  SGK Genel Yazisi
Duyurulari
Yayimlandi

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurulari

e ILO, Grev Hakkina Iiliskin Anlasmazlig
Uluslararasi Adalet Divani'na Tasidi

e ILO, Filistinli isci ve Isverenlerin Kritik
ihtiyaclarina Yanit Vermek icin Fon Cagrisi

m Biiltenimizi takipte kalin... Ba§lattl



&L i

EMEKLILERE TEK SEFERLIK 5.000 TL ODENMESINE iLISKIN 7464
SAYILI KANUN YAYIMLANDI

02/11/2023 tarihli 32357 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan 7464 sayili Kanunun 20 inci maddesi
ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
gecici 98. madde eklenmistir. Eklenen kanun
maddesiyle beraber emeklilere bes bin Turk
lirasi verilmesi kanunlasmistir.

Tek seferlik 5.000 TL odenmesinde dikkate
alinacak kriterler su sekilde belirlenmistir:

1- 2023 yii EKim 6deme doneminde gelir veya
aylik odemesi yapilanlara dosya bazinda 5.000
TL tutarinda bir defaya mahsus olmak Ulizere
odeme yapilir.

Belirtilen 6demenin yapilmasinda;

a) Is kazalari ve meslek hastaliklar sigortasindan
surekli is goremezlik geliri almakta olanlara, gelir
baglanmasina esas olan surekli is goremezlik
derecesi orani,

b) Hak sahiplerinin hisseleri orani,

c) Is kazasi veya meslek hastalifi sonucu
meslekte kazanma guclini %50 oraninin altinda
kaybetmesi nedeniyle surekli is goremezlik geliri
baglanmis iken olenlerden, olimu is kazasi veya
meslek hastaligina bagli olmayanlarin hak
sahiplerine, sigortaliya gelir baglanmasina esas
olan surekli is goremezlik derecesi Uzerinden hak
sahiplerinin hisseleri orani,

¢) Yabanci llkelerle akdedilen sosyal glivenlik
sozlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik
alanlara, llkemiz mevzuatina tabi olarak gecen
prim o6deme gun sayilarinin, sosyal guvenlik
sozlesmesine gore nazara alinan toplam prim
odeme glin sayisina olan orani, esas alinir.
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2- Birden fazla dosyadan gelir ve aylik
alanlara en fazla 6demeye imkan veren bir
dosya uzerinden 6deme yapilir.

3- Gelir veya aylik almakta iken 2023 yili
Ekim ayi icinde bu Kanun veya 506 sayili
Kanunun gecici 20’nci maddesi kapsaminda
sigortali olarak calisanlar ve bu Kanunun 4
tncil maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamina girecek sekilde faaliyette
bulunanlar ile sigortali olup olmadiklarina
bakilmaksizin 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin  ikinci  fikrasinda  sayilan
isyerlerinde ayliklari kesilmeksizin
calisanlara bu madde uyarinca o6deme
yapilmaz. Ancak, olim geliri ve aylig
almakta olanlar hakkinda bu fikra hiikiimleri
uygulanmaz.

4- madde  kapsaminda vyapilan
odemelerden kesinti yapilamaz ve bu
odemeler haczedilemez.

5- Yersiz yapildigi anlasilan o6demeler,
ilgilinin varsa almakta oldugu gelir veya
ayliklarindan %25 oraninda  kesilmek
suretiyle, yoksa genel hikumlere gore geri
alinir.

Yapilacak odemeleri karsilamak amaciyla
gerekli olan tutar, yazili talebe istinaden
ayrica  fatura  aranmaksizin  Hazine
tarafindan Kuruma odenir.

Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar ile 6deme tarihini belirlemeye Kurum
yetkilidir.”

ilgili kanun metnine buradan ulasabilirsiniz.
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MAHKEME KARARLARI

ANAYASA MAHKEME’SiNiN 2019/13732 BASVURU NUMARALI, NURi BALCA
BASVURUSU

‘Anayasa  Mahkeme’sinin  2019/13732  Basvuru
Numarali, Nuri Balca Basvurusu

A. Olay ve Olgular

Basvuru, isveren ile arasindaki guven iliskisinin
bozuldugu gerekcesiyle basvurucunun is
sozlesmesinin feshedilmesi nedeniyle 6zel hayata
saygl hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

Basvurucu, Tunceli Belediyesi (Belediye) biinyesinde
hizmet alim sozlesmesi kapsaminda is goren 6zel bir
sirkette (isveren) taseron isci olarak ¢alismakta olup
Belediye, basvurucunun teror orgutlyle irtibat veya
iltisak icinde oldugu yoniinde sirkete bildirimde
bulunmus ve isveren, giliven iliskisinin zedelendigi
gerekgesiyle basvurucunun is  sOzlesmesini
feshetmistir.

Basvurucu, feshin gegersizliginin tespiti ve ise iade
talebiyle Tunceli Asliye Hukuk Mahkemesinde
(Mahkeme) dava a¢mis. Mahkeme davanin reddine
karar vermis. Kararda, isverenin is sozlesmesini
basvurucu hakkinda teror orguti ile irtibath ya da
iltisakli olabilecegi hususunda sliphe bulundugunu
belirterek 23/7/2016 tarihli ve 29779 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 667 sayili Olaganistli Hal
Kapsaminda Alinan  Tedbirlere iliskin  Kanun
Hikmiinde Kararname'nin (667 sayili KHK) 4. maddesi
kapsaminda gerceklestirildigi belirtilmistir. Kararda
ayrica emniyet ve istihbarat kaynakli bilgilerden
basvurucunun terdr 6rgutiine mensup olma sugundan
cesitli tarihlerde ceza infaz kurumunda kaldiginin,
2004 yilinda tahliye edildiginin anlasildigl, bu nedenle
isverenin teror orguti ile irtibati ve iltisaki tespit
edilen basvurucudan stiphe duymasinin makul oldugu
ifade edilmistir.

Bagvurucu, s6z konusu karara karsi istinaf kanun
yoluna basvurmus. Erzurum Bolge Adliye Mahkemesi
ilk derece mahkemesinin kararinin usul ve esas
yoniinden hukuka uygun oldugunu belirterek istinaf
basvurusunun esastan reddine kesin olarak karar
vermistir.

Basvurucu, nihai hiikmi 6grendikten sonra bireysel
basvuruda bulunmustur.
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B. Degerlendirme ve Gerekge

Basvurucu, yargilamayi gerceklestiren Mahkemenin
kararlarinin hukuka aykiri oldugunu, Mahkemenin
bagimsiz olmadigini, hakkinda kesinlesmis
mahk{miyet karari bulunmamasina ragmen is akdinin
feshedilmesi nedeniyle masumiyet karinesinin ihlal
edildigini ileri stirmiistlir. Basvurucu ayrica savunmasi
alinmadan is sozlesmesinin feshedildigini, sonug
olarak adil yargilanma hakkinin bitiin giivencelerinin,
yasa disi fislemelere dayanarak is akdinin feshedilmesi
nedeniyle 0zel hayata saygl hakkinin ve hukuka aykir
olarak isten cikarilmasi nedeniyle miulkiyet hakki ile
calisma hakkinin ihlal edildigini iddia etmistir.

Basvurucunun is sozlesmesinin feshedilmesine yonelik
islem, Ozel hayata saygli hakkinin otomatik olarak
uygulanabilirligini saglamamakla birlikte mevcut
basvuruda mesleki hayata yonelik miidahalenin
basvurucunun 6zel hayatini ciddi sekilde etkiledigi ve
bu etkinin belirli bir agirlik dulzeyine ulastig
degerlendirildiginden basvuru 0zel hayata saygi hakki
yonunden uygulanabilir bulunmus ve bu kapsamda
incelenmistir.

Olaganistu yonetim usullerinin uygulandigl donemde
alinan tedbiri konu edinen somut basvuruda
Anayasa'nin 15. maddesinde ortaya konulan temel hak
ve ozgurliklere iliskin guvence rejimi dikkate
alinacaktir. Anayasa'nin  15. maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan dokunulmasi yasaklanan cekirdek
haklar arasinda 0zel hayata saygi hakki yer
almamaktadir.

Basvurucunun is sozlesmesinin feshedilmesine iliskin
tedbirin ve bu kapsamda derece mahkemelerince
sonuca baglanan uyusmazligin Anayasa'nin  15.
maddesi kapsaminda durumun gerektirdigi olclide
oldugunun soylenebilmesi icin Oncelikle keyfi
olmamasi gerekir.

isci tarafindan sadakat yikimliligunin ihlal edildigi,
dolayisiyla isci ve isveren arasindaki gliven iligkisinin
bozuldugu gerekgesine dayanilarak alinacak tedbirler
bakimindan ise basit bir siiphenin yeterli olmayacagi,
bu durumun somut olgularla desteklenmesi gerektigi
aciktir.  Gerek igsveren gerekse yargl organlari
tarafindan aciklanan nedenlerin isveren ile isci
arasindaki guiven iliskisinin zedelendigini ortaya
koyacak ve ikna edecek yeterlilikte olmasi gerekir.
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Somut olayda feshin gerekgesi, devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen ter6r orgltuyle irtibati veya iltisaki oldugu
konusunda basvurucudan duyulan siiphe ve bu
suphe nedeniyle gliven iliskisinin ortadan
kalkmasidir. Bu nedenle iscinin is sozlegsmesinin
feshedilebilmesi igin isci ile isveren arasindaki
guven iliskisinin bozuldugunun vyargi organlari
tarafindan aciklanan nedenlerle agikca ortaya
koyulmasi gerekmektedir. Keyfi bir uygulama
olmasinin 6niine gecilmelidir. Somut uyusmazlikta
yargilamayi gerceklestiren mahkemelerce
basvurucunun  teror Orgltine Uye olma
suclamasiyla ceza infaz kurumunda kaldigi, 2004
yilinda tahliye oldugu hususlari kararin esasina
etkili delil olarak kabul edilmistir.

Bununla birlikte yargilamayr  gerceklestiren
mahkemelerce basvurucunun eski bir tarihte teror
orgutine Uye olma sugundan ceza infaz
kurumunda kaldigl ve 2004 yilinda tahliye edildigi
hususlarinin  basvurucunun  terér Orgutuyle
irtibatlandinlmasina ne sekilde delil teskil
edebilecegi  tartisiimamistir.  Ote  yandan
mahkemelerce  basvurucunun  ceza infaz
kurumunda bulunmasina neden olan konu, olay ve
olgularin neler olduguna, edinilen bilginin
basvurucunun is akdinin feshini nasil etkiledigine,
bu durum nedeniyle basvurucu hakkinda
sorusturma veya kovusturma gergeklestirilip
gerceklestirilmedigine dair bir gerekceye de yer
verilmemistir.

Bu itibarla ongorulen glivencelere uygun sekilde
gerceklestirilmeyen mudahalenin durumun
gerektirdigi olclyl korudugu soylenemeyecektir.

Aciklanan gerekgelerle basvurucu hakkinda alinan
ve Anayasa'nin 20. maddesinde dlizenlenen o6zel
hayata saygi hakkina etki eden tedbirin
Anayasa'nin  OHAL doneminde temel hak ve
ozgurliklerin  kullaniminin  durdurulmasini  ve
sinirlandirilmasini diizenleyen 15. maddesindeki
Olcltlere uygun olmadigi sonucuna varilmistir.
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C. Hiikiim
Aciklanan sebeplerle;

o Ozel hayata saygi hakkinin ihlal edildigine
iliskin iddianin Kabul Edilebilir Olduguna,

* Anayasa’nin 20. maddesinde glivence altina
alinan 6zel hayata saygi hakkinin ihlal
Edildigine,

e Kararin bir 6rneginin 6zel hayata saygi
hakkinin ihlalinin sonuglarinin ortadan
kaldinlmasi icin yeniden yargilama
yapilmak tizere Tunceli 1. Asliye Hukuk
Mahkemesine (E.2018/154, K.2018/372)
Gonderilmesine,

* Bagvurucunun tazminat talebinin Reddine,
Oybirligiyle karar verildi.
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YABANCI UYRUKLU SIGORTALILARIN MESLEK KODU VE PEK TUTARLARI
HAKKINDA GENEL YAZI YAYIMLANDI

Sosyal Guvenlik Kurumu (“Kurum?”) tarafindan yayimlanan
Genel Yazi ile yabanci uyruklu sigortalilarin meslek kodu ve
sigorta primine esas kazanclar ile ilgili ¢esitli sorunlarla
karsilasildigi  bildirilmis olup bunlara iliskin ¢6zimler
belirtilmistir.

Bilindigi lizere; Sosyal Glivenlik Kurumu’nun 2013-11 sayili
Genelgesinde calisma izinlerinin yabancinin  meslegi,
O0denecek creti, isyeri, calisacagl adres gibi kriterler
degerlendirilerek verilecegi belirtilmis olup verilen calisma
izinlerinin kismi sireli olmasi halinde de bu bilginin izin
belgelerinde belirtilecegi ifade edilmistir.

Buna istianeden vyabancilara isverence verilen izin
belgesinde belirtilen igyeri ve isveren tarafindan yine
belgede belirtilen licret tutarindan az olmamak tizere kismi
sureli calisma olup olmadigi hususu da g6z Onilinde
bulundurularak Sosyal Givenlik Kurumuna bildirimlerinin
yapilmasinin gerekmektedir.

Ote yandan basta calisma izin belgelerinde, yabancinin
calisacagl meslegin belirtilmesi gerektigi halde, yabanciyi
istihdam eden ya da edecek isverenler tarafindan Kuruma
bildirilen mesleklerin calistirilan meslekle uyumlu olmadigi
ifade edilmis, yine calisma izin belgelerinde yer alan maas
bilgisinin isverence yabanci ¢alisan adina Kuruma bildirilen
tutardan farkliliklar gosterdigi bu nedenle yabancilar igin
taahhiit edilen cretlerin altinda sigorta primine esas
kazan¢ (“SPEK”) beyan edilmesine neden oldugu ifade
edilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2015-25 sayili Genelgesinin
1.2.3 ve 1.2.3.1 maddelerindeki uygulamanin esas alinarak;
yabanci calisanlarin izin belgelerinin Bakanliktan elektronik
ortamda alinip sorgulanmasinin  saglandigi  ve il
muddurliklerince bu hizmetin kullanilmaya
baslanildigindan, Sosyal Giivenlik Kurumu il Midurliikleri
/Hizmet Merkezleri tarafindan ilgili veri paylasim
sisteminden bilgileri aylik bazda kontrol ederek izin bitis
tarihine kadar bildirimlerin ¢alisma izin belgesiyle uyumlu
olup olmadiginin kontrol edilmesi gerektigi ifade edilirken,
eksik licret bildiriminin tespiti halinde aradaki fark kadar
isverenden ek tahakkuk istenmesi, diizeltilmemesi halinde
ise resen dizenlenmesi gerektigi, Genel Yazida ifade
edilmistir.

Bu genel yazi ¢ercevesinde isverenlerin idari para cezasi ve
tesvik iptalleri ile karsi karsiya kalmamalari icin calisma izni
alinan calisanin meslek kodunun, Ucretinin ve calisma
surelerinin dogru ve calisma izni ile uyumlu olarak beyan

edilmesi gerektiginin bir kez daha alti gizilmistir. M < : L E < A L
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GECICi i$ ILISKiSI MEVZUATINA AYKIRI iSLEM YAPILMASINA iLiSKIN SGK
GENEL YAZISI YAYIMLANDI

Ozel istihdam biirolar ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket Q2 ¢ ﬁ '
eden gercek ve tlzel kisiler, gesitli isler icin uygun isciler ¥ﬁ§.$
bulunmasina aracilik etme hizmetleri sunarak is arayanlarin “*‘\1‘
elverisli olduklari islere yerlestirilmelerini saglamaktadirlar.

4904 sayili Kanun’un 17. maddesi ve devam eden maddeler
kapsaminda ©6zel istihdam birolarinin  kurulusu ve
faaliyetlerinin devamliigi Tirkiye is Kurumunun iznine
tabidir.

Yine 4857 sayili Kanun’un 7’nci maddesinde 6zel istihdam
birosu araciliiyla gegici is iliskisi kurulmasinin Tirkiye is
Kurumunca izin verilen 6zel istihdam bilirosunun bir isverenle
gecici is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir iscisini gegici
olarak bu isverene devri ile gerceklesebilecegi ongorilmustir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi Sigorta Primleri Genel
Midirluginin  22.11.2023 tarihinde gecici is iliskisi
mevzuatina aykir islem vyapilmasina dair Genel Yazisi
yayimlanmistir.

Bu kapsamda Genel Yaz’ da asagidaki hususlara yer
verilmistir.

a) Duzenlemelere uygun gecici is iliskisi kurulmadiginin
tespitinin sonucu olarak 6zel istihdam biirolari ile bunlardan
hizmet alan isverenlikler arasinda asil isveren-alt isveren
iliskisi kurulmayacagy,

b) Genel Yazi 'da 6zel istihdam biirolar ile hizmet verdikleri
kisiler arasinda kurulan gecici is iliskisinin mevzuata uygun
kurulmamasi halinde 0zel istihdam birolar tarafindan
bildirimi yapilan sigortalilarin bunlardan hizmet alan kisilerin
sigortalisi olarak sayilmasi gerektigi,

c) Ozel istihdam biirolarinin denetimleri Bakanlik tarafindan
atanan is mufettislerince yapilacagi,

d) Ozel istihdam biirosu ile hizmet aldiklari kisiler arasinda
kurulan  gecici is iliskisinin  dlizenlemelere  uygun
kurulmadiginin is Miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlar
ile ortaya konmasi ve s6z konusu raporlarda ozel istihdam
burosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve
tuzel kisiler tarafindan bildirimi yapilan sigortalilarin
bunlardan hizmet alan gercek ve tiizel kisilerin sigortalisi
olarak sayilmasi halinde; calismalarin fiili olmasi, Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeliginin Ek-7’nci maddesinde
belirtilen hal ve durumlara iliskin haksiz menfaat tespit
edilmemesi dolayisiyla irat kaydedilecek bir durum olmamasi M C L E GA L
ve calismalan fiili oldugu tespit edilen sigortalilarin prime o
. o Metin-Cicek Avukatlik Ortaklig
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" GUNCEL GELISMELER & ONEMLi HUSULAR |

e Ozel istihdam birolan tarafindan yasal sireler
dahilinde yerine getirilen yukumlulukler igin
sigortalilarin  aktarildigl isyerine idari para
cezasi, gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmayacagi,

Ozel istihdam biirolarina 6denen hizmet bedeli
ile hizmet satin alan kisiler tarafindan dolayli
olarak sigorta primleri de 6dendigi icin sigortali
hizmetleri ile bu hizmetlere iliskin tahsilatlarin
hizmet alan kisiler adina tescilli veya tescil
edilecek isyerine aktariminin yapilmasi ve
aktarilan tahsilat tutarlarina iliskin olarak 5510
sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca prim
iade isleminin yapilmayacagi,

e) Ozel istihdam birosuna ait dosyaya hizmet
aktarimi yapilan sigortalilar i¢in olusan sigorta prim
tahakkuklarinin - bu hizmetler karsiligr yapilan
tahsilatlardan fazla olmasi veya isverene ait dosyaya
hizmet aktarimi yapilan sigortalilar icin ek aylik prim
ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi verilmesi gereken bir durumun ortaya
¢cikmasi nedeniyle bor¢ cikmasi hallerinde, yasal
olarak 0deme yapilmasi gereken son tarihten
odemenin yapildig tarihe kadar gecikme cezasi ve
gecikme zammi hesaplanacagi,

f) Ozel istihdam biirolarindan veya ve 6zel istihdam
burosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisilerden
hizmet alanlara ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan
sigortalilar icin yukarida agiklanan sebepler ek aylik
prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi verilmesi gereken bir durum olmasi
halinde ayrica dlizenlenen ek aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi igin
idari para cezasi uygulanacagi,

ifade edilmis olup, ilgili Genel Yazi ’ya buradan
ulasabilirsiniz.
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ILO, GREV HAKKINA iLi§KiI}l ANLASMAZLIGI ULUSLARARASI ADALET
DIVANI'NA TASIDI

ILO Anayasasi'nin 37. maddesinde,
Sozlesmelerin yorumlanmasina iligkin her tirld
soru veya anlasmazlik, karar i¢in Uluslararasi
Adalet  Divani'na  havale edilebilirligini
diizenlemektedir.

Uluslararasi Adalet Divani ise Birlesmis
Milletlerin baslica yargl organi olarak gorev
yapmaktadir. Gorevi, Devletler tarafindan
kendisine sunulan hukuki anlasmazliklari
uluslararasi hukuka uygun olarak ¢ozmek ve
yetkili Birlesmis Milletler organlarn ve uzman
kuruluslari tarafindan kendisine iletilen hukuki
sorunlar hakkinda tavsiye niteliginde goris
bildirmektedir.

Uye Devletler tarafindan onaylanan
Sozlesmelerin - uygulanmasinin  takibinden
sorumlu bagimsiz uzmanlardan olusan ILO
Sozlesmelerin ~ ve  Tavsiye  Kararlarinin
Uygulanmasi Uzmanlari Komitesi, uzun yillar
boyunca grev hakkinin ozgurlik hakkinin
tamamlayicisi oldugu goérisiini benimsemistir
ancak siirec icinde isverenler grubu, Uzmanlar
Komitesi'nin 87 No'lu Sozlesme hakkindaki
yorumunu giderek daha fazla sorgulamaya
basladi.

10 Kasim tarihinde yapilan Yonetim Kurulunun
ilk 6zel oturumunda, Sozlesme'nin 37. maddesi
uyarinca grev hakkiyla ilgili olarak 87 Sayili
Sozlesme'nin yorumlanmasi konusunda
'ILO'nun Uglu secim bolgesi icinde ciddi ve
israrli bir anlagsmazligin' oldugunun bilincinde
olundugu kabul edildi ve Genel Direktore, karari
Uluslararasi Adalet Divanina iletmesi ve ILO
nezdinde genel danismanlik statisline sahip
isveren ve isci orgutlerinin danisma siireglerine
katiimini talep etmesi talimati verildi.
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ILO, FiLISTINLI i$Ci VE ISVERENLERIN KRIiTiK iHTIYAGCLARINA YANIT VERMEK

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO), israil ve isgal
Altindaki Filistin Topraklarindaki (OPT) mevcut
catismanin  Filistin  isglici  piyasasi  Uzerindeki
etkilerine yanit vermek amaciyla finansman c¢agrisi
baslatti.

Gagri, ILO'nun, krizin etkilenen yiizbinlerce Filistinli
isci ve isveren Uzerindeki etkilerini hafifletmek igin
hem acil yardim hem de uzun vadeli yardim
saglayacak u¢ asamali miidahale programini finanse
etmek icin 20 milyon ABD dolari tutarinda bir mali
yardimi iceriyor.

Halihazirda devam eden ilk asama yardim
calismalarina odaklanirken Filistinli iscilere acil ge¢cim
destegi programlari gibi acil yardimlarin saglanmasini
iceriyor.

ikinci  asama  mudahalelerin  planlanmasina,
onceliklendirilmesine ve ince ayar vyapilmasina
yardimci olacak veri toplama ve etki analizini iceriyor.

Son asama ise yogun altyapi iyilestirmesi ve diger
araclarin yani sira sosyal koruma onlemleri ve islerin
ve isletmelerin iyilestirilmesi yoluyla istihdam
yaratilmasiniigeriyor.

Yapilan ¢agrida s6z alan ILO Genel Direktoru oncelikle
israil'de calisan Gazzeli isciler de dahil olmak izere,
bu krizden etkilenen tim is¢i ve isverenlerin ve
israil'de hayati yardim saglayan tiim saglik, BM ve
yardim calisanlarinin korunmasi gerektigini ifade etti.
Genel Direktor toplantida, 7 Ekim'de catismalarin
baslamasindan bu yana Gazze'deki mahallelerin nasil
yok edildigini, altyapinin ciddi sekilde hasar
gordligiini, isyerlerinin kapandigini, buyik 6lgekli
tlke icinde yerinden edilmenin meydana geldigini ve
su, yiyecek ve yakit eksikliginin nasil yasandigini da
anlatti ve bu yasananlarin ekonomik sistemi nasil
sekteye ugrattigini ortaya koydu. Ortaya konulan
istatistiklerde 7 Ekim'den bu yana Gazze'de
istihdamin en az yiizde 61'inin, Bati Seria'da ise
neredeyse dortte birinin kaybedildigini ifade edildi.
Degerlendirmeye gore bu, OPT 'de ginliik 16 milyon
ABD dolari tutarinda bir isguci geliri kaybinin
yasandigi belirtildi.

iCIN FON CAGRISI BASLATTI

DONATION
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biiltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
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