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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Diizenlemeler

S.AYI:33 e Sosyal Guvenlik Kurumu 5510 Sayili
EKIM 2023 Kanun’un Ek 17’nci Maddesi Kapsaminda
Odenen Tesviklerin Kanuni Faiz
Hesaplanmasi Hakkinda  Genel Yazi

Yayimladi.

Mahkeme Kararlari
e Anayasa Mahkeme’sinin 2019/345 Basvuru
Numarali, Necmi Bekdur Karari

BU SAYIDA ‘
« Vasal Diizenlemeler Giincel Gelismeler & Onemli Husyslar
e Mahkeme Kararlari e Emeklilere Verilecek Olan Ikramiyeden
e Glincel Gelismeler Kimler Yararlanabilecek
> Ulislaralee Gl Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin Duyurular

Orglitinin(ILO)

e ILO 21. Uluslararasi Calisma istatistikcileri
Duyurulari

Konferansini Diizenlendi.

e |LO Genel Direktort, Mali Stres Altindaki
Gelismekte Olan Ulkelerdeki Kritik Sosyal
ihtiyaclar icin Daha Fazla Uluslararasi Mali
Destek Cagrisinda Bulunuyor.

e Norve¢ ve Kuzey Makedonya ILO Siddet ve
Taciz Sozlesmesini Onayladi.

m Biiltenimizi takipte kalin...


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all
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SOSYAL GUVENLiIK KURUMU 5510 SAYILI KANUN’UN EK 17°NCi
MADDESI KAPSAMINDA ODENEN TESVIKLERIN KANUNI FAiz
HESAPLANMASI HAKKINDA GENEL YAZI YAYIMLADI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'na (“5510
sayill Kanun”) eklenen ek 17’nci
maddeyle isverenlere geriye yonelik
tesvikten yararlanma veya tesvik
degisikligi yapma imkani
saglanmistir.

Bu kapsamda 2018 / mart ayi ve
oncesine iliskin geriye yonelik
tesvikten yararlanma veya tesvik
degisikligi sonucu hesaplanan fark
prim tutarlarinin  kanuni faiziyle
birlikte odenmesi gerektigi hiukme
baglanmistir.

Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanlig
(“SGK”)  13.10.2023 tarihli Genel
Yazisinda kanuni faiz hesaplama
programinin uygulamaya
gecmedigini, manuel hesaplama
ekraninin kullanilarak faiz miktarinin
hesaplanmasi gerektigini acgiklamis,
devaminda Ek 17’nci madde
kapsaminda alacak faiz tutarinin
nasil ve nerden hesaplanacagina yer
vermistir.

ilgili i Genel Yaziya  buradan
ulasabilirsiniz.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199365?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Soyle ki;

e Kanuni faizin manuel olarak
hesaplanmasi islemi; MOSIP sisteminde
Diger islemler>>MOSIP Bilgi

Edinme>>Faiz Hesaplama Modiilii
secenekleri secilmek suretiyle erisilen
ekranda + butonuna tiklanarak asagi
sutunda agilan bolimlere sirasiyla Borg
Tutan, Faiz Tipi, Faiz Baslangig
Donemi, Faiz Bitis Donemi bolimleri
ayri ayri girildikten sonra sag ustte
Hesapla butonunun tiklanmasi
sonucunda Hesaplanan Faiz tutar
bulunmak suretiyle yapilacagi
aciklanmistir.

e Manuel faizin hesaplanmasinin
ardindan MOSIP sisteminde Harcama
Birimi Kullanicisi rolii ile Plan Biitge
ve Analiz Modiilii>>Odeme
islemleri>>Diger Harcamalar>>Diger
Harcama Listesi secenekleri secilmek
suretiyle erisilen ekranda Butge Tertibi
boliminden Gorev Giderleri olarak
secilerek Tanim bolumine aciklama
yazilmasinin ardindan Yesil + butonu
ile istek Cinsi bolimii aktif edilerek
830.03.04.02.90 Diger Yasal Giderler
secenegi tiklanarak Gider Aciklamasi
bolimune de ilgili aciklamanin
yazilmasini muteakip Yaklasik Gider
bolimine manuel olarak hesaplanan
faiz tutanr yine manuel yazilmak
suretiyle Kaydet butonu tiklanarak
islemler tamamlanacagi aciklanmistir.

Son olarak Genel Yazida kanuni faiz igin
acilan davalarda talebin belirli tutarli
alacaklar gibi degerlendirilmesi yoniinde

mahkemelerden  talepte  bulunulmasi
gerektigi ifade edilmistir. n
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ANAYASA MAHKEME’SiNIN 2019/345 BASVURU NUMARALI
NECMi BEKDUR KARARI

Anayasa Mahkeme’sinin 2019/345 Basvuru
Numarali, Necmi Bekdur Karari.

A. Olay ve Olgular

Is kazasindan kaynaklanan tazminat
talebinin 1slah ile artinlan kisminin
zamanasimi  gerekgesiyle reddedilmesi
nedeniyle mahkemeye erisim hakkinin,
yargilamanin uzun siirmesi nedeniyle makul
surede yargilama hakkinin ihlal edilmesi
iddialarina iliskindir.

Davaci is kazasindan kaynaklanan tespit
davasi a¢mis, verilen karar kanun yolu
asamasindan da gecerek onanmistir.

Daha sonra davaci tarafindan maddi
manevi  tazminat  davasi  acilmistir.
Mahkeme bilirkisiye basvurmus, bilirkisinin
belirledigi tutar uzerinden davaci talebini

1slah etmistir.
Buna karsilik davali taraf bu talebe karsi
zamanasimi  defini  ileri  surmustir.

Mahkeme davayi kismen kabul edip kismen
reddetmistir.

Kanun yolu incelemesinden gecen karar
Yargitay tarafindan davalinin zamanasimi
defini ileri stirdigu gerekgesiyle 1slah oncesi
talep edilen miktar UGzerinden hikim
kurulmasi  gerektigi  ifade  edilerek
bozulmustur.

Davaci tarafindan karar temyiz edilmis ama
ilgili Yargitay Dairesince karar onanmistir.
Son olarak davaci tarafca 26.12.2018
tarihinde Anayasa Mahkemesine Bireysel
Basvuru yoluna gidilmistir.
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B. Degerlendirme ve Gerekce

A-Mahkemeye Erisim Hakkinin ihlal Edildigine iliskin iddia

Basvurucu iddialarinda bilirkisi raporunu mahkemeye
yaklasik 2 yilda sunabildigini, olayin is kazasi olarak
nitelendirildigini tespit davasi kararindan 6grendigini,
mahkemenin zamanagimi suresini yanlis hesapladigini ve
eski Hukuk Muhakemeleri Kanunu hikumlerine gore
degerlendirilen  tazminat  talebinin  yeni  Kanun
hiikimlerine gore belirsiz alacak davasi olarak kabul
edilmesi gerekirken, kabul edilmedigini ileri siirerek
mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigini savunmustur.

Anayasa’nin 36. Maddesinde herkesin yargi mercileri
onunde davali ve davaci olarak iddia ve savunma hakkina
sahip oldugu diizenlenmistir. Dolasiyla Mahkemeye Erigim
Hakki Anayasa da guivence altina alinan bir haktir. Anayasa
Mahkemesi mahkemeye erisim hakkinin ihlali igin,
mahkeme kararini  6nemli derecede etkisizlestiren
sinirlamalarin olmasi gerektigini ifade etmistir. Sireler
dava agmayi inanilmaz ol¢lide kisitlayacak ya da
imkansizlastiracak derece de olmadikca hukuki belirlilik
ilkesinin bir geregidir ve mahkemeye erisim hakkini
kisitlamaz.

Anayasa Mahkemesinin daha 6nce vermis oldugu benzer
bir karar da bilirkisi raporu sonucunda basvurucunun
talep etmis oldugu miktarin zamanasimi gerekgesiyle
reddedilmesinin basvurucuya asin bir kiilfet yukledigine
deginilmis ve amacglanan mesru amacgla orantili
olmadigina hikmedilmistir.

Yukarda bahsedilen karara deginen mahkeme, bilirkisi
raporu sonucu islah edilerek artirllan talebin zamanasimi
nedeniyle reddedilmesinin basvurucuya asirn bir kilfet
doguracagini ifade ederek miidahalenin daha olculi
olmasi gerektigini ifade etmistir. Agiklanan bu gerekgelerle
Anayasa’nin 36. Maddesinde dilizenlenen Mahkemeye
Erisim Hakkinin ihlal edildigine karar vermistir.

B-Makul Siirede Yargilama Hakkinin ihlal Edildigine iligkin
iddia

Anayasa Mahkemesi somut basvuru ile benzer nitelikte
olan, Veysi Ado ((GK) B. No. 2022/100837, 27/04/2023)
kararinda uygulanacak Anayasal ilkeleri belirlemistir.
Somut basvuruda da bu kararda aciklanan ilkelerden
ayrilmayr  gerektiren  bir  durum  bulunmadigina
hiukmetmistir.
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C. Hiikiim
Aciklanan sebeplerle;

e Mahkemeye erisim hakkinin ihlal edildigine

dair iddianin Kabul Edilebilir Olduguna,
Makul siirede vyargilama hakkinin ihlal
edildigine dair iddianin Kabul Edilemez
Olduguna,

Anayasa’nin 36. Maddesinde guvence altina
alinan adil yargilama hakki kapsamindaki
mahkemeye erisim hakkinin ihlal Edildigine,
Basvuruda tespit edilen hak ihlallerinin
ortadan kaldirilmasi icin Yeniden Yargilama
yapilmasinda  hukuki yarar bulundugu

gerekcesiyle yeniden yargilama yapilmasi igin
kararin ilgili mahkemeye Gonderilmesine,

e Basvurucunun tazminat taleplerinin Reddine,
Oybirligiyle karar verilmistir.
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EMEKLILERE VERILECEK OLAN iKRAMIYEDEN KiMLER
YARARLANABILECEK

Emeklilere Ramazan ve Kurban bayramlarinda
cesitli ikramiyeler verilmektedir. Bu defa ise 29
Ekim’de Cumhuriyetimizin 100. yili olmasi sebebi
ile bir defaya mahsus emeklilere 5.000 TL ikramiye
verilecegi bilgisi paylasildi.

SSK, BAG-KUR, Emekli Sandig1 emeklisi olmasi fark
etmeksizin tek geliri emekli maasi olan kisiler
ikramiye 6demesi alabilecekler. Emekli olmalarina
ragmen calismaya devam eden emekliler ise bu
ikramiyeden faydalanamayacak. Bu ayrimin
sebebinin, emekli olmasina ragmen calisma
hayatinda aktif yer alarak ek gelir elde eden
emeklilere karsi, tek geliri emekli maaslar olan
emeklilerin korunmasi oldugu dusunulmektedir.
Bu konuda net bir sebep belirtilmemistir.

Mart ayinda yururlige giren kanun ile EYT
kapsaminda emekli olanlar da 5000 TL
ikramiyeden faydalanabilecekler. Fakat Ekim ayi
icerisinde Sosyal Guvenlik Destek Primi ile
sigortali goziiken kisiler fiili olarak calistiklari icin
ikramiye o6demesi alamayacaklar. Mart ayi
itibariyle EYT kapsaminda emeklilik bagvurusunda
bulunan  ancak daha  emekli  maaslan
baglanmayan emekliler  de ikramiyeden
faydalanabilecektir.

Malullik sebebi ile aylik alan kisiler de ikramiye
odemesinden yararlanacaklar.

Son olarak olen es veya anne-babasindan dolayi
dul ve yetim ayligi yani hak sahibi ayligi alan
kisilere de hisseleri ile orantili olarak o6deme
yapilacak.

ikramiye odemeleri bakanliktan yapilan
aciklamaya gore Kasim ayinin ilk haftasindan
itibaren emeklilerin  hesaplarina yatirilmaya
baslanacaktir.
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¢ ULUSLARARASI CALISMA ORGUTUNUN DUYURULARI *

ILO 21. ULUSLARARASI GALISMA iSTATISTIKCILERI KONFERANSINI
DUZENLEDI

11-20 Ekim 2023 tarihleri arasinda
Cenevre'deki genel merkezinde
diizenlenen konferans ile 1923’ de
diizenlenen Konferansin yuziinci yilini
kutlandi.

ILO’ya Uye Devletlerdeki isci, isveren ve
hukimet delegeleri, cok cesitli sorunlar
ele aldi. Ele alinan baslica konular;

e |LO'nun Ekim 2018'deki son ICLS'den
bu yana ge¢cmis ve planlanan
istatistiksel faaliyetleri.

Kayit  disiiga  iliskin  istatistik
standartlarinin revizyonu.

2030 Surdirilebilir Kalkinma Glndemi
ile ilgili gostergeler de dahil olmak
uzere insana vyakisir is ile ilgili
konularin kavramlarinin, istatistiksel
tanimlarinin ve oOlgim yontemlerinin
incelenmesi; isyerinde siddet ve taciz,
Uluslararasi Standart Meslek
Siniflandirmasi (ISCO-08), uluslararasi
isci  gocu, c¢ocuk isciligi, zorla
calistirma ve kooperatifler.

Konferansin tiim siiresi boyunca yapilacak
genel kurul gorusmelerinin yani sira, bir
komite de kayit disiliga iliskin istatistiksel
standartlarin  yenilenmesi icin c¢alisti.
Genel kurul, yan etkinlikler ve ozel
etkinlikler kamuya acikken, komitenin
calismalari kamuya ve medyaya kapali
sekilde gerceklestirildi.
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ILO GENEL DIREKTORU, MALI STRES ALTINDAKI GELISMEKTE OLAN
ULKELERDEKI KRIiTiK SOSYAL iIHTIYACLAR iCIN DAHA FAZLA ULUSLARARASI
MALI DESTEK CAGRISINDA BULUNUYOR

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Genel
Direktori Gilbert F. Houngbo, borg sikintisi
ceken gelismekte olan llkelere, sosyal
guvenceleri ve modern is standartlarini
korumalarini saglayabilmeleri icin yardim
cagrisinda bulundu.

Fas'in Marakes kentinde dlizenlenen
toplantida Houngbo, ek bor¢c yeniden
yapilandirmasi ve hafifletilmesi ve kiiresel
mali sistem reformu yoluyla gelismekte
olan (Ulkelerin sinirli mali kaynaklarina
¢0ziim bulmak i¢in daha fazla sey yapilmasi
gerektigini vurguladi. ILO'nun diislik ve orta
gelirli ulkelerde istihdamda 2025'ten once
hizli bir iyilesme 6ngormedigini sozlerine
ekledi.

Houngbo “Gelismis ekonomilerde para
politikalarinin sikilastirilmasi dis dengeleri
ciddi sekilde etkilediginden, dusuk gelirli
ulkelerin  mali durumu 0Ozel dikkat
gerektiriyor ve bor¢ kirilganliklar artiyor.
Bu, gida ve enerji fiyatlarindaki artislarla
birlestiginde, hiikimetlerin strdurulebilir
yatirimlar ve sosyal koruma harcamalarinin
kapsamini 6nemli Ol¢tide daraltiyor” dedi.

Houngbo ayrica, iklim degisikligine kararli
bir tepkinin 6zel sektor de dahil olmak

uzere tutarli yaklasimlar ve kapsamli
politika cerceveleri  gerektirdigini de
vurguladi.
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“Iklim

yonetilirse, daha fazla ve daha iyi islere yol

Houngbo eylemi, eger dogru
acabilir. Hem uyum hem de azaltim, mevcut
olanlar glivence altina alirken yeni isler ve
isletmeler yaratma firsatlari sunuyor" dedi.
"Egitim ve beceri gelistirme programlarinin
uygun sekilde genisletilmesi, isglicu
gelistirme  programlarinin  uygulamaya
konmasi ve isgucl piyasasi onlemlerinin
degisen ihtiyaclara uygun  sekilde
iyilestirilmesi  kosuluyla, = onimuzdeki
yillarda ve on yillarda milyonlarca ek is
yaratilmasini  bekleyebiliriz.  ifadelerini

kullandi.



KUZEY MAKEDONYA VE NORVEC SIDDET VE TACIiZ SOZLESMESINi ONAYLADI

Siddet ve Taciz S6zlesmesi donum noktasi
niteliginde bir belge olma niteligine sahip,
calisma yasaminda siddet ve tacizi ele alan
ilk uluslararasi c¢alisma standardidir. 206
Sayili Tavsiye Karari ile birlikte ortak bir
gerceve olustururken, onur ve saygiya dayall
bir calisma yasaminin gelecegini
sekillendirmek icin  essiz  bir  firsat
sunmaktadir.

Sozlesme, herkesin siddet ve tacizden
arinmis bir calisma yasamina hakki olduguna
dikkat cekmektedir. Ayni zamanda, cinsiyete
dayali siddet de dahil olmak uzere, ¢calisma
yasaminda "bir dizi kabul edilemez davranis
ve uygulama" olarak "amaclanan,
sonucglanan veya sonuc¢lanmasi muhtemel
olan" tanimiyla, calisma yasaminda siddet
ve tacizin uluslararasi dizeyde kabul edilen
ilk tanimini da ortaya koymaktadir.

S6zlesme ayrica, onaylayan Uye Devletlerin,
temsili isveren ve isci orgltleriyle istisarede
bulunarak, onleme, koruma ve uygulama
tedbirleri ve ¢6ziim yollar araciligiyla siddet
ve tacizin  Onlenmesi ve ortadan
kaldirilmasina yonelik kapsayici, bitiinlesik
ve cinsiyete  duyarli  bir  yaklasim
benimsemesinin  de  onunud  acarken
rehberlik,  egitim  ve  bilinglendirme
faaliyetleriyle de sozlesmenin aktif sekilde
uygulanmasini saglamaktadir.

20 Ekim 2023’ de Kuzey Makedonya, 6
Ekim 2023’ de ise Norveg Siddet ve Taciz
Sozlesmesine (190 Sayili S6zlesme) dair
onay belgesini sundu. Norve¢ dinyada
Siddet ve Taciz Sozlesmesini onaylayan
33. Ulke olurken Kuzey Makedonya ise 35.
Ulke oldu.
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ILO Genel Direktoru Gilbert F. Houngbo,
onay belgelerini alirken, Kuzey Makedonya
Cumbhuriyeti'ne, c¢alisma istatistikleri ve
calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili
konularda Ofis ile Ustlenilen iyi is birligi icin
tesekkur ederken Norvec hakkinda ise,
Norve¢'in  standart  belirleme  sireci
boyunca, 6zellikle de siddet ve tacize iliskin
ILO araclarinin kabul edilmesinin
desteklenmesinde ve siddet ve tacize iliskin
fikir birliginin sekillendirilmesinde oynadigi
onemli rolun altini ¢izdi. Hem 190 Numarali
Sozlesme de hem de 206 numarali Tavsiye
Karari'nda ele alinan konular, c¢alisma
dinyasindaki tim insanlari etkileyebilecek
yaygin bir olgu olan siddet ve tacizle
mucadelenin mevcut kiiresel sosyal ve
ekonomik baglamda ozellikle onemli
olduguna dikkat cekti.

Houngbo “iklim eylemi, eger dogru
yonetilirse, daha fazla ve daha iyi islere yol
acabilir. Hem uyum hem de azaltim, mevcut
olanlar glivence altina alirken yeni isler ve
isletmeler yaratma firsatlari sunuyor" dedi.
"Egitim ve beceri gelistirme programlarinin
uygun sekilde genisletilmesi, isglicu

 gelistirme  programlarinin  uygulamaya

konmasi ve isgucl piyasasi onlemlerinin
degisen ihtiyaclara uygun  sekilde
iyilestirilmesi  kosuluyla, = onimuzdeki
yillarda ve on yillarda milyonlarca ek is
yaratilmasini bekleyebiliriz. ” ifadelerini
kulland.
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimllikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.

e 1902122645000 Nisbetiye Mah. Nisbetiye Cad. No 32/9
Besiktas / istanbul

™ info@mclegal.com.tr & mclegal.com.tr m

Bu biilten ve iceriginde yer alan bilgiler sizleri giincel konularda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis
olup herhangi bir sekilde hukuki gortiis ve/veya danismanlik teskil etmemektedir. Hukuki danismanlik
hizmeti almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.

© 2022 Metin-Cicek Avukatlik Ortakligi. Tiim haklari saklidir.


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all
https://www.mclegal.com.tr/

