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BiREYSEL EMEKLILiIK SISTEMINDE KISMEN ODEME HAKKINDA
YONETMELIK YAYIMLANDI

26 Eylul 2023 tarihli, 32321 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Bireysel
Emeklilik Sisteminde Kismen Odeme
Hakkinda Yonetmelik ile bireysel
emeklilik sisteminde kismen O0deme
hakkinin  kullanimina iliskin temel
esaslar ile taraflarin  hak ve

yukumliliklerinin diizenlenmesi
amacglanmis ve bireysel emeklilik
sistemine  onemli  dlzenlemeler
getirilmistir.

Hazirlanan  yonetmelikle  beraber
bireysel emeklilik sistemindeki (BES)
katilimcilarin kismen 6deme hakkinin
nasil  kullanacagl detayli sekilde
diizenlenmistir.

Yonetmelik hikmiince Bireysel
Emeklilik sisteminde ki katiimcilar
kismi 6deme hakkindan 5 yilda bir
yararlanabilecekler. Dogal afet disinda
kismi 6demeden yararlanmak icin ise
en az 5 asgari Ucret tutarinda katki
payini  6demis  olmalari  sarti
aranacaktir.

Yonetmelik 26 Mart 2024 itibariyle
yurirlige girecektir.

ilgili Teblige buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.ekonomim.com/konu/asgari-ucret

Hangi Durumlarda Kismen Odeme Yapilir

e Konut Alma Halinde: En az bes yil yururlikte
olan bir sozlesmesi bulunan katilimci, konut
alimi i¢cin kismen odeme basvurusunda
bulunabilir. Konut alimi icin kismen 6deme
hakkindan faydalanan katilimci, basvuru
tarihinden iki ay dncesine kadar veya kismen
odeme tarihinden itibaren iki ay icinde aldigi
konutun, kendi adina en az ylizde elli sahiplik
payini gosteren kat milkiyeti veya kat irtifaki
kurulmus tapu belgesinin bir niishasini ibraz
ederek bagvurmalidir.

e Evlilik Halinde: En az bes yil yururliikte olan
bir sozlesmesi bulunan katilimci, evlenme
icin kismen odeme basvurusunda
bulunabilir.  Evlilik durumunda basvuru
yapanlar ise basvuru tarihinden onceki iki ay
icinde veya kismen odeme tarihinden
itibaren iki ay icinde evlendigini gosteren e-
Devlet uzerinden alinmis nifus kayit ornegi
ile bagvurusunu belgelendirmelidir.

e Egitim: Egitim icin kismen 6deme hakkindan
faydalanan katiimcr en az bes yillik
sozlesmesi  olmasi  kaydiyla, basvuru
tarihinde yirmi bir yasini asmamis olmak
kosuluyla ve Tirkiye’de faaliyet gosteren
universitelerin herhangi bir oOrgin egitim
lisans programina kayitli olmasi halinde bu
sozlesmesinden kismen odeme
basvurusunda bulunabilecektir.

e Dogal Afet Halinde: Genel hayata etkili afet
ilan edilen bolgelerde, afetten zarar goren
katilimcilar, dogal afetin meydana geldigi
tarihi muteakip alti ay icinde kismen 6deme
basvurusunda bulunabilecektir. En az bes yil
yururlikte olan bir s6zlesmesi bulunma sart
ve basvurusu tarihi itibariyla gecerli olan
aylik brut asgari ucret tutarinin en az bes kati
kadar katki payr 6deme sarti bu durum igin
aranan sartlar arasinda degildir.
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.+ MAHKEME KARARLARI

ISE IADE DAVASINDA iHBAR TAZMINATI FARK ODEMESi ODENMESi HAKKINDA
EMSAL NiTELIGINDE YARGITAY KARARI

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin E. 2023/9085, K.
2023/8074 Numarali Karari

A. Olay ve Olgular

Uyusmazliga konu olay ac¢ilmis bir ise iade
davasini kazanan iscinin, ise iade davasina
ragmen ise baslatilmamasi lizerine gerceklesen
fesih tarihindeki giydirilmis emsal {cret
Uzerinden hesaplanacak fark ihbar
tazminatinin  isciye ©6denmesi talebinden
ibarettir.

isveren tarafindan istinaf edilen bu dava,
istinaf Mahkemesi tarafindan kesin olarak
karara baglanmis ve davaci iscinin talepleri
kabul edilerek, karari temyiz eden isverenin
iddialari esastan reddedilmistir.

Adalet Bakanligi tarafindan bu karar kanun
yararina temyiz edilmistir.

B. Degerlendirme ve Gerekce

Ust mahkeme degerlendirmesinde 4857 sayili
kanunun 21. Maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda isginin ise baslatilmamasi halinde
odenmesi gereken tazminati belirtilmis,
ucunciu fikrasinda ise kararin kesinlesmesine
kadar iscinin calistirilmadigl en ¢ok dort aylik
ucret ve diger haklarin diizenlendigine
deginmistir. Daha sonra st mahkeme,
Maddenin besinci fikrasinda isginin ise
baslatilmasi halinde varsa pesin 6denen ihbar
ve kidem tazminatinin isciye yapilmasi gereken
odemelerden mahsup edilecegi belirtildikten
sonra devaminda "ise baslatilmayan isciye
bildirim slresi verilmemis veya bildirim
suresine ait Ucret pesin 6denmemisse, bu
surelere ait dcret tutan ayrica odenir"
hilkmiine deginmistir.
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Ust mahkeme isciye gecersiz fesih
tarihindeki kosullara gore bildirim suresi tam
ve  eksiksiz  olarak kullandirilmissa
baslatmama  suretiyle fesih  tarihinde
yeniden bildirim suresi kullandirilmasi veya
ihbar tazminati 6denmesi yahut bildirim
suresinin arttigl gerekgesiyle fark ihbar
tazminati  6denmesinin  s6z  konusu
olmayacagina deginerek ayni durumun
gecersiz sayllan fesih tarihinde ihbar
tazminatinin tam ve eksiksiz 6denmesi igin
de gecerli oldugu belirtilmistir.

Sonuc olarak liscinin  gecersiz  fesih
tarihindeki giydirilmis Ucreti Uzerinden tam
ve eksiksiz olarak ihbar tazminati 6denmesi
halinde isverenin baslatmama suretiyle fesih
tarihindeki giydirilmis Ucret lzerinden fark
ihbar  tazminati o0deme  yuUkumluligu
bulunmayacagl sonucuna ulasan mahkeme
ilk  derece kararinin kaldirilmasina
hikmetmistir.

C.Hikiim
Aciklanan sebeplerle;

Adalet Bakanliginin 6100 sayili Kanun’un 363
uncli maddesinin birinci fikrasina dayall
kanun yararina temyiz isteminin kabull ile
kararin sonuca etkili olmamak tizere KANUN
YARARINA BOZULMASINA,

Dava dosyasinin ilk Derece Mahkemesine,
kararin bir Orneginin Adalet Bakanligina
gonderilmesine karar verilmistir.
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EYT TESVIKINE iLISKIN SGK GENEL YAZISI YAYIMLANDI

Bilindigi lizere 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na eklenen
gecici 95 inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca sosyal guvenlik destek primi isveren
hissesi bes puanlik prim indirimi konusuyla
ilgili uygulamada, indirimden ilk defa
8.9.1999 tarihi ve dnceki tarihte sigortali olup,
sigortalilik suiresi ve prim glin sayisi ile yas
sartini  yerine getirmis olan calisanlar
dolayisiyla yararlanilip yararlanilmayacagi

tereddlide disuldigliniin
uzerine bakanlikga bir vyazi

hususunda
anlasilmasi
yayimlanmistir.

Bakanligin 13.09.2023 tarihli ve 2458737 sayili
yazisinda ilgili maddenin (5510 sayili
Kanun'un gegici 95 inci maddesinin ikinci
fikrasi) dlizenlenme amacinin emeklilikte
yasa takilanlar (EYT) diizenlemesi
kapsaminda emekli olanlardan dolayi
isletmelerin yetismis isglcunu
koruyabilmelerinin saglanmasi oldugu acikc¢a
ifade edilmistir.

S6z konusu sigorta prim  tesvikinin
kapsaminin 5510 sayili Kanun’ un 95 inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca yaslilik
ayligi baglananlar ile sinirli oldugu ifade
edilmistir.

Sonug olarak 5510 sayili Kanunun gecici 95
inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca verilen
sigorta prim tesvikinden 8.9.1999 tarihi ve
oncesinde sigortali olanlardan sigortalilik
suresi ve prim gun sayisi sartinin yani sira yas
sartini saglayanlardan dolayi
yararlanilmasina imkan bulunmamaktadir.
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ASGARi UCRET DESTEGi GENELGESi YAYIMLANDI

isverenlerin  Sosyal Glvenlik Hukuku
kapsaminda dogan prim 6demeleri icin
uygulamada c¢okca tesvik ve destek

uygulamasi  bulunmaktadir.  Bunlarin
basinda gelen asgari lcret destegi
01.09.2023 tarihinde bir uygulama
genelgesi duyurularak gerekli

bilgilendirme saglanmaya ¢alisiimistir.

Asgari  Ucret destegi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollan
hukimleri uygulanan sigortalilar

istihdam eden isverenler;

a) 2022 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas glnluk
kazanci 324 Tirk lirasi ve altinda
bildirilen sigortalilarin  toplam prim
odeme gun sayisini gecmemek Uzere,
2023 yilinda cari aya iligskin verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6deme glin sayisinin,
b) 2023 yili icinde ilk defa bu Kanun
kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen
sigortalilara iligkin toplam prim o6deme
gun sayisinin,

2023 yili Temmuz ila Aralik aylari/donemi
icin gunluk 16,66 Turk lirasi ile carpimi
sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin
Kuruma odeyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacagi
ifade edilmistir.
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Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak
donemde, 2022 yili Ocak ila Aralik déneminde
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi ile uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde

bulunulmasi héalinde bu madde hikimleri
uygulanmayacagi ifade edilmistir.

isverenlerin ~ bu  destekten  yararlanmak
maksadiyla belirlenen kurallarin disinda siipheli
bir islem yaptiginin  anlasilmasi  veya
sigortalilarin prime esas kazanglarini 2023 yili
Temmuz ila Arallk donemi icin Kuruma
bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilmesi
halinde, saglanan destek tutari gecikme cezasi ve
gecikme zammiyla birlikte geri alinacagl ifade
edilmistir.



BM GENEL KURULUNDA LIDERLER UCRET ESITSIZLIGiNi AZALTMA SOZU
VERDILER

Amerika Birlesik Devletleri, izlanda, BM
kuruluslari, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiiti (OECD) ve diger kuruluslar, 18
Eylil'de BM Genel Kurulu'nda diizenlenen
bir etkinlikte cinsiyetler arasi Ucret farkini
azaltma sozu verdiler.

Bu taahhdutlerin, ciraklik programlarinin
finansmanindan Ucret seffafligi ¢abalarinin
genisletilmesine kadar c¢esitli girisimlerle,
erkekler ve kadinlar arasindaki 6nemli tGcret
esitsizliklerinin giderilmesinde ivme
saglamasi bekleniyor.

EPIC(Esit Ucret Uluslararasi Komisyonu),
aciklamasinda her yerde kadin ve erkekler
icin esit Ucret elde etmeyi amacladiklarini.
Hukumetlerin, isverenlerin, iscilerin, ozel
sektortin ve sivil toplum kuruluslarinin,
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) 1951
tarihli Esit Ucret Soézlesmesi uyarinca
kiresel, bolgesel ve ulusal diizeyde bu
hedefe ulasmak icin harekete ge¢mesine
yardimci olduklarini ifade etti.

ILO Kiresel Ucret Raporu 2018/19'a gore,
ulkeler arasinda buyuk farkliliklar olsa da
kadinlarin erkeklerden ortalama ylizde 20
daha az kazandigl ortaya kondu. Bu Ucret
esitsizliginin giderilmesinde EPIC'e liderlik
eden ¢ uluslararasi kurulusun (ILO, BM
Kadin Birimi ve OECD) temsilcileri,
cinsiyetler arasi tcret farkinin azaltilmasina
yardimci olmak icin atacaklann adimlari
onemle vurguladi
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YENILENEBILIR KAYNAKLARDAN KAYNAKLI i$ GUCU SON ON YILDA NEREDEYSE
IKI KATINA CIKTI

Uluslararasi  Calisma Orgiiti  (ILO)
tarafindan hazirlanan yeni bir rapora
gore, dlinya capinda yenilenebilir enerji
istihdami 2021'den bu yana bir milyon
artarak 2012'deki toplam 7,3
milyondan 2022'de 13,7 milyona ulasti.

Rapor, yenilenebilir enerjinin giderek
daha fazla yatirim cektigini ve giderek
artan saylda ulkede  istihdam
yaratilmasina yol actigini ortaya koydu.
Ancak bu istihdam ve giderek artan
yatirrmin dinyanin belli bir kesiminde
gerceklestigi de vurgulandi.

Basta Cin ve Amerika Birlesik Devletleri
olmak uzere belli basl ulkeler bu

kiresel kapasite tesislerini temsil
ediyorlar.

ILO’ nun raporuna gore, gunes
fotovoltaiklerinin (PV) 2022'de bir kez
daha en buylk isveren oldu ve
yenilenebilir  enerji  sektorindeki
toplam is glcunin Uc¢te birinden

fazlasini olusturdu. 4,9 milyon istihdam
yaratan glines enerjisi  sektorini
Hidroelektrik ve biyoyakitlar takip etti.
Her biri yaklasik 2,5 milyon olmak uzere
2021'dekine benzer sayida istihdama
ulasirken, onlari 1,4 milyon istihdamla
ruzgar enerjisi takip etti.
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ILO Genel Direktori Gilbert F. Houngbo
bu kiresel enerji degisimi hakkinda
sunlari soyledi: ¥ Bu karmasik gecisler
sirasinda herkes icin tam, uretken ve
ozgurce secilmis istihdam, sosyal
katiim ve insana yakisir ise ulagsmaya
yonelik onemli firsatlari yakalamak icin
ozel politikalarin  gelistirilmesi  ve
uygulanmasina ihtiya¢ var kapsayici
makroekonomik bayume,
surdurulebilir girisimler, beceri
gelisimi, diger aktif isglcl piyasasi
mudahaleleri, sosyal koruma, is sagligi
ve glvenligi ile isyerindeki diger haklar
icin sosyal diyalog yoluyla yeni
¢Ozlimler bulmayi hedefliyoruz.”
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Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlilikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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