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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Diizenlemeler
SAYI:31 e is Saglig ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike
AGUSTOS 2023 Siniflari Tebliginde Degisiklikler Yapild
e 2023 Yili Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkin ’da
Tebligde Yer Alan Birim Maliyet Bedelleri Yeniden
Belirlendi.

Mahkeme Kararlari

e is Sozlesmeleri Feshedilen Basvurucularin Sendika
Haklarinin  ihlal  Edildigine iliskin  Anayasa
Mahkemesi Karari

BU SAYIDA Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar
» Yasal Duzenlemeler e SGK Bildirimlerinde Sms Uygulamasi Ertelendi
e Mahkeme Kararlari e Almanya Nitelikli isci Aliminda Yeni D6nem
e Guncel Gelismeler e Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin/Aylik
e Uluslararasi Calisma Prim ve Hizmet Belgelerinin Verilme Sdresinin
Orglitinin(ILO) Ertelenmesi
Duyurulari Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurulari

e Milteciler, Yerinden Edilmis Kisiler ve Ev Sahibi
Topluluklar icin insana Yakisir is Taahhldi Eylem
Plani Yapildi

e Endonezyali ve Taylandli isverenler Deniz Uriinleri
Endustrisindeki Calisma Standartlarini  Artirmak
icin is Birligi Yapiyor

e Turkiye’nin Depremden Etkilenen Bolgelerinde

m Biiltenimizi takipte kalin... Akut Isglicti Sikintisi Yasaniyor


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILiSKiN iSYERI TEHLIKE SINIFLARI
TEBLIGINDE DEGISIKLIKLER YAPILDI

is yerlerinde iscinin, isi yuritmesi
sirasinda  herhangi  bir sebeple
sagligina zarar verecek bir durumun
onceden onlenmesi amaciyla yapilan
bilinglendirme egitimleri ve fiziki
calismalara is Saglg ve Givenligi
denilmektedir.

Ulkemizde Is Saglig ve Gilvenligi
kavrami Avrupa Birligi uyum siireci
maksadiyla 2012 de yururliige giren
6331 sayili is Sagligi ve Givenligi
Kanunuyla birlikte hayatimiza
girmistir.

is Sagligi ve Guvenligi calismalar
calisanlarin  guvenligini saglamakla
ilgilenmektedir.

is vyerlerinin  tehlike siniflarinin
belirlenmesinde faaliyet gosterdikleri
alanlara gore NACE kodu adi verilen
bir sistem kullanilmaktadir. NACE
kodu 6 hanelidir ve 3 farkli tehlike
sinifina gore ayrilir. Bunlar; 1- Az
tehlikeli, 2- Tehlikeli, 3- Cok
tehlikelidir.

Yeni duzenlemeye gore bazi NACE
kodlarinda degisiklikler yapilmis, bazi
NACE kodlar kaldirilmis, bazi NACE
kodlari ise eklenmistir.

ilgili Teblige buradan ulasabilirsiniz.
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2023 YILI YAPI YAKLASIK BIRIM MALIYETLERI HAKKINDA TEBLIG'DE YER
ALAN BiRiM MALIYET BEDELLERI YENIDEN BELiRLENDi

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi'nin
111'inci maddesinde  birim  maliyet
bedellerinin nasil belirlenecegi
diizenlenmistir.

12.08.2023 tarihli ve 32277 sayili Resmi
Gazete'de  yayimlanan  Mimarlik  ve
Muhendislik Hizmet Bedellerinin Hesabinda
Kullanilacak 2023/2 Yili Yapi Yaklasik Birim
Maliyetleri Hakkinda Teblig ile 01.07.2023
tarihinden itibaren gecerli olmak lizere birim
maliyet bedelleri yeniden belirlenmistir.

Buna gore; basladigi yil icinde bitirilmis olan
insaatin maliyetinin hesaplanmasinda o yil
icin tespit edilen birim maliyet bedeli esas
alindigindan 2023  yiinda  baslayip
01.07.2023 tarihinden once bitirilen ozel
nitelikli insaat islerinde bir 6nceki teblig de
yer alan birim maliyetleri gecerli olacakken,
2023 yilinda baslayip 01.07.2023 tarihi ve LS
sonrasinda bitirilen 0zel nitelikli ingsaat 3 |
islerinde e 12.08.2023 tarihli ve 32277 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 2023/2 Yili Yapi
Yaklasik  Birim  Maliyetleri  Hakkinda
Teblig'deki maliyet bedellerinin, esas '
alinmasi gerekmektedir.

) I

Ote yandan 01.07.2023 tarihi ve 6ncesinde 1 J =
biten ve 12.08.2023 tarihine kadar da g
ilisiksizlik belgesi basvurusunda bulunulan 4 = -
is yerlerinin birim maliyeti hesabinda eski
tebligde yer alan maliyet bedelleri
kullanilacaktir.
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IS SOZLESMELERi FESHEDILEN BASVURUCULARIN SENDIKA HAKLARININ iHLAL
EDILDIGINE iLISKiN ANAYASA MAHKEMESI KARARI

Anayasa Mahkemesinin 2020/22386 Basvuru
Numarali 07/06/2023 Tarihli Karari

A. Olay ve Olgular

Karara konu sendika ticaret, bilro, egitim ve
guzel sanatlar is kollarinda faaliyet gostermek
icin kurulan bir sendikadir. Karara konu isyeri ise
ev ve bahce malzemelerinin satildigl bir yapi
markettir. Karara konu basvuruya neden olan
olgu isverenin yapmis oldugu fesihlerdir.

isveren sendika lyesi iscilerinin is sdzlesmelerini
isyeri  dlizenini  bozduklan  gerekgesiyle
tazminatsiz sekilde sonlandirmistir. isciler is
sozlesmelerinin sendikal nedenle feshedildigi
iddiasiyla ise iade ve sendikal tazminat davasi
acmistir.

ilk derece mahkemesi davalari kabul etmis ve
sendikal tazminata hukmetmistir. Kararin
gerekcesinde iscilerin sendika uyesi
olmalarindan hemen sonra isverenin lst Uste
tutanaklar  tuttugunu  ve  iscilerin is
sozlesmelerini ayni sebeplerle feshettigi dikkat
cekmistir.

istinaf edilen karar sonrasi tst mahkeme ilk
derece mahkemesinin kararlarinin ortadan
kaldirilmasina ve davalarin yeniden gorulmesi
icin gonderilmesine karar vermistir.
Gerekgesinde ilk derece mahkemesinin sendikal
nedenlerle feshedilmis kararina hak vermis lakin
ilk derece mahkemesince gerekli arastirma ve
incelemenin yapilmadigina karar verilmistir.

Ust mahkemenin ortadan kaldirma karar
uzerine ilk derece mahkemesince vyapilan
incelemede davalari kabul ederek basvuruculara
sendikal tazminat verilmesine karar vermistir. ilk
derece mahkemesi gerekcesinde ilk karardaki
gerekgelerini tekrarlamistir ancak ust derece
mahkemesinin gerekli arastirmalarin yapilmasi

A -

. '
®
¥ @
he- A
:"_:
) - 4
@ 5

yonundeki
arastirma ve incelemeleri yapmistir.

,.‘ e

kararina da uygun olarak gerekli

ilk derece mahkemesi tarafindan verilmis bu
kararlar yeniden istinafa goturilmiis davalarin
ortadan kaldirilmasina ise iade yonlnden
kabulline sendikal tazminat yonlinden ise reddine
kesin olarak karar vermistir.

Ust derece mahkemesi tim davalar yéniinden
ayni gerekceyle karar vermistir. Ust derece
mahkemesi verilen kararda isgilerin sendikal
faaliyet  nedeniyle isten  cikarildiklarinin
ispatlanamadigini ve iscilerin yirGtulen bir
sendikal faaliyetlerinin olmadigina karar vermis
yalniz sendika lyeligini sendikal faaliyet
kapsaminda degerlendirilemeyecegine
hukmetmistir.
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B. Degerlendirme ve Gerekge

Basvuru Anayasanin 5. ve 51. Maddeleri
kapsaminda  devletin  sendika  hakkinin
korunmasindaki pozitif yukumlalikleri
kapsaminda degerlendirilmistir.

Somut basvuruya konu davalarda ilk derece
mahkemesince ilgili olgular ve deliller detayli bir
sekilde degerlendirilmisken Bolge Adliye
Mahkemesi ‘basvurucularin sendikal faaliyette
bulunmadigr’ ve ‘isverenin sendikali iscileri isten
¢ikarma  kastinin  olmadig’’ gerekgelerine
dayanmasi  hem Yargitay hem Anayasa
Mahkemesi tarafindan benimsenen kriterleri
dikkate almamistir.

Devletin  pozitif  yukimlilikleri  isveren
tarafindan yapilan bu midahalelere karsi yargi
mekanizmasini etkili bir bicimde yurutmek ve
yeterli bir sekilde gerekcelendirebilmektir.

istinaf incelemesinde ise yeterli bir yargisal
incelemesi yapilmis olmasina ragmen yeterli bir
gerekcelendirme yapilmamistir.

Somut olaylar neticesinde devletin pozitif
yukumliliklerini yerine getirmedigi sonucuna
ulasitimistir.

C. Hiikiim
Aciklanan gerekgelerle;

Sendika hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin
kabul edilebilir olduguna, Anayasanin 51.
Maddesinde hukum altina alinan Sendika
Hakkinin ihlal edildigine oybirligi ile karar
verilmistir.
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SGK BiLDiRiIMLERINDE SMS
UYGULAMASI ERTELENDI

W

ALMANYA’DA NIiTELIKLi iSCi ALIMINDA
YENi DONEM

SGK tarafindan 16/08/2023 tarihinde
internet sitesi uzerinden yapilan
aciklamada Sigortalilar adina duzenlenen is
goremezlik raporlarina isverenler tarafindan
calisilmadigina dair yapilan bildirime
erisimde guvenligi artirabilmek adina SMS
kodu gonderilmeye baslanacagi
duyurulmustu.

ilanda uygulamanin 04/09/2023 tarihinde
uygulanmaya  baslanacagr  bildirilmisti
ancak bu uygulamaya vyonelik ortaya
cikabilecek sorunlarin SGK vya iletilmesi
sonucunda SGK tarafindan 26/08/2023
tarihli  bir ilanla SMS uygulamasinin
ertelendigi duyurulmustur.

isverenler tarafindan is géremezlik raporu
uzerine yapilan bildirimlerde, bildirim usulu
aynen devam edecektir.
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Almanya’da icisleri Bakani Nancy Faeser
Almanya da ve bircok Avrupa Ullkesinde de
bulunan nitelikli is giici acgigini kapatmak
icin calismalar yapildigini acikladi.

Almanya Ulkeye nitelikli is gucl gocunu
dijital ortam yoluyla kolaylastirilmaya
calisildigini ayrica surecindeki
burokratik engellerin de kaldirilacagini
duyurdu.

vize

Almanya’nin 12 yillik silire¢c icerisinde
yaklasik 1 milyon nitelikli is glictine ihtiyaci
oldugunu belirten Feaser Ustlerine diisen bu
gorevi yapmak zorunda olduklarini belirtti.

Nitelikli is gucu gocu icin gerekli yasal
diizenlemeler bakimindan yeni yasa taslagi
haziran ayinda Federal Meclisten ge¢cmisti,
temmuzda da Eyalet Meclisinden gecen yeni
tasari onanarak yasalasmisti.



MUHTASAR VE PRiM H.iZ!VIET BEYANNAMELI.ER.iNiN/AYLIK PRiM VE HiZMET
BELGELERINiIN VERILME SURESiININ ERTELENMESi

Adana, Diyarbakir, Kilis, Osmaniye,
Elazig, Sanliurfa illeri ile Gaziantep
ilinin islahiye ve Nurdag ilceleri
disindaki diger ilceleri ve Sivas ili
Gurun ilgesinde faaliyet gosteren 5510
saylli Kanunun 4 {nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali calistiran bazi 6zel ve resmi
nitelikteki isyerlerinin 2023 Haziran
ayina iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini/aylik prim ve hizmet
belgelerini gonderemeyen isverenlerin
bulundugu belirlenmistir.

Bu dogrultuda Adana, Diyarbakair, Kilis,
Osmaniye, Elazig, Sanliurfa illeri ile
Gaziantep ilinin islahiye ve Nurdag
ilceleri disindaki diger ilgeler ve Sivas
ili Gurun ilcesinde faaliyet gosteren
5510 sayili Kanunun 4’lncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistiran ozel ve
resmi igyeri isverenlerince; 2023
Haziran ayina iliskin muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin/aylik prim
ve hizmet belgelerinin 15/8/2023
tarihini takip eden besinci is glinunin
sonu olan 22/8/2023 tarihine kadar
verilmesi ve  muhteviyati  prim
borclarinin  da 31/8/2023 tarihine
kadar 6denmesi halinde s6z konusu
belge/beyannameler yasal siire icinde
verilmis, primler ise yasal sure icinde
odenmis sayilarak idari para cezasi ve
gecikme cezasl/zammi
uygulanmayacagl Sosyal Givenlik
Kurumu tarafindan duyurulmustur.
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MULTECILER, YERINDEN EDILMi$ KiSIiLER VE EV SAHiBi TOPLULUKLAR iCiN
INSANA YAKISIR i$ TAAHHUDU EYLEM PLANI YAPILDI

BM Miilteci Orgiiti’niin (UNHCR) yillik
raporu olan Kuresel Trendler Raporunda
2022'nin sonu itibanyla 108,4 milyon
insanin evlerini terk etmek zorunda
birakildigl tespit edilmistir.

Bu kapsamda zorla yerinden edilme
durumundan etkilenen Uyelere destek
olmak amaciyla ILO, 2016'da Miiltecilerin
ve Diger Zorla Yerinden Edilmis Diger
Kisilerin Isglicii Piyasasina Erisimine
iliskin Rehber ilkeler ve 2017'de Baris ve
Dayaniklilik icin istihdam ve insana
Yakisir islere iliskin 205 sayili Tavsiye
Kararini kabul etmistir.

UNHCR
zorla

Bununla
arasinda,

beraber, ILO ve

multeciler, diger
yerinden edilmis kisiler ve ev sahibi
topluluklar icin kalici ¢ozimler Gretmek
uzere uzun suredir devam etmekte olan
is birligini genisletmeye yonelik bir
anlagsma imzalanmistir.

Bu uclincli Ortak Eylem Planinda, 2023-
2025 donemi igin, birbirini pekistiren (g
kapsayici hedef dogrultusunda bir dizi
calismalarin devam ettigi ILO’nun 10
/07/2023 tarihli basin aciklamasinda
yayimlanmistir. Bu kapsamda;
e isglici piyasasina ve insana yakisir
islere erisim konusunda iyilestirilmis
yonetisim
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e insana yakisir islere iliskin haklarin
uygulanmasinin gu¢lendirilmesi

e is, beceri ve yasam boyu 6grenme,
gelir ve gecim kaynaklarina yonelik
daha fazla firsat konularn Uzerinde
durulmaktadir.

Ek olarak eylem planinda gelecekteki
potansiyel sorunlar nedenli olusacak
ihtiyaglar icinde calismalar
bulunmaktadir. S6z konusu planlama
yapilan  gelecek  sorunlan iklim
degisikligi ve dijital calisma platformlari
konulari barindirmaktadir.

insana yakisir isleri desteklemeye iliskin
yetkilerimizin, yaklagimlarimizin  ve
faaliyetlerimizin daha iyi anlasiimasini
saglamak amaciyla ILO 101 ve UNHCR
101 baslikli kilavuzlar hazirlandi.



ENDONEZYALI VE TAYLANDLI
ISVERENLER DENiZ URUNLERI
ENDUSTRISINDEKi CALISMA
STANDARTLARINI ARTIRMAK iCIN i$
BiRLIGi YAPIYOR

Endonezya ve Tayland'daki deniz Urlinleri
isleme endustrisi liderleri, deniz Urtnleri
isleme sektorunde iyi isglicu
uygulamalarini tesvik etmek icin isbirligi
yapiyor.

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO), Avrupa
Birligi'nin destegiyle 2016 yilindan bu
yana Tayland deniz Urtnleri endustrisiyle
isbirligi  icinde  ¢alismalarini
surdurmektedir.

yakin

Seafood GLP programi ile birlikte
Uluslararasi Calisma Orgiitl, sirketleri
Tayland
standartlara uygun olarak standartlarini
belirleme konusunda tesvik etmektedir.
ilgili calisma standartlarinin
uygulanmasina yonelik egitim calistaylari
dizenlemekle birlikte isletmelerde islerin
insana yakisir sekilde yurutulmesi icin
eylem planlari gelistirmektedir.

is yasalarina ve uluslararasi

Seafood GLP, bu faaliyetler araciligiyla
sektorun c¢ocuk isciligi, zorla calistirma,
orgutlenme ozgurligu, toplu pazarlik,
ayrimcilik ve is saghgr ve glvenligi
konular da dahil olmak uzere temel isci
haklarinin korunmasi konusunda ilerleme
kaydetmesine yardimci olmaktadir.
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TURKIYE’NiN DEPREMDEN ETKILENEN
BOLGELERINDE AKUT iSGUCU
SIKINTISI YASANIYOR

EMPLOYMENT

Turkiye'de on binlerce insanin 6lumine
yol acan yikici depremlerin Gzerinden alti
ay gectikten sonra, Uluslararasi Calisma
Orguiti (ILO) tarafindan hazirlanan bir
raporda, akut sorunlara yonelik Aktif
isglicli Piyasasi Politikalarinin (ALMP'ler)
olusturulmasi cagrisinda bulunuldu.

Raporda, bu programlarin vasifsiz
bireylerin istihdamina ve bolgenin 06zel
ihtiyaclarina gore uyarlanmis is basinda
egitime odaklanmasi gerektigi
belirtilmekte.

Ayrica raporda, bolgenin ozellikle tarim ve
insaat gibi iyilesme surecine katkida
bulunacak sektorlerde is¢i cekmesi ve
elinde tutmasi gerektigine de deginiliyor.
Raporda ayrica isgiicliniin giivenliginin ve
refahinin  saglanmasi ve kadinlara,
engellilere, kayit disi sektorde ¢alisan ¢ok
sayida Suriyeliye ve miulteciye 6zel 6nem
verilmesi gerektigi belirtiliyor.

Raporda, cesitli tavsiyelerin yani sira,
isglcu arzi tesvikleri, nakit destekleri ve
ucret subvansiyonlari da talep ediliyor.



SAYI : 31
AGUSTOS 2023

AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlilikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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