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—  YASAL DUZENLEMELER _,

ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONUNUN ASGARIi UCRETE iLiSKIiN 2023/1

SAYILI KARARI
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 13
Haziran 2023 tarihinde basladig
calismalar 20 Haziran tarihinde
sonlanmis ve yapilan toplantilar sonucu
20 Haziran 2023 tarihli 2023/1 sayili
karart  ile  asagidaki  hususular
belirlenmistir:

e Milli seviyede tek asgari Uucret
tespitine
iscinin bir glinlik normal calisma
karsiligl asgari lcretinin 1 Temmuz
2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri
arasinda 444,15 Tuirk lirasi olarak
tespitine,

e Asgari Ucret desteginin 2023 yili
Temmuz ila Aralik doneminde 500
Tirk lirasi olarak strdurilmesi igin
destegin  kapsami ile usul ve
esaslarinin yeniden belirlenmesinin
onerilmesine,
isbu kararin 1 Temmuz 2023
tarihinde yirirlige girmek Uzere
Resmi Gazetede yayimlanmasina
oybirligiyle karar verilmistir.

isbu alinan kararin gerekcesi asagidaki
gibidir:

e Asgari Ucretin 6denmesi zorunlu
olan en az lcret olmasi,

e Asgari Ucret Yonetmeligi uyarinca
asgari  ucretin pazarlik Ucreti
olmamasi,
iscilerin gecim sartlari ve enflasyon
hedefi gibi faktorlerin
degerlendirilmesidir.
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6772 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIiREN iSCILERE 2023 YILINDA VERILECEK iLAVE
TEDIYELERIN TARIHLERI

Devlet ve Ona Bagli Muesseselerde Calisan
iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452
Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2’nci
Maddesi Kaldirilmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda umumi, milhak ve hususi
biutceli dairelerle mutedavil sermayeli
muesseseler, sermayesinin  yarisindan
fazlasi Devlete ait olan sirket ve kurumlarla
belediyeler ve bunlara bagh tesekkiiller,
3460 ve 3659 sayili kanunlarin suimuline
giren iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve diger
bilcimle kurum, banka, ortaklik ve
miesseselerinde miistahdem olanlardan is
Kanununun simuliine giren veya girmeyen
yerlerde calismakta olan ve is Kanununun
muaddel birinci maddesindeki tarife gore
isci vasfinda olan kimselere, licret
sistemleri ne olursa olsun, her yil icin birer
aylik istihkaklari tutarinda ilave tediye
yapilacagi dliizenlenmistir.

isbu Kanun kapsamina giren iscilere
mezk(r maddeler geregince yapilan
tediyelerden ayri olarak her yilicin bir aylik
istihkaklarn  tutarini  gecmemek lizere
Cumhurbaskani karariyla ayni nispette bir
ilave tediye daha yapilabilecegi
diizenlenmistir. isbu tediyelerin zamani
Cumhurbaskaninca tespit olunmaktadir.

16 Haziran 2023 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 7316 sayli Cumhur Baskani
Karan ile 6772 sayili Kanun kapsamina
giren iscilere 2023 yilinda verilecek ilave
tediyelerin birinci yarisinin 23 Haziran 2023
tarihinde, diger yarisinin 12 Aralik 2023
tarihinde 6denmesine karar verilmistir.
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2023/21 SAYILI SGK SIGORTA PRiMi TESViKi GENELGESI

5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim

Faaliyetlerinin  Desteklenmesi Hakkinda
Kanun'un 3’Uncu  maddesinin  Uglincu
fikrasinda, kapsama giren isyerlerinde

calisan sigortalilarin prime esas kazancglari
uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren
hissesinin yarisina karsilik gelen kismin

Hazine ve Maliye Bakanliginca
karsilanacagina  yonelik  hikim  yer
almaktadir.

138 sayili Cumhurbaskanlig

Kararnamesiyle s6z konusu destege iliskin
hikimler duzenlenmistir. Kararnamesi'nin
4’incli  maddesi 06.02.2023 tarihinden
gecerli olmak Uzere 31.03.2023 tarihinde
yururliige girmis olup anilan maddenin
ikinci fikrasinin uygulamasina iliskin usul ve
esaslar Sosyal Guvenlik Kurumunun 21
Haziran 2023 tarihli 2023/21 sayili Genelgesi
ile aciklanmustir.

a. Destek Siiresi
Isyerleri

ve Kapsama Giren

Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 4 Uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan sigorta
prim desteginden Adana, Adiyaman,
Diyarbakair, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye
ve Sanliurfa illerinde faaliyet gosteren 5746
sayili Kanun'un 3 Unclu maddesinin uglincu
fikrasinda belirtilen isletmeler olaganisti
hal siiresince 08.02.2023 ila 08.05.2023 (bu
tarih dahil) tarihleri arasinda 5746 sayili
Kanun'un 3 dnclt maddesinin {lglncu
fikrasinda  yer alan  sigorta  primi
desteginden isveren hissesinin tamami
kadar yararlanabilecektir.

b. Sigorta Primi Desteginin Hesaplanmasi

5746 sayili Kanun'un 3 Uncli maddesinin
ucuncu fikrasi kapsamindaki sigortalilarin
kapsama giren calismalar dolayisiyla 138
sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 4
uncl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
sigorta primi desteginden, oncelikle 5510
sayili Kanun'un 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan prime esas
kazang Ust sinira kadar olan kazanglar
uzerinden hesaplanacak malulluk, yasllik
ve olum sigortasi primlerinde bes puanlik
sigorta primi isveren hissesi indirim tutarn
ile prime esas kazang Ust sinira kadar olan
kazanclar lizerinden kalan isveren hissesine
karsilik gelen sigorta primi tutarinin toplami
kadar yararlanilacaktir.

c. Destekten Yararlanmak Amacyla
Yapilacak Bagvuru islemleri

138 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi'nin 4’Uncu maddesinin ikinci
fikrasinda  yer alan  sigorta  primi
desteginden yararlanilabilmesi i¢in Kurum
sisteminde hali hazirda 05746/15746 kanun
tanimi bulunan isyerlerince Sosyal Guvenlik
il Mudurlugiine/Sosyal Glivenlik Merkezine
herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek
bulunmamaktadir.

ilgili genelgeye buradan ulasabilirsiniz.
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YARGITAYIN BIRLESEN DAVALARDA SEKIL YONUNDEN HATALI HUKUM KURULMASINA
ILISKIN KARARI

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 7 Haziran 2023
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan E.2023/6813
K.2023/4900 sayili karari;

a. Olay ve Olgular

Davaci vekili dilekcesinde davali sirkette sigorta
danismani  olarak c¢alisan miuvekkilinin s
sozlesmesini hakli olarak feshettigini bu nedenle
kidem tazminati, aylik Ucret alacagi, yillik izin
Ucreti ve prim {creti alacaginin davalidan
tahsilini talep etmistir.

Bununla beraber davalinin ayni adresinde ayni
kisilerce faaliyet gosteren diger bir sirketinde

organik bag nedeniyle sorumlu tutulmasi
gerektigini savunmustur.
Organik bag iddiasinin muhatabr sirket

savunmasinda davacinin sirkette c¢alismasi
bulunmadigini bu nedenle husumet yoniinden
davanin reddedilmesi gerektigini beyan etmistir.

ilk derece mahkemesi davalilarin grup sirketleri
olduklarini bu nedenle davali sirketlerin iscilik
alacaklari yoniunden miuteselsilen sorumlu
olduklarini, davanin prim alacagl yoniinden
reddedilmek suretiyle kisman kabuliine karar
vermistir. Karar kesin olarak verilmistir.

ilk derece mahkemesinin kararina karsin Adalet

Bakanligi tarafindan kanun yararin temyiz
basvurusu yapilmistir. Adalet Bakanliginin
basvuru gerekcesinde, organik bag iliskisi

bulunan davali sirketlerin faaliyet alanlarinin
farkli olmasi, sirf isciden mal kagirmak ve onu
zarara ugratmak amaciyla kotu niyetli islemler
yaptigl somut verilerle ispatlanmadigindan
davanin reddi gerektigi savunulmustur. Bununla
beraber birlestirilen davalar icin usulline uygun
sekilde hikiim verilmedigi savunulmustur.
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b. inceleme ve Gerekge

Yargitay somut olaya iliskin incelemesinde, 6100
sayli Kanunun 297’nci maddesi kapsaminda bir
davada istek sonuglarindan her biri hakkinda
verilen hiikiimle taraflara yiklenilen bor¢ ve
taninan haklarin miimkuinse sira numarasi altinda
birer  birer, ac¢ik, siphe ve tereddiit
uyandirmayacak sekilde gosterilmesi gerektigini,
davalarin  birlestirilmesi durumunda asil ve
birlesen davalarin birbirinden bagimsiz olmasi
nedeniyle hukim kisminda her bir dava hakkinda
o dava iliskin yargilama giderlerinin de ayri ayr
gosterilmesi gerektigini savunmustur.

Somut olayda ilk derece mahkemesinde birlesen
davanin tarih ve sayisina karar basliginda yer
verilmemis olmasi, yargilama giderleri
bakimindan tek bir dava varmig gibi hikim
kurulmasi hatali kabul edilmistir.

c. Hiikkiim

Aciklanan sebeplerle, Adalet Bakanliginin kanun
yararina temyiz isteminin kabuli ile kararin
sonuca etkili olmamak Ulizere kanun yararina
bozulmasina gonderilmesine oy birligiyle karar
verilmistir.



YARGITAYIN FAZLA CALISMA UCRETINDE UYGULANACAK FAiZ TURUNE ILISKIN KARARI

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 9 Haziran 2023
tarihli  Resmi  Gazetede yayimlanan
E.2023/6814 K.2023/5538 sayili karari;

a. Olay ve Olgular

Davaci vekili dava dilekgesinde muvekkilinin
haksiz olarak isten ¢ikarildigini, fazla calisma
Ucretlerinin ~ 6denmedigini  davalilardan
mustereken ve miteselsilen tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

Davali sirket savunmasinda, zamanasimi defi
ve yetki itirazinda bulunmus davanin esastan
reddini talep etmistir. Diger davali ise
savunmasinda taraflar arasinda imzalanan
sozlesmede iscilik alacaklarindan kendisinin
sorumlu tutulmayacaginin kararlastinldigini
bunlardan diger davalinin sorumlu oldugunu
ve davacinin tuim iscilik alacaklarinin
odendigini savunaraktan davanin esastan
reddini istemistir.

ilk Derece Mahkemesi kararinda taraflar
arasinda asil ve alt isveren iligkisi oldugunu
tespit etmis ve davanin kismen kabuline
karar  vermistir. Karar kesin  olarak
verilmistir.

ilk Derece Mahkemesinin kararina karsin
Adalet Bakanligi tarafindan kanun yararin
temyiz  basvurusu  yapilmistir.  Adalet
Bakanligi temyiz gerekcesinde ilk Derece
Mahkemesinin fazla ¢alisma alacaginin yasal
faiziyle birlikte davalilardan tahsiline karar
vermesinin hatali oldugunu, Is Kanunu
kapsaminda o6denmeyen lcretler icin
mevduata uygulanan en yuksek faiz oraninin
uygulanmasi gerektigini savunmustur.

b. inceleme ve Gerekce

Yargitay somut olaya iliskin vermis oldugu
kararinda 4857 sayili Kanunun 34. Maddesi
geregi Ucret niteliginde olup gliniinde
odenmeyen fazla calisma lcretine mevduata
uygulanan en ylksek faiz uygulanmasi
gerektigini savunmustur ve ilk Derece
Mahkemesinin faiz yoniinden vermis oldugu
karar hatali kabul etmistir.

c. Karar

Aciklanan sebeplerle, Adalet Bakanliginin
kanun yararina temyiz isteminin kabulu ile
kararin sonuca etkili olmamak Ulizere kanun
yararina bozulmasina gonderilmesine oy
birligiyle karar verilmistir.
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ANAYASA MAHKEMESININ MAKUL SUREDE YARGILANMA HAKKINA iLiSKiN KARARI

Anayasa Mahkemesinin 16 Haziran 2023
tarihli  Resmi  Gazetede  yayimlanan
2022/100837 bagvuru numarali karari;

a. Olay ve Olgular

Basvurucu 27 Subat 2017 tarihinde davall
sirkete kargi actigi davada, davalilar
nezdinde is¢i olarak calismakta iken is
akdine son verildigini belirterek ise iadesine
karar verilmesini talep etmistir. Dava, ilk

Derece Mahkemesi tarafindan
reddedilmistir.
istinaf  talebi Uzerine Boélge Adliye

Mahkemesi 24 Eyliul 2020 tarihinde taraf
delilleri  toplanmaksizin ~ ve  delillerin
degerlendirilmeksizin karar verilmesi
gerekcesiyle ilk Derece Mahkemesi kararinin
kaldirilmasina, dosyanin yargilamaya devam
edilip esas hakkinda karar verilmek lzere
hikmu veren mahkemeye gonderilmesine
karar verilmistir.

Bozma karari lzerinde yeniden yargilamaya
baslayan ilk Derece Mahkemesi 26 Ekim 2022
tarihinde davanin reddine karar vermistir.

Basvurucu 24 Kasim 2022 tarihinde 2017
yiinda actigl ile iade davasinin devam
ettigini belirterek makul siirede yargilama
hakkinin ihlal edildigini ileri stirerek bireysel
basvuruda bulunmustur. Bununla beraber
basvurucu vekili istinaf talebinde bulunmus
olup dava istinaf asamasindadir.

b. inceleme ve Gerekge
Anayasa Mahkemesinin 27 Nisan 2023

tarihinde yapmis oldugu toplantida basvuru
incelenip geregi dusliniilmustir.

6384 sayili Kanunun gecici 2. Maddesi ile

yapilan
makul

degisiklik geregi yargilamalarin
surede sonuclandirilmadigl veya
mahkeme kararlarinin ge¢ veya eksik icre
edildigi ya da icra edilmedigi iddialariyla
yapilan basvurulara iliskin olarak ilk bakista
ulasilabilir ve ihlal iddialariyla ilgili basari
sansi suna ve yeterli giderim saglama
kapasitesi oldugu gorlinen  Tazminat
Komisyonuna basvuru yolu tiketilmeden
yapilan basvurunun incelemesinin bireysel
basvurunun ikincil niteligi ile
bagdamayacagi neticesine varilmistir.

Agiklanan gerekce ile basvurunun diger
kabul edilebilirlik kosullari incelenmeksizin
nedeniyle
kabul edilemez olduguna karar verilmesi

basvuru yollarinin tuketilmesi
gerektigi sonucuna ulasilimistir.
c. Hikkiim

Aciklanan gerekgelerle, basvurunun basvuru

yollarinin  tuketilmesi nedeniyle kabul
edilemez olduguna hikmedilmistir.
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2023 YILI iKINCi DONEM ASGARIi UCRET TUTARI KAPSAMINDA DEGISEN
PARAMETRELER

Asgari Ucret Tespit Komisyonu goériismeleri
sonucunda asgari Ucret miktarn brut
13.414,50 TL, net 11.402,32 TL olarak
belirlenmistir.

a. Asgari Ucret:

Asgari Ucret (Briit): 13.414,50 TL
SGK isci Primi (%14): 1.878,03
issizlik isci Primi (%1): 134,15
Asgari Ucret (Net): 11.402,32

b. Asgari Ucret isveren Maliyeti
Asgari Ucret (Briit): 13.414,50 TL
SGK isveren Payi (%20,5): 2.749,97
issizlik isveren Payi (%2): 268,29
isveren Maliyeti: 16.432,76

¢.SGK PEK Taban ve Tavan Tutarlan
Taban Tutari: 13.414,50
Tavan Tutari: 100.608,75

d. Calisma izni Olan Yabanci isgilerin
Asgari Ucret Miktarlar

Ust Diizey Yonetici ve Pilot: 87.194,25 TL
Birim veya Sube Mudurleri ile Mihendis ve
Mimarlar : 53.658 TL

Uzmanlik ve ustalik gerektiren
calisacaklar, ogretmenler,
40.243,50 TL
Turizm-animasyon

islerde
doktorlar:

organizasyon
firmalarinda akrobat ve benzeri unvanlarda
calisacak yabancilar ile masor, masoz ve
SPA  terapisti gibi islerde calisacak
yabancilar: 26.829 TL

Diger mesleklerde c¢alisacak yabancilar:
20.121,75 TL

Ev hizmetlerinde calistirllacak yabancilar:
13.414,50 TL

Minimum
Y
-

e. Aile ve Cocuk Yardimi SGK istisna
Tutarlari

Ozel
saglanan

sektorlerde tarafindan
Aile
SGK’dan istisna tutulan kisim asgari lcretin
%10’u oraninda uygulanmakta olup bu
orani asan tutarlar Gzerinden prim kesintisi
yapilmaktadir. Guncel asgari ucret tutari
kapsaminda Aile Yardimi SGK istisnasi

1.341,45 TL olarak hesaplanmaktadir.

isverenler
Yardimi  odemelerinde

Cocuk Yardimi 6demelerinde yapilan 6deme
tutari icin ¢alisanin SGK matrahindan aylik
asgari Ucretin %2 sini gecmeyecek sekilde
muafiyet uygulanir. Guncel asgari Ucret
tutari kapsaminda Cocuk Yardimi SGK
istisnasi 268,29 TL olarak glincellenmistir.
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EV iSCILERI iCIN DAHA COK VE DAHA iYi

i§LE.R:. N.EREDEYiZ VE NELER
YAPABILIRIZ? BASLIKLI ETKINLIK

ILO Tirkiye Ofisi, Uluslararasi Ev iscileri
Gunl kapsaminda ev iscilerinin insana
yakisir kosullarda calisabilmelerine katki
saglamak amaciyla ilgili  taraflarin
katilimiyla 13 Haziran 2023 tarihinde

toplanti diizenledi.

ILO Tirkiye Ofisi’nin, ILO C189 sayili
sozlesmenin kabulinun 10. Yildonimu
vesilesiyle Haziran 2021’de baslattig

kampanyanin ve uzun soluklu ¢alismalarin
ciktilarinin da degerlendirildigi etkinlik ile
cogu kadin olan ve gilivencesiz calisan ev
iscilerinin sorunlarina dikkat cekerek ilgili
taraflarla ¢6zim Uretmek ve ev iscilerinin
insana yakisir kosullarda c¢alismalarina
katkida bulunmak amaclanmaktadir.

ILO Turkiye Direktorii Giovanni di Cola “Ev
iscileri icin insana yakisir isleri mimkin
kilmak i¢in ev iscileri ve isveren orgiitleri ile
karar yapicilarin birlikte hareket edecegi
sosyal diyalog mekanizmasi ¢ok onemli,”
seklinde konustu.

.

KOOPERATIF i§TATiSTjKLERi iLE iLGjLi
ILO KILAVUZ iLKELERI HAKKINDA BiR
BiLGILENDiRME REHBERI

Bilgilendirme rehberi, Ekim 2018'de 20.
Uluslararasi GCalisma istatistikcileri
Konferansi'nda (ICLS) kabul edilen ve ardindan
Mart 2019'da ILO Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Kooperatif istatistikleri Kilavuzunun
uygulanmasina yonelik olarak ILO Uye
Devletlerine pratik rehberlik saglamaktadir.

Kore Cumhuriyeti Hiiklimeti tarafindan finanse
edilen bu bilgilendirme rehberi, ulusal istatistik
ofislerindeki personel ile kooperatiflerde ve
kooperatifler lizerine ¢alisan arastirmacilar igin
hazirlanmistir. Kilavuzda sunulan kavram ve
tanimlar test etmek, kooperatiflerin ekonomik
katkisini degerlendiren olcutler gelistirmek ve
kooperatif istatistikleri ile ilgili daha ileri
metodolojik calismalar yapmak icin
kullanilabilir.

Kilavuza buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_885560.pdf

SAYI : 29
HAZIRAN 2023

AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlilikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.

e 1902122645000 Nisbetiye Mah. Nisbetiye Cad. No 32/9
Besiktas / istanbul
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Bu biilten ve iceriginde yer alan bilgiler sizleri giincel konularda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis
olup herhangi bir sekilde hukuki goriis ve/veya danismanlik teskil etmemektedir. Hukuki danismanlik
hizmeti almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.
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