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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

SAYI:28 Y?salDijzen-l.emeler.u. o .
o Iskollari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
MAYIS 2023 Yonetmelik Yayinlandi
e Sosyal Gulvenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi
Alternatif Geri Odeme Yonetmeligi Yayinlandi

Mahkeme Kararlari

e Yargitay’in Dava Sarti Arabuluculuk Tutanaginin
Eksikligine iliskin Karari

o Sendika Faaliyeti Nedeniyle is Akdinin Sonlanmasina
iliskin Anayasa Mahkemesi Karari

BU SAYIDA e Anayasa Mahkemesinin ifade Ozgirliigiine iliskin
 Yasal Diizenlemeler Karari
e Mahkeme Kararlari Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar
e Guncel Gelismeler e SGK’ya Verilmesi Gereken Belgelerin Siireleri Ertelendi

e Uluslararasi Calisma

Orgiitiiniin(ILO) Uluslararasi Caligsma Orgiitiiniin Duyurulan

e insana Yakisir is icin Kanit Temelli Politika Belirleme

Duyurulari e
Ulusal Egitimi
o Acik Erisim Politikasi
e Donglisel Ekonomide insana Yakisir isler Raporu
e Sosyal Taraflarda Karar Mekanizmalarinda Kadin
Temsili
e Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Birimlerine
Kapasite Gelistirme Egitimi
e Engelli Bireyler ve Kadinlar icin Destekli istihdama
Biiltenimizi takipte Gegis Calistay!

kalin...


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all
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ISKOLLARI YONETMELIGINDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

iskollari Yonetmeligi 19 Aralik 2012 sayili
Resmi Gazete ’'de yayimlanmis olup, isbu
Yonetmeligin amaci 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sdézlesmesi Kanununun 4’Unci
maddesinde sayilan iskollarina hangi islerin
girecegini tespit etmektir.

12 Mayis 2023 tarihli Resmi Gazete ‘de
yayimlanan iskollari Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile
iskollari Yonetmeliginde degisiklik
yapilmistir.  S6z  konusu  degisiklikler
asagidaki gibidir:

e Bir isyerinin girdigi iskolu; Sosyal
Guvenlik Kurumundan alinan isyeri tescil
bilgileri, vergi levhasi, ticaret sicil
gazetesi kaydi, meslek kuruluslarinda
bulunan bilgiler goz onlinde
bulundurularak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca belirlenecektir.

e isveren, isveren sendikasi veya isgi B
sendikasinin  basvurusu Uzerine, bir
isyerinin  girdigi  iskolunun  tespiti
yapilabilecektir.

e Calisma Genel Mudurligu iskolu tespiti
icin ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgeleri
isverenden veya ilgili kurumlardan
isteyebilecektir.

e Genel Mdiddirlik, inceleme sonucunda
hazirlanan tespit raporunda yer alan
degerlendirmeler dogrultusunda
isyerinin hangi iskoluna girdigini tespit
edecektir.

Degisiklik yapilmasina dair yonetmelige
buradan ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230512-20.htm

SOSYAL GUVENLIK KURUMU GENEL SAGLIK SIGORTASI ALTERNATIF GERi
ODEME YONETMELIiGi YAYINLANDI

12 Mayis 2023 tarihli 32188 sayili Resmi Gazete ’de
Sosyal Guvenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi
Alternatif Geri Odeme Yénetmeligi “Yénetmelik”
yayimlandi.

Yonetmelik kapsaminda Sosyal Glivenlik Kurumunca
(“SGK”) finansmani saglanan/saglanacak olan saglik
hizmetlerinin ihtiya¢ duyulan alanlarda halk
sagliginin korunmasi icin mevcut 6deme usul, esas
ve kurallar disinda mali veya tibbi olarak getirecegi
faydaya gore 6deme kapsamina alinmasi amaciyla
olusturulan alternatif geri 6deme yontemlerinin
belirlenmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

a) Alternatif Geri 0deme Modeli Nedir?

Alternatif Geri Odeme Modeli, Sosyal Giivenlik
Kurumunca finansmani saglanan/saglanacak olan
saglik alanindaki tirlin ve hizmet gruplarinin, ihtiyag
duyulan alanlarda mevcut 6deme usul, esas ve
kurallari disinda mali veya tibbi olarak getirecegi
faydaya gore o6deme kapsamina alinmasi veya
mevcut o6deme usul, esas ve kurallarinin
degistirilmesi ile yurtdisindan temin edilen,
llkemizde imal edilemeyen veya bulunmayan urin
gruplarinin uretiminin, ithal Grinlerin yerli Gretime
gecmesinin, piyasada bulunurlugunun saglanmasi
hususlarinin tesvik edilmesi amaciyla olusturulan
geri 6deme modellerini ifade etmektedir.

b) Alternatif Geri Odeme Komisyonu, Gérev ve
Yetkileri

Komisyon;

Yonetmelik Kapsaminda kurulan Sosyal Glvenlik
Kurumu Genel Saglik Sigortasi Alternatif Geri Odeme
Komisyonu “Komisyon” Genel Saglik Sigortasi Genel
Miudirl ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitge
Baskanligini, Saglik Bakanligini temsilen en az daire
baskani dizeyinde birer lye, Hazine ve Maliye
Bakanligini temsilen en az daire baskani diizeyinde
iki iye olmak lizere alti asil Gyeden olusur.
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Komisyon gorev ve yetkileri;

o Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
onayina sunulmak Ulzere Kurumca finansmani
saglanan/saglanacak olan  saglk  hizmet
bedellerine iliskin gorils olusturmak.

» Kurumca finansmani saglanan/saglanacak saglik
hizmetleriile ilgili alternatif geri 6deme modelini,
sozlesme taslaklarini belirlemek.

e Sozlesmelerin yenilenmesi/yenilenmemesi ve
sozlesmede degisiklik yapilmasi
karara baglamak.

o Kurum tarafindan firmadan alinan saglik hizmet
bedelinin ve alternatif geri 6deme modelinin
gizlenmesi talebini degerlendirmek ve karara
baglamak.

« Belirlenen geri 6deme modeline gore katilim payi
muafiyeti konusunu karara baglamak.

hususlarini

¢) Komisyona Basvurular

« Komisyonuna basvurular firmalar
kurum ve kuruluslari tarafindan yapilir.

e Basvurularailiskin tst yazi Kurum evrak servisine
gizli evrak mevzuati kapsaminda, gizlilik esasi
olmayanlar ise normal usullerle ibraz edilir.
Basvuru ekleri ise ilgili daire baskanligina elden
teslim edilir.

e Basvuru ve ekleri, Kurumca belirlenen ve Kurum
resmi internet sayfasinda yayimlanacak olan usul
ve esaslara gore dizenlenir. Firma temsilcisi igin
yetki belgesi dosya ekinde bulundurulur.

e Firmalar, Kuruma verdikleri her turli bilgi ve
belgelerin dogrulugundan, bilgilerin kesinlesmis
olmasindan sorumludurlar.

ve kamu

isbu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yiiriirlige
girmis olup, Yonetmelikle birlikte 10 Subat 2016
tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Sosyal Guvenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi
Alternatif Geri Odeme Yonetmeligi ydurirliikten
kaldinlmistir.

ilgili Yonetmelige buradan ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230512-32.htm
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YARGITAY’IN DAVA SARTI ARABULUCULUK TUTANAGININ EKSIKLIGINE

o .
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ILISKIN

KARARI

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 4.5.2023 tarihli
32180 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
E.2023/3808 K. 2023/4378 sayili karari,

a) Olay ve Olgular

Davaci, Davali isyerinde oto tamir ustasi olarak
calismaktayken is  sozlesmesinin  haksiz
feshedildigini ve bu nedenle iscilik alacaklarinin
davalidan tahsil edilerek kedisine 6denmesi icin
dava yoluna basvurmustur.

Davali isveren savunmasinda, is s6zlesmesinin
davaci tarafindan istifa edilmek suretiyle
sonlandirildigini, davacinin istifa sebebinin
kamuya ge¢me oldugunu, bu kapsamda kidem
ve ihbar tazminati kazanamayacagini, diger
iscilik alacaklarinin davaciya o6dendigini ve
herhangi bir iscilik alacagi bulunmadigini beyan

etmistir. Bununla ihbar slresine uymayan
davaciya aleyhinde karsi dava yoluna
basvurmustur.

ilk derece mahkemesi kararinda, davacinin

kamuya atadigini tespit edip s6z konusu istifa
nedeniyle davaciya kidem ve ihbar tazminati
odenmemesi gerektigine karar vermistir. Ancak
is akdinin  feshinden  bagimsiz  isqilik
alacaklarinin davaciya odenmesi gerektigine
karar vermistir.

Son olarak davaciya karsi baslatilan karsi dava
dosyaya dava sarti arabuluculuk tutanaginin
eklenmedigini bu nedenle karsi davanin dava
sartl eksikligi nedeniyle usulden reddedilmesi
gerektigine hilkkmetmistir. ilk derece mahkemesi
kararina karsi baslatilan istinaf basvurulari
istinaf mahkemesince reddedilmis ve karar
kesinlesmistir.
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Adalet Bakanligi temyiz gerekgesinde, asil davaya
iliskin arabuluculuk tutanaginin diizenlendigini,
sonu¢ kisminda isverenin talebi olan ihbar
tazminati hususunda anlasiimadigini, tutanak
aslinin dava dilekgesine eklendigini, buna ragmen
Mahkemece karsi tarafa ihtar yapilmadan yapilan
yargilama sonunda karsi dava yonunden
arabuluculuk dava sartinin yerine getirilmedigi
gerekcesiyle davanin usulden reddedildigini, s6z
konusu dava dilekgesine ekli tutanagin dikkate
alinarak esastan incelemeye gecilmesi gerekirken
yapilan degerlendirme sonucu karar verilmis
olunasinda usul ve kanuna aykirilik oldugu
belirtilmistir. ilk derece mahkemesinin karinin
kanun yararina bozulmasi istemi ile temyiz
basvurusunda bulunulmustur.

b) inceleme ve Gerekge

Yargitay incelemesinde, calisan tarafindan agilan
iscilik alacaklarina iliskin davada, davali isverenin
cevap dilek¢esinde karsi dava talebinde
bulundugunu ve ihbar tazminatinin ¢alisandan
tahsil edilerek kendisine 6denmesini talep ettigini
incelemistir.

S6z konusu karsi dava konusu olan ihbar
tazminatina iliskin husus taraflar arasinda iscilik
alacaklarinailiskin dava icin gortilen arabuluculuk
gorusmelerinde  gorilmis  olup  Yargitay
incelemesinde dava sarti arabuluculuk surecinin
yerine getirildigi kabul edilmistir.

Bu nedenle ilk derece mahkemesinin karsi dava
yoniinden arabuluculuk sartinin saglanmadigi
gerekcesiyle davayr reddetmesinin  yerinde
olmadigi sonucuna ulasilmistir.

c) Karar

Aciklanan sebeplerle; Adalet Bakanliginin kanun
yararina temyiz isteminin kabuli ile karli davaya
iliskin hikmunun sonuca etkili olmamak Uzere
Kanun Yararina Bozulmasina oybirligiyle karar
verilmistir.



SENDIKA FAALIYETI NEDENIYLE i$ AKDININ SONLANMASINA iLISKiN ANAYASA
MAHKEMESI KARARI

Anayasa Mahkemesinin 5 Mayis 2023 tarihli

32181 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
2016/5002 basvuru numarali karari;

a) Olay ve Olgular

Davali isveren ile davacinin lyesi oldugu sendika
arasinda kurulmasi planlanan TiS i¢in anlasma
saglanamamistir. Bu nedenle sendika tarafindan
grev karart alinmistir. Grev kararina iliskin
Bakanlar kurulu tarafindan grevin ertelenmesi
karari ¢itkmistir.

Erteleme karan sonrasi davali isyerinde
basvurucunun da aralarinda oldugu tim isciler
tarafindan is yavaslatma eylemleri yapilmistir.
Davali isyeri basvurucuyla birlikte 30 iscinin is
akdini sonlandirmis ve gerekce olarak ise geg
baslanmasi, is yavaslatilmasi ve kanunsuz grev
eylemlerinde bulunulmasina dayanmistir.

Basvurucu yapilan feshin haksiz ve gecgersiz
oldugu gerekgesiyle ise iade ve sendikal
tazminat talepli dava acmistir. ilk derece
mahkemesi isi yavaslatma eyleminin 20-25 dk
surdigliniu ve telafisi zor zararlara sebep
olmayacagini, iscilerin toplu eylem haklarini
kullandig1 yoniinde kanaate varmistir.

Bununla beraber eylemlere tim calisanlarin
katilmasina ragmen sadece 30 kisinin is akdine
son verilmesinin esit islem borcuna aykirilik
teskil ettigi yoniinde degerlendirme yapilmistir.
Bu kapsamda calisanlarin is sozlesmelerinin
gecerli ya da hakli nedenle feshedilmegi
sonucuna varilmistir.

Davali isyerinin temyizi Ulzerine Yargitay 22.
Hukuk Dairesi kararin bozularak ortadan
kaldinlmasina ve davanin reddine kesin olarak
karar vermistir. Yargitay gerekgesinde isgilerin
gerceklestirmis oldugu grevin Bakanlar Kurulu
tarafindan  ertelenmesine ragmen devam
edilmesi hukuksuz olarak kabul edilmistir.

Nihai kararin basvurucuya teblig edilmesi
lzerine, basvurucu tarafindan bireysel basvuru
yoluna gidilmistir.

b) inceleme ve Gerekge

Anayasa mahkemesi gerekcesinde, somut
olaydaki basvurucunun da aralarinda bulundugu
iscilerin grev erteleme karari sonrasinda
sendikal hak taleplerini dile getirmek adina
gerceklestirdikleri is yavaslatma eyleminin
hukuka aykirn olmayan kosullarda sendikal
haklarinin korunmasi icin gosterdikleri bir eylem
niteliginde degerlendirmistir.

Bununlar beraber basvurucunun is akdinin
feshinin feshin son care olmasi prensibine aykiri
oldugu kanaatine varilmistir. isveren tarafindan
basvurucunun  sendika  hakkina  yapilan
mudahalenin onun ve baskalarinin sendika
haklarini  kullanmalan Uzerinde caydinci bir
etkiye neden olacagi kanaatine ulasilmistir.

c) Hiikiim

Aciklanan gerekgelerle;
e Sendika hakkinin ihlal edildigine iliskin
iddianin kabul edilebilir olduguna,
e Sendika hakkininihlal edildigine,
oybirligiyle karar verildi.
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ANAYASA MAHKEMESININ iFADE 0ZGURLUGUNE iLiISKIN KARARI

Anayasa Mahkemesinin 5 Mayis 2023 tarihli
32181 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
2019/19160 bagvuru numarali karari

a) Olay ve Olgular

Basvurucu davali isyeri olan Borsa istanbul A.S.
de belirsiz sureli is sozlesmesi ile basuzman
olarak  calismaktayken  hizmetine ihtiyag
duyulmamasi gerekcgesiyle is akdine son
verilmistir. Buna karsilik basvurucu tarafindan
ise iade talepli tespit davasi acilmistir.

Davanin goruldigl ilk derece mahkemesi
davanin reddine karar vermistir. Mahkeme
gerekceli kararinda is sozlesmesinin teror orgliti
ile illiyet, irtibat ve iltisak nedeniyle
feshedildigini, gliven iliskisinin sarsildigl, bu
durumun  isveren yoOnunden  katlanmasi
beklenilmeyecek nitelikte oldugu

degerlendirmesinde bulunmus ve feshin hakli ve
gecerli oldugu kanaatine ulasmistir.

istinaf kanun yoluna basvurulmasi (zerine,
Bolge  adliye  mahkemesi ilk  derece
mahkemesine benzer gerekge ile feshin gecerli
nedene dayandigini belirtmek suretiyle istinaf
basvurusunun esastan reddine karar vermistir.
Kararin temyiz edilmesi Uzerine davacinin
sorusturma  sonucu  beklenmeden  karar
verilmesini yerinde gormemis mahkeme kararini
bozmustur.

Dava ilk derece mahkemesinde tekrardan
gorilmeye devam  ederken, Cumbhuriyet
Bassavciligl tarafindan kovusturmaya yer olmadi
karari verilmistir.

ilk derece mahkemesi tarafindan ilk kararindaki
gerekcelerle davanin reddine karar
verilmistir. Kararin temyiz edilmesi Uuzerine
mahkeme karar yargitay tarafindan onanmistir.
Nihai karari 0grenen basvurucu bireysel
basvuruda bulunmustur

benzer

b) inceleme ve Gerekge

Anayasa Mahkemesi incelemesinde ilk derece
mahkemesince yapilan incelemenin
basvurucunun telefonu Uzerinden bir kisim
internet  sitesine erisim  sagladigini, bu
erisimlerin teror orgitlu ile irtibat ve iltisak
olarak gorilebilecegini ancak soyut
aciklamalarda bulunuldugu herhangi bir tespit
yapilmadigini tespit etmistir.

Bununla beraber derece mahkemesi
incelemesinde  basvurucunun s0z konusu
internet sitelerine erisiminin isyerinde isin

gorulmesini onemli olclide olumsuz olarak
etkiledigine iliskin bir degerlendirmeye vyer
verilmemistir. Bununla beraber isciye somut
olarak  hangi sozlesme  yukimluliglnin
yuklendigi, iscinin hangi davranisi ile hangi
somut sozlesme yikumliligini ihlal ettigi

tespit edilmemistir.

Somut olayda ilgili ve yeterli gerekce ortaya
konulmadan basvurucu aleyhine genisletici bir
yorumla ifade oOzgirliginin dolayli olarak
sinirlandirnlmasina dayanarak verilen karar
Anayasa Mahkemesince uygun bulunmamistir.

c) Hiikiim

Aciklanan gerekgelerle; ifade 6zgurliigiinin ihlal
edildigine oybirligiyle karar verilmistir.
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-, GUNCEL GELISMELER & ONEMLi HUSULAR |’

SGK’YA VERILMESi GEREKEN BELGELERiIN SURELERI ERTELENDI

24 Mayis 2023 tarihinde Sosyal Glvenlik
Kurumu “Kurum?” tarafindan yapilan duyuru
ile deprem felaketi nedeniyle Kuruma
verilmesi gereken her turlu bilgi ve belgenin
verilme sirelerinin ertelendigi agiklandi.

S6z konusu karar ile Adana, Adiyaman,
Diyarbakir, Elazig, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve
Sanliurfa illeri ile Sivas ili Girln ilgesinde
faaliyet goOsteren sigortali isci calistiran
isyerlerinin ve diger sigortalilarin;

e 6 Subat 2023 ila 30 Haziran 2023 tarihleri
arasinda, 5510 sayili Kanuna gore
vermekle yukimli olduklart her turli
bilgi, belge ve beyannamelerin 15
Agustos 2023 tarihine kadar Kuruma
verilmesi halinde yasal slresi icinde
verilmis sayilacaktir.

6 Subat 2023 ila 26 Haziran 2023 tarihleri
arasinda verilmesi gereken muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinin/aylik
prim ve hizmet belgelerinin 15 Agustos
2023 tarihine kadar verilmesi halinde
yasal suresi icinde verilmis sayilacak ve
muhteviyati prim borclar ile 6 Subat
2023 tarihi oncesi yasal odeme suresi
gecmis borglarinin 31 Agustos 2023
tarihine  kadar o6denmesi kaydiyla
isyerleri tesviklerden yararlanabilecektir.

ilgili duyuruya buradan ulasabilirsiniz.
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INSANA YAKISIR i$ iCIN KANIT TEMELLI
POLITIKA BELIRLEME ULUSAL EGITiMi

Calisma yasamina iliskin glivenilir kanitlarin her
zaman acik olmamasi, yaniltict ve celiskili
bilgilerin olmasi calisma yasaminda
manipulasyonlara neden olmaktadir.

Bu nedenle ILO, istihdam ve isgucu gibi ¢calisma
yasamina iliskin konularda politika belirleme,
savunuculuk ve politika gelistirme alaninda
kanitlarin daha iyi kullanilmasi icin ¢alismalar
diizenlemektedir.

Bu kapsamda T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ile ILO Tirkiye Ofisi ve Arastirma
Departmani 8-12 Mayis 2023 tarihinde insana
Yakisir Is icin Kanit Temelli Politika Belirleme
Ulusal Egitimi dlizenlemistir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan
talep edilen bu egitim ile llkede hiikimetin ve
sosyal ortaklarin (sendikalar ve isveren
orglitlerinin) insana yakisir is konularina iliskin
olarak politika belirleme, politika savunuculugu
veya politikalan etkileme alaninda kanitlari
(arastirma, veriler, iyi uygulamalar) daha iyi
kullanma kapasitelerinin gelistirilmesi
amacglaniyor.

Egitim kapsaminda baslica asagidaki hususlara
deginilmistir;

e Egitim cesitli arastirma yontemleri,

e Analitik araclar,

e Veri tabanlari,

e Verilerin yorumlanmasi,

e Kanitlarin degerlendirilmesi ve

sentezlenmesi,
e Kanitlarin dahaiyi iletilmesi

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Dis
iliskiler Genel Mudurligli organizasyonunda

diizenlenen egitim programina Bakanligin
cesitli  birimleri, sendikalar ve isveren
orgutlerinden  toplam 26  kisi  katilim

gostermistir.

ACIK ERISIM POLITIKASI

ILO’nun  tim  urlinlerinin  herkes tarafindan
kullanilmasini kolaylastiracak Ac¢ik Erisim Politikasi
yurirluge koyulmustur.

ILO Acik Erisim Politikasi, kamu tarafindan finanse
edilen arastirma veya calismalarin sonugclarinin,
erisilebilirlik, gortnurlik ve etkisini artirmak
amaciyla kullanim icin kamuya acik hale getirilmesi
gerektigini savunan temel etik ilkeyi destekliyor.

3 Mayis 2023 tarihi itibariyla ILO’nun tum icerikleri
herkes tarafindan izin alinmaksizin kullanima
acilmistir.

ILO iletisim ve Halkla iliskiler Departmani Direktori
Martin Murphy aciklamasinda “Artik herkes, CC BY
4.0 lisansiyla her turli ILO bilgi Grandnd izin
istemeksizin alabilir, uyarlayabilir, kopyalayabilir,
icinden cekilen parcalari yeniden kullanabilir veya
cevirebilir. Tek kosul, materyalin kaynagl olarak
ILO’yu belirtmektir. Hikimetler, orgltler ve
bireyleri bu degerli kaynaklardan en genis bicimde
yararlanmalarini tesvik ediyoruz” dedi.
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DONGUSEL E!(ONOMiDE iNSANA
YAKISIR iSLER RAPORU

9 Mayis 2023 tarihinde ILO’nun Dongusel
Ekonomide insana Yakisir isler Raporu
Bu rapor, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Diinya Bankasi’nin
Geng Istihdami icin Céziimler (S4YE)
Programi ve Circle Economy (Dongi
Ekonomisi) tarafindan hazirlandi.

yayimlandi.

Rapor kapsaminda giysi, hurda metal ve
kullanim disi elektronik cihazlar gibi her
tarld atigin yeniden kullanilmasi, geri
donusturulmesi ve tadil edilmesini
iceren dongusel ekonomide yedi ila sekiz
milyon is yaratilabilecegi tahmin
ediliyor.

Boylece, ¢evrenin korunmasina yardim
edilecek, dogal kaynaklarin daha iyi
kullanilmasina katki yapilacak ve yerel

ekonomilerin kalkinmasina  destek
verilecek.
Rapor, Gliney Yarimkure, kayit disi

isciler, is kalitesi ve tedarik zincirlerine
odaklanarak, isler ve
dongusel ekonomi hakkinda daha ¢ok
derinlemesine arastirmalar yapilmasi

icin cagri yapiyor.

insana yakisir

Rapora buradan ulasabilirsiniz.

SOSYAL TARAFLARDA KARAR
MEKANIZMALARINDA KADIN TEMSILI

ILO Turkiye Ofisi, sendikal yapilarda kadin
liderliginin yayginlasmasi amaciyla mevcut
durumun daha iyiye tasinmasina yonelik

onerilerin  ve  atilabilecek adimlarin
belirlenmesi amaciyla 4 Mayis 2023
tarihinde Ankara’da “Sosyal Taraflarda
Karar Mekanizmalarinda Kadin Temsili”
calistayr dizenledi.

Calistayda, kadinlarin sendikal yapilardaki
rollerinin ve karar mekanizmalarindaki
temsiliyetlerinin ne sekilde
artirabilecegi konusu ele alindi.

onemi ve

Calistayin glindemi asagidaki gibidir;

sendikal
verici

e Sendikal yapilarda
uyeliklerde  gerekse
pozisyonlarda daha fazla kadin temsili
icin kota belirlenmesi,

e Basta yOnetim kadrolarn olmak Ulzere
orgit calisanlarina
toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin
verilmesinin onemi,

e isci ve isveren orgitleri dahil calisma
hayatinda kadin liderlerin sayisinin
artmasinin onemidir.

MCLEGAL

Metin-Cicek Avukatlik Ortaklig
Attorney Partnership

gerek
karar

ve uyelerine


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_881337.pdf

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI BiRIMLERINE KAPASITE
GELiSTIRME EGiTiMi

Mayis ayinda ILO tarafindan Calisma ve

Sosyal  Guvenlik  Bakanligrnin ilgili
birimlerine kapasite gelistirme egitimi
verdi.

S6z konusu egitim, Mevsimlik Tarimda
Cocuk isciliginin Onlenmesi Projesi ve
Kapasite Gelistirme Egitimi Programi
kapsaminda diizenlendi.

Egitim programi araciligiyla, paydas kisi ve
kuruluslarda c¢ocuk isciligi ve mevsimlik
tarimda cocuk isciligi konusunda farkindalik
yaratilmasi ve kurumlarda ¢ocuk isgiliginin
onlenmesine yonelik politikalarin
koordinasyonu, planlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine yonelik  kapasitenin
gelistirilmesi yoniunde kazanimlar
saglanmistir.

ilk bélimiinde ¢ocuk iscili§i konusundaki
kavramsal ve yasal cercevenin ele alindig
egitimde cocuk haklari ve cocuk isciligi,
cocuk isciliginin mevcut durumu, sebep ve
sonuglari, ¢ocuk isciliginin onlenmesi ve
sona erdirilmesine iliskin kuresel politika
oncelikleri ve diinya

uygulama ornekleri verildi.

genelinden iyi

ikinci oturumda ulusal mevzuat
kapsaminda kurumsal roller ve
sorumluluklar konusu ile is birligi ve

koordinasyon mevsimlik tarim isciligi ve
cocuk isciligi, mevsimlik gocebe tarimda
cocuk isciliginin  Onlenmesine  yonelik
kurumsal mekanizmalar ve politika gelisimi,
mevsimlik gocebe tarimda ¢ocuk isciliginin
onlenmesine yonelik vaka yoOnetimi ve
iletisim araclart  ve uygulamalar ve
mevsimlik gocebe tarimda ¢alisma iligkileri-

nde haklar ve sorumluluklar konulari ele alindi.

Kapasite gelistirme egitimi programi, proje
uygulama illeri olan Bursa, Eskisehir, Ankara,
Konya, Diizce, Ordu, Sanliurfa, Diyarbakir,
Mardin, Adiyaman, Malatya, Adana, Mersin,
Hatay, izmir ve Manisa’da devam edecek.

ENGELLI BIREYLER VE KADINLAR iCiN
DESTEKLIi iSTIHDAMA GECi$ CALISTAYI

9-10 Mayis tarihlerinde Ankara’da engelli
bireyler ve kadinlar icin destekli istihdama
gecis konulu tematik bir ¢calistay diizenledi.

Calistay sirasinda Turkiye’nin dort ilinden gelen
41 katilimci, engellilerin ve kadinlarin istihdam
firsatlarina esit erisimini saglamak i¢in gereken
destek turleri hakkinda bilgilendirildi.

Katilimcilar, ILO Tirkiye'nin isyerinde Mesleki
Egitim ve Gelisim Programrna (ISMEP) bu
gruplan dahil etmeye calisirken halihazirda
uyguladiklari yontemleri ve vaka orneklerini
paylastilar.

Son olarak ISMEP programi faydalanicisi olan
ve c¢alistaya katilan miulteci kadinlar
isyerlerindeki ve genel olarak isglicu
piyasasindaki deneyimlerini paylastilar.
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biiltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimliiliikler ve glincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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