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ISSiZLIK SIGORTASI PRIMi TESVIKi SGK 2023/18 SAYILI GENELGE

a. Genel Olarak

isverenlerin SGK kapsaminda yasal
yukumluluklerini saplamasi kosulu ile SGK
primlerinde indirimler dngorulebilmektedir.

indirimlerden  yararlandirilan  isverenlerde
baslica aranan kriterler muhtasar ve prim hizmet
beyannamesini yasal siiresinde verilmis olmasi,
tahakkuk eden sigorta primleri yasal suresi
icinde odenmis olmasi, kayit disi sigortali
calistinlmamasi ve sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi vb. gibi hususlardir.

Bu kapsamda SGK’nin 11 Nisan 2023 tarihli
2023/18 sayili Genelgesiyle 6331 sayili Kanun
kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer alip ondan
fazla gcalisani bulunan ve ug yil sureyle olimli
veya surekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi
meydana gelmeyen isyerlerinin issizlik sigortasi
primi isveren payi, tesvikten yararlanmaya esas
sartlarin saglandig Gg yillik streyi takip eden (¢
yililk  stirede %1 olarak hesaplanacagi
ongorulmustir.

6331 sayili Kanun kapsaminda cok tehlikeli
sinifta yer alip ondan fazla ¢alisani bulunan ve
uc yil siireyle olumlu veya surekli is goremezlikle
sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen
isyerleri 4447 sayili Kanun'un ek 4. maddesinde

yer alan igsizlik  sigortasi  tesvikinden
yararlanabilecektir.
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b. Tesvikten Yararlanma Sartlan
Genelge  kapsaminda  tesvik  saglanacak
isyerlerinde aranan sartlar asagidaki gibidir;

o igyerinin cok tehlikeli sinifta yer almasi,

* isverenin, Tirkiye genelinde c¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda
ondan fazla ¢alisani bulunmasi,

* Meydana gelen is kazasinda olum veya
surekli is goremezlik durumunun olmamasi,

* isyerinin, ISG-KATIP ’e kayitli onaylanmis ve
devam eden is sagligi ve glvenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin, is glivenligi
uzmani ve isyeri hekimi ya da Bakanlik¢a
yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile
yapilmis bir sézlesmesinin bulunmasidir.

c. Tesvik Hakkinin Kaybi

Tesvikten yararlandirilacak igyerinde, tesvikten
yararlanilacak u¢ yillik strede olimli veya
surekli is goremezlikle sonuclanan is kazasi
meydana gelmesi halinde, is kazasinin yasandigi
tarihi takip eden ay/donem basindan itibaren
isyerinin tesvikine son verilecektir.

Tesvikten yararlandiktan sonra, tesvikten
yararlanmaya esas sartlarin arandigi lg¢ yillik
sirede veya tesvikten vyararlanilan G¢ yillik
surede olimlid veya surekli is goremezlikle
sonuglanan is kazasinin meydana geldiginin
tespit edilmesi halinde sadece is kazasinin
meydana geldigi tarihi takip eden aydan itibaren
is kazasinin meydana geldigi yilda ve takip eden
uc yillik surede yararlanilan issizlik sigortasi
gecikme cezasl ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

Tesvikten yararlanan isverenlerin olimli veya
surekli is goremezlikle sonuglanan is kazalarini
bildirmemeleri veya ge¢ bildirmeleri halinde
isverenin tim isyerleri, is kazasinin meydana
geldigi tarihi takip eden aydan itibaren 5 yil siire
ile bu tesvikten yasaklanacaktir.

Genelgenin tamamina buradan ulasabilirsiniz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196604

SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRiMi iSVEREN HiSSESi BES PUANLIK PRIM
INDiRIMi HAKKINDA DUYURU

1. Genel Aciklamalar

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa eklenen gecici 95’inci madde ile EYT
diizenlemesi yasalastirnlmistir. Konuya iliskin
yazimiza buradan ulasabilirsiniz.

95’inci maddenin ikinci fikrasinda ilk defa
yasliik veya emekli ayligi baglananlardan,
yaslilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten
ayrilis bildirgesi verilenlerin en son calisilan 6zel
sektor isyerinde sosyal guvenlik destek primine
tabi calismaya baslamalan halinde, sosyal
guvenlik destek primi isveren hissesinin bes
puanlik kismina isabet eden tutarin Hazinece
karsilanmasi ongorulmaustur.

Gegici 95. Madde “...Birinci fikra kapsaminda
yaslilik veya emekli ayligi talebinde bulunarak ilk
defa yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan,
yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten
ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini
takip eden 30 gtin igerisinde en son ¢alisilan 6zel
sektor isyerinde sosyal glivenlik destek primine
tabi ¢alismaya baslamalari  halinde, sosyal
guvenlik  destek primine tabi ¢alisilmaya
baslandigi tarihten itibaren bu Kanunun gegici 14
tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen sosyal glivenlik destek primi isveren
hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir...”

Bu kapsamda Sosyal Givenlik Kurumu’nun
(“Kurum” veya “SGK”) 2023/19 sayili 14.04.2023
tarihli Genelge’ si ile gecici 95’inci maddenin
ikinci fikrasinda dlizenlenen bes puanlik pirim
indirimi uygulamasinin esaslan
diizenlenmistir.
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2. Bes Puanlik indirimden Yararlanilmasina
iliskin Usul ve Esaslar

a. Prim indiriminden Yararlanabilmek igin
Gerekli Sartlar

S6z konusu indirimden yararlanilmasi igin;

e Sigortalinin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda
yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle
isten ayrilmasi ve sigortalinin isten ayrilis
tarihini takip eden 30 glin icerisinde ayni
isyerinden sosyal gilivenlik destek primine
tabi calismaya baslamasi,

e Sigortalinin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda
yaslilk veya emekli ayligi talebinde
bulunmasi ve bu talebe istinaden sigortaliya
5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesi
kapsaminda ilk defa yasllik veya emekli
ayligi baglanmasi,

* isyerinin dzel sektor isverenine ait olmasi,

* Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinin yasal suresi
icinde verilmesi,

e Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icinde
odenmesi,

* isverenin Tirkiye geneli yasal 6deme siresi
gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borglarinin
bulunmamasi,
isyerinde kayit disi istihdam veya sahte
sigortalilk oldugu yoniinde herhangi bir
tespitin bulunmamasi,
sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.


https://www.mclegal.com.tr/eyt-duzenlemesi-yasalasti/

b. Sosyal Giivenlik Destek Primi Isveren
Hissesinin Hazinece Karsilanacak Bes Puanlik
Kisminin Hesaplanmasi

isverenin, kapsama giren sigortalilarina iliskin
aylik prim ve hizmet belgelerini/muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerini 15510 kanun
numarasini  secerek yasal suresi icinde
gondermeleri halinde, sosyal glivenlik destek
primi isveren hissesinin bes puanlik kismi, ilgili
ayda tahakkuk etmis Hazinece karsilanmayan
primlerin  tamaminin yasal slresi icinde
odenmesi kaydiyla, Hazinece karsilanacaktir.

c. Sosyal Giivenlik Primi isveren Hissesi
indiriminin Siiresi

indirimden, indirim kapsamina giren
sigortalilarin ilk defa yaslilik veya emekli aylig
baglanmadan once en son calistiklari isyerinde
sosyal guivenlik destek primine tabi calistiklari
slire boyunca yararlanilabilecektir.

Sosyal guvenlik destek primi indiriminden
yararlanilan sigortalilar icin isten ayrilis
bildirgesi verilmesi halinde, ayni isyerinde
yeniden sosyal guvenlik destek primine tabi ise
baslasa dahi, indirimden yararlanilamayacaktir.

d. Bagvurunun Sekli
isverenin e-SGK portali lizerinden basvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

Basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden giris
yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/ isveren/
isverenSistemihttps://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSist
emi)/Tesvikten Faydalanilacak Sigortali
Tanimlama” ekraninda yer alan “15510- Sosyal
Glvenlik Destek Primi indirimi” menisi
vasitasiyla yapilacaktir.

Sistem Uzerinden yapilan basvuru sonrasi sosyal
guvenlik mudirliklerine herhangi bir fiziki evrak

ibrazi gerekmemektedir.

ilgili Genelgeye buradan ulasabilirsiniz.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196680
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SOSYAL MEDYA PAYLASIMI NEDENIYLE iSCINiN i$ AKDININ FESHEDILMESINE iLiSKIN
AYM KARARI

Anayasa Mahkemesinin 4 Nisan 2023 tarihli
32153 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2018/10550 Basvuru Numarali Karari

a. Olay ve Olgular

Basvuru, bir bankada c¢alisan basvurucunun
sosyal medyada yaptigi paylasimlar nedeniyle is
akdinin feshedilmesinin ifade 6zgiirliglini ihlal
ettigi iddiasina iligskindir.

Basvurucunun sosyal medya hesabinda yaptig
muhalif paylasimlar sonucu isveren Banka,
basvurucunun bahse konu paylasimlarinin
Bankanin sayginligini ve imajini zedeledigini ve
itibar kaybina neden oldugunu beyan edip bu
nedenle basvurucunun is akdini gecerli fesihle
sonlandirmistir.

Basvurucu, Bankanin fesih isleminin haksiz ve
gerekcesiz oldugunu belirterek Banka aleyhine
ise iade talepli tespit davasi agmistir.

S6z konusu dava ilk derece mahkemesi
tarafindan reddedilmistir. Gerekceli kararda
paylasimlarin dogruluk ve sadakatle

bagdasmadigi iscinin isverene karsi daha 6zenli

ve sorumlu davranmasi gerektigi, anilan
paylasimlarin isverenin gilivenini sarstigini
savunmustur.

b. Gerekce

Mahkeme gerekgesinde basvurucunun is akdinin
yapilan paylasimlarin Bakanin itibar ve imajini
zedeledigi nedeniyle feshedilmesinin olculu olup
olmadigl degerlendirmesini yapmistir. Kararda,
darbeye tesebbiisiin yasandigi geceden sonraki
glin  basvurucunun FETO/PYD ile irtibati
bulundugundan stiphelenilen yargi mensuplari-

tepki
birlikte
onun
bicimde
kanaatine

nin gorevden uzaklastirilmasina
duymasinin  onceki paylasimlariyla
degerlendirildiginde  en azindan
FOTOO/PDY ile iltisakli oldugu
anlasilmasinin - mimkin  oldugu
varilmis bu nedenle basvurucunun isyerinin

itibarini  zedeleyecegini  dislnllmesi  ve
isverenle  aralarindaki  gliven iliskisinin
zedelenmesinin mumkun olacagi

savunulmustur.

Somut olayda ifade oOzgirliigiine getirilen
sinirlamanin anilan hakki anlamsiz kilacak
nitelikte olmadigl, zorunlu bir toplumsal ihtiyaci
karsiladigi ve orantil  oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Aciklanan gerekgelerle basvuru konusu olayda
ifade  ozgurliginin  ihlal
karar  verilmesi gerektigi

basvurucunun
edilmedigine
savunulmustur.

c. Hiikiim

Aciklanan gerekgelerle;

 ifade ozgirligunin ihlal edildigine iliskin
iddianin kabul edilebilir olduguna,

* Anayasanin 26. Maddesi ile guvence altina
alinan ifade ozgurluglnin ihlal
edilmedigine,

oybirligiyle karar verilmistir.
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ISE IADE DAVASINDA GEREKCELi KARAR HAKKININ iHLALINE iLiSKIN AYM KARARI

Anayasa Mahkemesinin 4 Nisan 2023 tarihli
32153 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2019/793 Basvuru Numarali Karari

a. Olay ve Olgular
Basvurucunun Borsa istanbul A.S. nezdinde

uzman yardimcisi olarak c¢alismaktayken
18.07.2016 tarihinde is akdi feshedilmisidir.

Sirket fesih ihbarnamesinde is akdinin
sonlandirilmasina iliskin olarak
basvurucunun hizmetine ihtiyac
duyulmadigini gerekge gostermistir.

Basvurucu feshin gecersizliginin tespitine
edilmesi ve ise iadesine karar verilmesi
talebiyle dava agmistir.

ilk derece mahkemesi basvurucunun
davasinin reddine karar vermistir. Mahkeme
kararina karsi istinafa yoluna bagvuran
basvurucunun istinaf basvurusu kabul
edilmis ve ilk derece mahkemesinin karari
kaldirilmis ve basvurucunun ise iadesine
hikmedilmistir.

Davali sirket istinaf kararin karsi temyiz
talebinde bulunmus ve kararin bozularak
ortadan kaldirlmasina ve davanin kesin
olmak Uzere reddine hikmedilmistir. Bunun
uzerine basvurucu bireysel basvuruda
bulunmustur.

b. inceleme ve Gerekce

Anayasa Mahkemesinin 21.12.2022 tarihli
toplantisinda basvuru incelenip geregi
disunilmustir.

Kararda, somut olayda basvurucunun is
akdinin feshinde bagvurucunun hizmetine
ihtiyag  duyulmadiginin  gerekgce olarak
gosterildigi, acilan ise iade davasinda bu
defa fesih nedeninin basvurucunun teror ile
iltisaki olmasinin gerekce gosterildigi ve is
akdinin suphe feshi kapsaminda
sonlandirildigina deginilmistir.

Toplantida, mahkemenin gerekgeli kararinda
isveren yoniinden basvurucu ile aralarindaki
guven iliskisinin sarsilmasina neden olan
olay ve olgulara dair yeterli inceleme ve
arastirma yapilmadigl, basvurucunun
yargilamanin esasina tesir eden nitelikteki
iddia ve itirazlarinin incelenmedigi, bu
iddialarin karislanmadig tespit edilmistir.

Bu nedenle yargilama sureci bir bitin olarak
degerlendirildiginde basvurucunun gerekgeli

karar hakkinin ihlal edildigi
varilmistir.

sonucuna

c. Hiikiim

Aciklanan gerekgelerle,

o Gerekeeli karar hakkinin ihlal edildigine
iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna,

e Anayasanin 36. Maddesinde glivence
altina alinan adil vyargilanma hakki
kapsaminda gerekceli karar hakkinin
ihlal edildigine

oybirligiyle karar verilmistir.
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IS DAVASINDA MAKUL SUREDE YARGILANMA HAKKININ iHLALINE iLiSKiN AYM KARARI

Anayasa Mahkemesinin 4 Nisan 2023 tarihli
32153 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2019/10081 Bagvuru Numarali Karari

a. Olay ve Olgular

Basvurucu bir kamu kurumunda birer yillik
donemler halinde 7 hizmet sozlesmesi yapilmak
suretiyle uzman olarak calismistir.

isveren tarafindan basvurucu hakkinda bir rapor
olusturulmus ve s6z konusu raporda
basvurucunun  kurum araglarini  disariya
cikardigl, kendi ozel ihtiyaglan dogrultusunda
kullandigi bu davranisin hizmet sozlesmesine
aykirt oldugu ve sozlesmenin feshi icin hakli
sebep olarak kabul edilmistir.

Davali idare s6z konusu rapor kapsaminda
basvurucunun is akdine son vermistir.

Basvurucu ise iade davasi agmustir. ilk derece
mahkemesi tarafindan dava kabul edilmis
ancak, Yargitay tarafindan eksik inceleme
gerekcesiyle karar bozulmustur.

Yeniden yapilan yargilama sonucunda dava sarti
yoklugundan davanin reddine karar verilmis
Yargitay karariyla onanarak kesinlesmistir.

Basvurucu davali kurumun raporunun iptali
talebiyle sorusturma raporunun iptali talebiyle
is mahkemesinde dava agcmistir.

Mahkeme davanin idari yargl gorevi alanina
girmesi nedeniyle usulden davanin reddine karar
vermistir.  Yargitay = mahkemenin
bozmustur.

kararini

Mahkeme bozma kararina karsin
yargilamada davanin  kabulune, raporun
gecersizligine karar vermistir. Karar davali
tarafindan temyiz edilmis ve Yargitay tarafindan
bozma karari verilmistir.  Basvurucu nihai
hikmii 6grendikten sonra bireysel basvuruda

bulunmustur.

yaptig

b. inceleme ve Gerekce

Toplantida, basvurucu tarafindan iddialara esas
olan rapor hakkinda dosyaya somut olarak bilgi

verilmesine ragmen, Mahkemece raporun
gercekten davanin ¢ozimune vyararli olup
olmayacagi hususunda degerlendirme

yapilmaksizin talebin reddedilmesi, esasli bir
delili inceletme imkanindan
yararlandirilmamaya iliskin makul gerekgeler
sunma yukimliliginin  kamu makamlari
tarafindan yerine getirilmedigi savunulmustur.

Yargilama siiresinin makul olmadigi gerekgesiyle
makul siirede yargilanma hakkinin ihlal edildigi
sonucuna ulasilmistir.  Somut  basvuruda
yargilamanin 6 yil 11 ay siirdigu tespit edilmis
bu dogrultuda basvurucunun Anayasanin 36.
Maddesinde guvence altina alinan adil
yargilanma hakki kapsamindaki makul sirede
yargilanma hakkinin ihlal edildigi
savunulmustur.

c. Hilkkiim

Aciklanan gerekgelerle;

e Silahlarin esitligi ve cekismeli yargilama
ilkelerinin ihlal edildigine iliskin iddianin
kabul edilebilir olduguna,

e Makul surede vyargilanma hakkinin ihlal
edildigine iliskin iddianin kabul edilebilir
olduguna,

e Anayasanin 36. Maddesinde guivence altina
alinan adil yargilanma hakki kapsaminda
makul surede vyargilanma hakkinin ve
silahlarin esitligi ve cekismeli yargilama
ilkelerinin ihlal edildigine

e Kararin bir orneginin ihlallerin ortadan
kaldinlmasi i¢in ilk derece mahkemesine
gonderilmesine

oybirligiyle karar verildi.
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EYT KAPSAMINDA EMEKLI OLAN CALISANLARIN iSCILIK ALACAKLARI

EYT dlzenlemesinin ardindan emeklilige hak
kazanan Kkisilerin emeklilikten sonra mevcut is
yerlerinde ya da baska bir is yerinde calismaya
devam etmesi mumkundir.

Bu noktada emeklilige hak kazandiktan sonra
¢alismaya devam edecek kisilerin kidem tazminati ve
yillik izin alacagl gibi birtakim iscilik alacaklarinin
akibeti 0zellik arz etmektedir.

EYT kapsaminda emeklilige hak kazanan calisanlarin
emekli olduktan sonra mevcut is yerleri ile aralarinda
olan is akdini emeklilik nedeniyle feshederek ayni is
yerinde c¢alismaya devam etmeleri mumkin olup
yillik izin {creti alacaklarinin durumu emeklilik
nedeniyle gerceklesen fesih oncesi yillik izin
ucretlerinin 6denip 6denmemesine gore degisiklik
arz etmektedir. Emekli olduktan sonra mevcut is
yerlerinden emeklilik sebebiyle veya baska bir
sebeple ayrilmalari halinde bu calisanlarin hak
kazandiklari ancak kullanmadiklari yillik izinlerinin
karsiligl olan licrete hak kazanacaklar kuskusuzdur.
Mevcut is yerleri ile olan is akitlerini emeklilik
nedeniyle fesheden calisanlar, onceki doneme ait
kullanmadiklari yillik izinlerin Ucretini almalari ve
ayni is yerinde ¢alismaya devam etmeleri halinde bir
yili doldurduktan sonra yeniden yillik iicretli izne hak
kazanirlar.

EYT kapsaminda emeklilige hak kazanan calisanlarin
mevcut is yerlerinden ayrilarak baska bir is yerinde
calismaya baslamalan halinde de yillik izin sireleri,
yeni is yerinde calismaya basladiklari tarih goz 6niine
alinarak 4857 sayili is Kanunu m. 53 kapsaminda
ongorilen sureler dahilinde belirlenir ve bir yili
doldurduktan sonra yillik {icretli izne hak kazanirlar.

Bu noktada 4857 sayili is Kanunu m. 53 ile éngdriilen
on sekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha
yukar yastaki iscilere verilecek yillik UGcretli izin
suresi yirmi glinden az olamayacagi hilkmiine dikkat
etmek gerekir.
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Kidem tazminati agisindan EYT kapsaminda emekli
olan ve farkli bir is yerinde ¢alisacak veyahut bundan
boyle calismaya devam etmeyecekler acisindan

herhangi bir sorunla karsilasilmasi
beklenmemektedir. Zira 1475 sayili is Kanunu m. 14
uyarinca emeklilik nedeniyle is akdini fesheden isgi
kidem tazminatina hak kazanir. Bu durumda
emeklilik nedeniyle is akdini fesheden calisana
kidem tazminatinin 6denmesi gerekecektir. Emekli
olduktan sonra mevcut is yerinden kidem tazminatini
alan ve baska bir is yerinde ¢alismaya devam eden
calisanin kidem siiresi yeni is yerinde calismaya
basladig tarih esas alinarak hesaplanir.

Ancak EYT kapsaminda emekli olan ve ayni is yerinde
calismaya devam edecek calisanlar igin farkli haller
so6z konusu olabilmektedir. Bu noktada emeklilige
hak kazanan c¢alisan mevcut is yerindeki isvereni ile
anlasarak is akdini emeklilik nedeniyle feshedebilir
ve fesih tarihindeki licreti Uzerinden kidem
tazminatini alarak ayni is yerinde yeni bir is akdi
kapsaminda ¢alismaya devam edebilir.

Galisanin emeklilik nedeniyle is akdini feshettigi
tarihten sonra calismaya devam ettigi donem ikinci
bir calisma dénemini ifade eder ve ¢alisanin kidem

suresi emeklilige bagli fesihten sonra yeniden
calismaya basladigi tarih g6z oOniline alinarak
hesaplanir.



Ozellik arz eden bir konu, s6z konusu ilk ¢alisma
doneminde emeklilik sebebiyle feshe bagli olarak
kidem tazminatini almis olan c¢alisanin ikinci ¢alisma
doneminde is akdini hakli neden olmaksizin
feshetmesi veyahut is akdinin isveren tarafindan
hakli nedenle feshedilmesi durumunda calisanin
kidem tazminatina hak kazanamayacagdir.

Bunun disinda ikinci ¢alisma donemi itibariyla bir
yilini doldurmus olan; is akdini hakli nedenle veya
1475 sayili is Kanunu m. 14 uyarinca fesheden
veyahut is akdi isveren tarafindan hakli neden
olmaksizin veya gecerli nedenle feshedilen calisan
kidem tazminatina hak kazanacak ve kidem
tazminati hesabinda ikinci calisma donemindeki stire
g6z oniine alinacaktir.

EYT kapsaminda emekli olan ancak kidem
tazminatini almadan ¢alismaya devam eden ¢alisan,
is akdini hakli nedenle veya 1475 sayili is Kanunu m.
14 uyarinca feshetmesi veyahut is akdinin isveren
tarafindan hakli neden olmaksizin veya gecerli
nedenle feshedilmesi halinde kidem tazminatina hak
kazanir ve kidem tazminati hesabinda tim calisma
suresi goz onune alinir. Ancak bu durumdaki bir
calisanin is akdini hakli neden olmaksizin feshetmesi
halinde Yargitay, iscinin emeklilige hak kazandig
tarihe iliskin kidem tazminati 6denecegine, kidem
tazminatinin iscinin emekli oldugu tarihteki son
Ucreti lizerinden 6denecegine hiikmetmistir.

(Yargitay 9. HD., E. 2022/781 K. 2022/2159 T.
22.2.2022) Bu karara gore EYT kapsaminda emekli
olan fakat kidem tazminatini almadan mevcut is
yerlerinde calismaya devam etmis calisanlarin is
akitlerini  hakli neden olmaksizin feshetmeleri
halinde istifa etmeleri ya da veyahut is akdinin
isveren tarafindan hakli nedenle feshedilmesi
durumunda c¢alisma sureleri ne olursa olsun
emeklilik tarihinde aldiklari Ucret esas alinarak
kidem tazminati hesaplanir.
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Bu noktada ise kidem tazminati tavani da her halde
dikkate alinir. 2023 yiinin ilk yansi icin kidem
tazminati tavani 19.982,83 TL olarak
uygulanmaktadir.

Dikkat edilmesi gereken bir husus da Yargitay
tarafindan iscinin is akdi feshedilmedigi halde gesitli
sebeplerle kidem tazminati adi altinda yapilan
odemeler avans niteliginde sayildigidir. Dolayisiyla
emeklilige hak kazanmis ancak is akdini buna bagl
olarak feshetmeksizin ayni is yerinde calismaya
devam eden calisanlara kidem tazminati adi altinda
herhangi bir 6deme yapilsa dahi bu 6deme avans
odemesi kabul edilecektir.

%




EYT KAPSAMINDA EMEKLI OLAN CALISANLAR ACISINDAN OTOMATIK
EMEKLILIK PLANI

EYT dizenlemesinin kabul edilmesi lzerine
emeklilige hak kazanan ancak ayni is yerinde
veya baska bir is yerinde ¢alismaya devam
edecek isciler agisindan otomatik emeklilik
plantile ilgili sorular gindeme gelmistir.

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Kanunu’nun Ek Madde-2
hukmu uyarinca, isverenler calisanlarini
otomatik emeklilik planina dahil etmekle
yukumlidur.

Yatirom Sistemi

Ayni  hukim uyarinca c¢alisan, emeklilik
planina  dahil  oldugunun  kendisine
bildirildigi tarihi miuteakip iki ay icinde
sozlesmeden cayabilir.

Kanun hikminden de anlasilacagl Uzere
calisanlarin emeklilik planina dahil edilmesi
isveren acisindan yukumlilik olsa da
calisanin sistemde kalmasi goniilliik esasina
dayanmaktadir.

Ayrica kanun kapsaminda kirk bes yasini
doldurmus calisanlar, talepleri olmalari
halinde anilan planlara dahil edilebilir.

Yani kirk bes yasini dolduran c¢alisanlar
acisindan isverenin bu calisanlan otomatik
emeklilik planina dahil etme yukimlulugi
bulunmamakta olup plana dahil olma
calisanin istegi halinde gerceklestirilir.

Bu kapsamda EYT kapsaminda emeklilige
hak kazanan isci, otomatik emeklilik
planinda cayma hakkini kullanmis ise
herhangi bir sorunla karsilasilmayacak olup
isci dilerse her zaman plana dahil olabilir.
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Ancak emeklilige hak kazanan ve otomatik

emeklilik planina iliskin cayma hakkini
kullanmamis olan isciler agisindan durum is
akitlerini emeklilige bagli olarak feshedip
feshetmeyeceklerine gore degisecektir.

Calisan emeklilige bagli olarak mevcut is yeri
ile arasindaki is akdini feshetmis ve ayni is
yerinde yeni bir is akdi ile calismaya devam
etmisse is akdini feshettikten sonraki donem

ikinci calisma donemi olarak
degerlendirilecek ve adeta calisan ise yeni
basliyormus gibi prosedir

gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda calisan 45 yasini doldurmamis
ise 4632 sayili Kanun uyarinca yeniden
otomatik emeklilik planina dahil edilmesi
gerekir. Calisan dilerse cayma hakkini
kullanabilecektir.



Q\

190 SAYILI SIDDET VE TACiz
SOZLESMESI TEMELINDE SiDDETE
SIFIR TOLERANS POLITiKA BELGESI
EGITIMI

1 Nisan 2023 tarihinde ILO Tirkiye Ofisi
tarafindan ILO 190 Sayili Siddet ve Taciz

Sozlesmesi Temelinde Siddete Sifir
Tolerans  Politika Belgesi  Egitimi
dizenlendi.

ILO tarafindan ydritilen ve isvec

tarafindan finanse edilen egitim Kadinlar
icin Daha Cok ve Daha lyi isler Programi
kapsaminda duzenlenmistir.

Egitimde;

e Cinsiyet Esitligine Yonelik Normlar
ve 190 Sayil Siddet ve Taciz
Sozlesmesi

e Kadina Yonelik Siddet ve Tacizin
Genel Goriinimi ile Konuya iliskin
istatistiki Veriler Hakkinda Bilgi

e Dernekler Ozelinde C190 Isiginda
Siddete Sifir Tolerans Politika
Belgesi Hazirlama Surecinde
izlenecek Yollar ve Sonraki Adimlar

konulari anlatilmistir.

Egitim  kapsaminda  Siddete  Sifir
Tolerans Politika Belgesi olusturulmasi
planlanmaktadir.

Q\
DiJITAL iSTE KADINLAR (WIDB)
GIiRiSiMi DESTEGI
ILO 17 Nisan 2023 tarihli biulteninde

Microsoft Corporation destegiyle gelistirdigi
bir program araciligiyla 10 llkede kadin
girisimcilere isletmelerini dijitallestirme
destegi saglayacagini duyurdu.

WIDB girisimi kadinlarin kultirel, egitimsel,
finansal
destek hizmetleri yoluyla, cinsiyete dayall
dijital acigl kadinlarin
yonettigi klicuk isletmeleri desteklemeyi
amacliyor.

zorluklarini dikkate alan o0zel

kapatmayi ve

Program, internet sitesi gelistirme, sosyal

medya yonetimi, arama motoru
optimizasyonu ve veri analizi gibi, cevrimici
mevcudiyeti ve musteri tabanini

genisletmek isteyen isletmeler icin temel
becerileri kapsiyor.
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COCUK iSCiLiGi iLE MUCADELE
KAPSAMINDA EGiTiM DUZENLENDI

13 Nisan 2023 tarihli ILO Haberiyle FERRERO lyi

Tarim Uygulamalari Programi kapsaminda
diizenlenen findik tedarik zincirinde c¢ocuk
isciligiyle  micadele  konusunda verilen
egitimler duyuruldu. Egitimlerin ilki 23-24
Subat 2023 tarihlerinde ikincisi ise 2-3 Mart
2023 tarihlerinde diizenlenmistir.

ilk oturumunda cocuk isciliginin kavramsal ve
yasal cercevesi cizilen egitimin ikinci
oturumunda mevsimlik gezici tarimda ¢ocuk
isciligi konusu ele alindi. ilk oturumda baslica,
cocuk haklari, cocuk isciliginin mevcut durumu,
cocuk isciligine dair ulusal ve uluslararasi
mevzuat konularina yer verildi.

ikici oturumda, mevsimlik gezici tarimda cocuk
isciligi, c¢ocuk isciliginin  onlenmesinde
kurumlar arasi is birliginin 6nemine yer verildi.
Egitimin U¢lincli oturumunda mevsimlik gezici
tarimda haklar ve sorumluluklar konusu ile
calisma riski altindaki cocuklar ve aileleri ile
iletisim ele alind1.

Egitimlerle ~ Mevsimlik ~ Tarimda Findik
Hasadinda Cocuk lsciliginin  En Kot
Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmasi Projesinin
aktarilmasi hedeflenmistir. S6z konusu projenin
temel amaci mevsimlik tarimda findik
hasadinda cocuklarin calismasinin
sonlandirilmasi ya da engellenmesi icin kamu
ve Ozel sektor aktorleri arasindaki ortaklig
guclendirmeyi ve ulusal ve yerel paydaslarin,
cocuk isciliginin en kotd bigimlerini ortadan
kaldirmak icin gerekli eylemleri uygulama
kapasitesini gelistirmektir.

FINDIK URETICiSi FIRMALARA EGIiTIM

Calisma Orguti  findik  Ureticisi
firmalarin calisanlarina ¢ocuk isciligiyle miicadele
konusunda farkindalik kazandirmak lizere o&zel

sektor kapasite gelistirme egitimlerine devam

Uluslararasi

etmektedir.

Tirkiye’de Mevsimlik Findik Tariminda En Kot
Bicimlerdeki Cocuk isciliginin Sona Erdirilmesine
Yonelik Kapsamli Model Projesi kapsaminda 27 ve
29 Mart 2023 tarihlerinde c¢evrimici olarak
diizenlenen egitimlere ziraat muhendisleri,
surdurulebilirlik uzmanlan ve sosyal calismacilar
katild.

Egitim kapsaminda, mevsimlik gezici tarimda
¢ocuk isciliginin onlenmesine yonelik araglar ve
uygulamalar ana basligi altinda calisan/calisma
riski altinda olan cocuklar ve aileleriyle iletisim,
mudahale yontemleri, vaka yonetimi ile farkindalik
arttirma konularina deginildi.
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SAYI: 27
NiSAN 2023

AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlilikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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