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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Diizenlemeler
SAYI:26 e SGK Alacaklarinin 7440 Sayil Kanun Uyarinca
MART 2023 Yapilandirilmasi
e Deprem Yardimina iliskin SGK Bakimindan Usul ve Esaslar
e Yeralti islerinde Meydana Gelen is Kazasi Sonucu Hayatini
Kaybedenlerin Yakinlarinin Kamuda istihdami
* Cesitli iskollarina Ait Asgari iscilik Oranlarini Gosterir
Tebliginde Degisiklik
 Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik
e EYT Duzenlemesi Yasasi

Mahkeme Kararlari

BU SAYIDA e Anayasa Mahkemesinin Gerekceli Karar Hakkina iliskin
e Yasal Diizenlemeler Karari
e Mahkeme Kararlari e Anayasa Mahkemesinin Makul Sirede Yargilanma

Hakkina iliskin Karari
e Anaysa Mahkemesinin Calisanin ifade Ozglrluginin
ihlaline iligkin Karari

e Guncel Gelismeler
e Uluslararasi Calisma
Orglitinin(ILO)

Duyurulari Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar

* GemiAdamlari iase Bedeli Tespit Kurulu Karari

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurulari

e Milyari Askin Gerekce: Cocuklar icin Evrensel Sosyal
Korumayi Acilen Olusturma Geregi Raporu

e Yeni Veriler isglicii Piyasasinda Cinsiyete Dayali Aciklara
Istk Tutuyor Baslikli Bilgi Notu

e Diinyada istihdam ve Sosyal Goriiniim 2023: Zorunlu isin
Degeri Baslikli Rapor

m e Tirkiye’de Meydana Gelen Depremin istihdama Yonelik
Biiltenimizi takipte kalin... o . .
Degerlendirmesi


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all
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SGK ALACAKLARININ 7440 SAYILI KANUN UYARINCA YAPILANDIRILMASI

7440 sayili Kanun ile bazi alacaklarin yeniden
yapilandirmasina iliskin dizenlemeler
ongorulmustir. 7440 sayili Kanun kapsaminda
Sosyal Gilivenlik Kurumu “Kurum” tarafindan
2023/14 sayili Genelge yayimlanmistir.

isbu Genelge ile Kurum’un tahakkuk ettigi halde
odenmemis olan Kurum alacaklari
yapilandirilmaktadir.

a) Kesinlegsmis Kurum Alacaklari

Kurum tarafindan halde

odenmemis olan;

tahakkuk edildigi

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 4 Ulncu maddesinin
birinci fikrasinin  (a), (b), (c) bentleri
kapsaminda 2022 yili Aralik ayr ve onceki

aylara iliskin sigorta primi, emeklilik
kesenegi ve kurum karsiligl, issizlik sigortasi
primi, sosyal givenlik destek primi
alacaklari,

e 2022 yili Aralik ay1 ve onceki aylara iligkin
istege bagli sigorta primleri ve topluluk
sigortasi primi alacaklari,

e 12.2022 tarihine kadar bitirilen 0ozel
nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere
iliskin yapilan on degerlendirme, arastirma
veya tespit sonucunda bulunan eksik iscilik
tutan Uzerinden hesaplanan sigorta primi
alacaklari,

e 12.2022 tarihine kadar islenen fiillere iligskin
olup ilgili kanunlari uyarinca uygulanan idari
para cezalari,

e 2022 yili aralik ay1 ve onceki aylara iliskin
damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime
katki payi alacaklariile

e Yukarida sayilan bu alacaklara bagli gecikme
zammi gibi fer’i alacaklar

hakkinda uyarlama yapilmasi 6ngorilmiustdr.
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Yukarida sayilan alacaklarin asillari ile bu
alacaklara Yi-UFE aylik degisim oranlar esas
alinarak  hesaplanacak tutarin, Kanun’da
belirtilen sekil ve siirede 6denmesi halinde bu
alacaklar ve alacaklara bagl feri alacaklarin
tahsilinden vazgecilecektir.

b) On Degerlendirme, Arastirma veya Tespit
Asamasinda Olan Eksik Iscilik Prim Tutarlari
ile Kesinlesmemis idari Para Cezalari

e Ozel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu
islere iliskin olup, bu Kanun hukiimlerinden
yararlanmak icin basvuruldugu halde, o6n
degerlendirme, arastirma veya tespit
sonucunda bulunan eksik iscilik tutar
uzerinden hesaplanan sigorta primi asillari
ile bu alacaklara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi

* islenen fiillere iliskin olup ddenmemis olan
idari para cezasi asillari ve idari para
cezasina uygulanan gecikme cezasi ve
gecikme zammi gibi fer’i alacaklari,

hakkinda uyarlama 6ngorilmis olup, Yi-UFE
hesaplamasi sonucu 6denecek tutar sonrasi bu
alacaklarin tahsilinden vazgecilecektir.



c) Basvuru Siiresi ve Sekli

Borclularin kapsama giren Kurum alacaklarini
yapilandirabilmeleri icin 31.05.2023 tarihi mesai
bitimine kadar ilgili uUniteye/birime sahsen,
posta yoluyla, e-Devlet Uzerinden veya son
basvuru tarihi saat 23.59’a kadar e-Sigorta
yoluyla basvuruda bulunmalar gerekmektedir.

d) Odeme Siireci

Yapilandirma kapsaminda hesaplanan tutarlar
pesin veya taksitler halinde 6denebilir.

Hesaplanan  tutarlarin  taksitle yapilacak
odemelerinde belirlenen vade ve katsayilar
asagidaki gibidir:

e On iki esit taksiticin (1,09),

e On sekiz esit taksit icin (1,135),
Yirmi dort esit taksit igin (1,18),
Otuz alti esit taksiticin (1,27),
Kirk sekiz esit taksit icin (1,36)

Kisa siirede 6deme yapilmasi halinde 6denecek
tutar ilgili katsayiya gore duzeltilir.Pesin
odemenin tercih edilmesi halinde, alacak asli
(idari para cezasi alacaklar icin alacak aslinin
%>50’si) ile bu alacaklara 12.3.2023 tarihine kadar
Yi-UFE aylik degisim oranlan esas alinmak
suretiyle hesaplanan tutarin tamaminin ilk taksit
odeme siiresinin sonuna kadar o6denmesi
gerekmektedir.

e) Odeme Siireleri Miicbir Sebep Nedeniyle
Ertelenmis Borglar

Mucbir sebep hali nedeniyle prim ddemelerinin
ertelendigi yerlerdeki kayitli isveren, sigortali ve
diger prim 6deme yiikiimlilerinin, mucbir sebep
hali sliresi icerisinde 6denmesi gereken taksitler,
muicbir sebep halinin bitim tarihini takip eden
aydan baslamak Uzere on yedinci fikrada
belirlenen sure icinde odenebilecek olup bu
donem icin ge¢ 6deme zammi alinmayacaktir,
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ancak bu borclularin micbir sebep dénemine
denk gelmeyen taksitlerini siiresinde ve tam
olarak 6demeleri gerekmektedir.

Bu dogrultuda 06.02.2023 tarihinde meydana
gelen deprem felaketi nedeniyle 6deme vadesi
gec¢mis borg¢lari bu Kanun uyarinca yeniden
yapilandirilmis ~ olup, Adana, Adiyaman,
Diyarbakir, Elazig, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye, Sivas
Guriin ilgesi ve Sanliurfa illerindeki yerler icin,
basvurunun suresi micbir sebep halinin sona
erdigi tarihi (31.07.2023) takip eden lglincu ayin
sonuna kadar (bu tarih dahil) (31.10.2023)
uzayacak, ilk taksit ise basvuru suresinin sona
erdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar (bu
tarih dahil) (30.11.2023), diger taksitler ise bu
taksiti takip eden aylik donemler halinde bu
Kanun hikumlerine gore 6denecektir.

Buna gore, yukarida sayilan yerler icin son
basvuru tarihi 31.10.2023, ilk taksit son 6deme
tarihi ise 30.11.2023 olacaktir. Diger taksitler ise
30.11.2023 tarihini takip eden aylarda birer aylik
sekilde devam edecektir.

Genelge hiikimlerine buradan ulasabilirsiniz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196372

DEPREM YARDIMINA ILISKiN SGK

BAKIMINDAN USUL VE ESASLAR

12 Mart 2023 tarihinde Resmi Gazete 'de yayimlanan
7440 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunu kapsaminda isverenlerin depremden zarar
goren sigortali calisanlarina yapacaklari ek ayni ve
nakdi yardimlarin prime esas kazangtan istisna
tutulacag) ongorulmustdr.

Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yayimlanan
2023/15 sayili Genelge ile deprem yardimlarina iliskin
usul ve esaslar belirlenmistir.

a) 7440 sayii Kanunda Yer Alan
Yardiminin  Prime Esas Kazancgtan
Tutulmasina iliskin Usul ve Esaslar

Deprem
istisna

Deprem yardiminin prime esas kazangtan istisna
tutulmasi igin;

« Sigortalinin kendisi, esi, ¢ocugu veya anne ve
babasinin depremden etkilenmis olmasi,

e 6 Subat 2023-31 Temmuz 2023 tarihleri arasinda
yapilan nakdi yardim tutarinin toplamda 50.000
TL’yi agmamasi

» Sigortalinin mevcut prime esas kazancina ilave
olarak yapilmasi,

o isverenler tarafindan sigortalya yapilacak
deprem yardiminin, 6demelerin 6 Subat 2023-31
Temmuz 2023 tarihleri arasinda vyapilmasi
gerekmektedir.

gerekmektedir.

b) Depremden Etkilenmis Sayilacak Kisiler

Sigortalinin  kendisi, esi, ¢ocugu veya anne ve
babasindan;

e Yerlesim yeri 06 Subat 2023 tarihi itibariyle
depremden dolayr OHAL kapsamina giren
sehirler bulunanlar,

» Yerlesim yeri depremden dolayr OHAL kapsamina
giren sehirler bulunmamakla birlikte gegici

olarak herhangi bir sebeple bu yerlerde
bulunanlar,
e Deprem nedeniyle hayatini  kaybedenler,

yaralananlar ve tedavi gorenler, malvarlig zarar
gorenler, diger illere tasinanlar
depremden etkilenmis sayilacaktir.

ilgili genelgeye buradan ulasabilirsiniz.

YERALTI iSLERINDE MEYDANA GELEN i$
KAZASI SONUCU HAYATINI
KAYBEDENLERIN YAKINLARININ
KAMUDA iSTIHDAMI

Kémir Ve Linyit Madenlerinin Yer Alti islerinde
Meydana Gelen Is Kazasi Sonucunda Hayatini

Kaybeden Sigortalilarin  Yakinlarinin ~ Kamuda
istihdamina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligiyle “Yonetmelik” komir ve linyit

madenlerinin yer alti islerinde meydana gelen is
kazasi sonucunda hayatini kaybeden sigortalinin
yakinlarinin kamu kurum ve kuruluslarinin surekli
is¢i unvanli kadrolarinda istihdam edilmelerine
iliskin hususlar ongorilmistdr.

a) Bagvuru Usul ve Esaslari

Basvurular Yonetmelik ekinde yer alan talep
formunun doldurulmak suretiyle is kazasinin
meydana geldigi ildeki sosyal glvenlik il

mudirlugine yapilir.

Bu kapsamda istihdam hakki sahibi Komir ve linyit
madenlerinin yer alti islerinde meydana gelen is
kazasl sonucunda hayatini kaybeden sigortalinin es
ve c¢ocuklarindan birisi, esi ve c¢ocugu yoksa
kardeslerinden birisinin Sosyal Glvenlik Kurumu
Baskanliginca tespit edilerek istihdam edilmek lizere
Bakanliga bildirilen kisi veya kisilerdir. Ancak, bir
baskasinin bakimina muhtag olacak derecede engelli
olanlar, memurluk gorevinden ayrilmis olanlar,
malulliik/yaslilik/emeklilik ayligi alanlar, 45 yasini
doldurmus  olanlar  istihdam hak  sahibi
olamayacaklar.

b) Atama

Hak sahibi olarak bildirilenlerin atama teklifleri,
Bakanlik¢a kamu kurum ve kuruluslarinin strekli isgi
kadrolarina yapilir.

Atama onayini tebelliig eden hak sahipleri, gorev
yerlerinin ikamet ettikleri mahalli sinirlar icerisinde
olmasi halinde atama emirlerinin kendilerine teblig
edildigi gini izleyen is giini, baska vyerlerdeki
gorevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine
teblig tarihinden itibaren on bes giini izleyen is glinu
icerisinde goreve baslamak zorundadir.

ilgili Yonetmelige buradan ulasabilirsiniz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196396
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/03/20230303-1.htm

CESITLI ISKOLLARINA AiT ASGARI
iSCILIK ORANLARINI GOSTERIR
TEBLIGINDE DEGISIKLIK

Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari iscilik Tespit
Komisyonunca Belirlenen Cesitli iskollarina Ait
Asgari liscilik Oranlarini  Gosterir Tebligiyle
“Teblig” Sosyal Givenlik Kurumu biinyesinde
olusturulan Asgari iscilik Tespit Komisyonunca
cesitli iskollarina ait asgari iscilik oranlarinin
belirlenmesi ve bu oranlarin belirlenmesinde
esas alinan kriterleri dizenlemektir.

Asgari iscilik orani, ihale mevzuatina gore
yaptirilan islerde istihkak tutari, 6zel nitelikteki
insaat isyerlerinde ise maliyet bedeli icerisindeki
asgari iscilik miktarinin ylizdesini ifade eder.

22 Mart 2023 tarihinde Resmi Gazete ’de
yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari
iscilik Tespit Komisyonunca Belirlenen Cesitli
iskollarina Ait Asgari iscilik Oranlarini Gosterir
Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligiyle
Tebligin EK-1’inde yer alan Cesitli iskollarina Ait
iscilik Oranlari Listesi degistirilmistir.

So6z konusu listeye buradan ulasabilirsiniz.

SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
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Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi
“Yonetmelik” 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun sosyal sigorta
huklimleri ile getirilen hak ve ylikumlulukleri ve
sosyal sigorta islemlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

15 Mart 2023 tarihli Resmi Gazete’ de
yayimlanan  Degisiklik ~ Yapilmasina  Dair
Yonetmelik ile Yonetmeligin 111. Maddesinin 6.
Fikrasi degistirilmistir.

S6z konusu degisiklik yapilan maddede 06zel
nitelikteki insaatlarda arastirma ve re ’sen
yapilacak islemlere iliskin usul ve esaslar
diizenlenmektedir. Degisiklik yapilan maddenin
altinci fikrasi “Basladigi yil icinde bitirilmis olan
insaat maliyetinin hesaplanmasinda insaatin
bittigi tarihte yururlikte olan; basladigi yildan
sonraki yillarda bitirilmis insaat maliyetinin
hesabinda ise insaatin bitirildigi yildan onceki
yila ait yayimlanan son birim maliyet bedeli esas
alinir.” seklinde yedinden diizenlenmistir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/03/20230322-2-1.pdf

EYT DUZENLEMESi YASALASTI

3 Mart 2023 tarihli 32121 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununu ile emeklilikte yas
sartini saglamayan sigortalilara yas kosuluna iligkin istisna
hilkmi diizenlenmistir.

1.EYT iSTISNASI KAPSAMI
a) Kanun Hiikmii ilgililere Saglanacak Haklar

» Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
Gegici madde 95 eklenmistir.

¢ Kanun hiilkmii kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi
baglanacak olanlar, s6z konusu hiikiimlerde vyas
disindaki diger sartlari tasimalari halinde yaslilik veya
emekli ayligindan yararlanacaktir.

¢ Emekli olduktan sonra ayni isyerinde sosyal giivenlik
destek primi ile ¢calismaya devam edecek calisanlar
icin isverenlerce 6denmesi gereken sosyal giivenlik
destek priminden bes puanlik indirim s6z konusudur.

b) Sigortalilarin Saglamasi Gereken Prim Giin Sarti

e 5510 sayili Kanun’un 4/1/a bendinde sigortali olanlar
08.09.1999 tarihinden 0Once sigorta baslangig
tarihlerine gore prim glinlerini (5000 ile 5975 gin
arasl) doldurmalari halinde emekli olabileceklerdir.

e 5510 sayili Kanun’un 4/1/b bendinde sigortali olanlar
ise kadinlarda 20 yil 7200 giin, erkeklerde 25 yil 9000
giin kriterini  saglamalari halinde  emekli
olabileceklerdir.

2. DIKKAT EDILMESi GEREKENLER
a) Hak Sahiplerinin Bagvuru ve ilk Emekli Maas Tarihi

¢ EYT kapsaminda olan kisiler buglinden itibaren SGK’
ya bizzat giderek veya e-devlet ya da iadeli taahhutli
posta yoluyla emeklilik talebinde bulunabilirler.

e 2023/Mart ayi siirecince ( 3 Mart ile 31 Mart tarihleri
arasl) basvuru yapan hak sahipleri ilk maaslarini Nisan
ayinda alacaklardir. Bu nedenle ay sonunu
bekleyenler icin bir hak kaybi s6z konusu degildir.

¢ Ancak yogun basvurular nedeniyle sistemsel sorunlar
meydana gelmesi mimkiin olup ilk maas tarihlerini
etkilemesi olasidir.

b) Aktif Calisanlarin Emeklilik Siirecleri

e Hizmet akdi ile aktif olarak calisanlarin EYT ile
emeklilige hak kazanmasi halinde isverenlerince 08-
Emeklilik kodu ile ¢ikis yapildiktan sonra emeklilik
basvurusu yapilmasi gerekmektedir.

» Normal sartlarda isverenler tarafindan emekli olmak
isteyen calisanlardan Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan
alinmasi talep edilen “Emeklilik sartlarini yerine
getirmistir.”  yazilarinin  yogunluk  nedeni ile
verilememesi durumu s6z konusu oldugundan;

e-Devlet uygulamasi lizerinden “Calisma Hayatim” ya da
“Normal Sartlarda Ne Zaman Emekli Olurum” sayfalar

Uzerinden emeklilige hak kontroli

yapilabilecektir.

kazandiginin

c) Emekli Olduktan Sonra Galisanlarin Durumu

e EYT nedeni ile emekli olan ¢alisanlarin en son ¢alisilan
Ozel sektor is yerinde ayrilis bildirgesi verildikten
sonra 30 giin icerisinde sosyal giivenlik destek primine
tabi calismaya baslamalari halinde, sosyal gilivenlik
destek priminin bes puanlik kisminin hazineden
karsilanmasi 6ngorulmektedir.

e Sosyal givenlik destek primi isveren hissesi
indiriminden yararlanan sigortalinin isten ayrilmasi
durumunda, s6z konusu sigortali icin bu indirimden
tekrardan yararlanilamaz.

d) Diger Hususlar

¢ Staj sigortasinin baslangic tarihi ise giris tarihi olarak
kapsama alinmamistir.

e Prim giin sayisi eksik olanlar hizmet bor¢lanmasi veya
hizmet ihyalarn ile eksik gilinlerini tamamlama
imkanina sahip olacaklardir.

¢ Prim 6deme giin sayisi ve sigortalilik silire sartini
buglin yerine getiremeyenler yerine getirdikleri tarihte
basvuru yapabilecektir.

e 4/B Bagkur sigortalilarinin emekli olmalari icin Sosyal
Glivenlik Kurumu’na prim ve prime iliskin borclari
olmamasi gerekmektedir.

buradan

iliskin  Kanuna
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Degisiklik  Yapilmasina
ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/03/20230303-8.htm
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ANAYASA MAHKEMESININ GEREKCELI KARAR HAKKINA iLiSKIiN KARARI

Anayasa Mahkemesinin 17 Mart 2023 Tarihli
Resmi Gazete ‘De Yayimlanan 2019/1419
Basvuru Numarali 18 Ocak 2023 Tarihli Karan

a) Olay ve Olgular

Somut olayda gecici isci olarak calisan
basvurucunun is sozlesmesi, is glcl ihtiyac
kalmadigi gerekcesiyle feshedilmistir. Basvurucu
feshin gecersizliginin tespitine ve ise iadesine
karar verilmesi talebiyle dava agmistir.

Dava dilekgesinde is s6zlesmesinin belirsiz sureli
olarak degerlendirilmesi  gerektigini, fesih
isleminin olaganiistii hal kapsaminda
yapilmasinin da islemi hakli kilmayacagini ifade
ederek ise iade talebinde bulunmustur.

Mahkeme davaylr reddetmistir.  Kararda,
basvurucunun tabi oldugu Kamuda Gegici is
Pozisyonunda Calisanlarin Surekli isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statlisiine
Gegirilmeleri, Gegcici isci Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanuna gore bir yilda 5 ay 29 glinden fazla
calismamasi gerektigi savunulmus, feshin gecerli
nedene dayandig ifade edilmistir.

Karara  karsi istinaf  yoluna  basvuran
basvurucunun basvurusu bolge  adliye
mahkemesi tarafindan esastan reddedilmistir.

Mahkeme tarafindan yapilan feshin gecerli
oldugu, Bolge adliye mahkemesi tarafindan
basvurucu hakkinda yapilan arastirmada orgt
sempatizani olduguna iliskin tespitler yapilmis
bu nedenle gliven iliskisinin sarsildigi kanaatine
varilmistir ve feshin hakli sebebe dayandigi
soylenmistir.  Bagvurucu 9.1.2019 tarihinde
bireysel bagvuruda bulunmustur.
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b) inceleme ve Gerekge

Anayasa Mahkemesinin  18.01.2023 tarihli
toplantisinda  basvuru  incelenip  geregi
disunulmistur:

Basvurucu silahli  orgiitle baglantisi  olup

olmadigl arastirilmadan keyfi bir sekilde karar
verildigini, hakkinda bir sorusturma
bulunmamasina ragmen soyut bir sekilde giliven
iliskisin bozuldugunun kabul edildigini, yetersiz
gerekce ile davasinin reddedildigini ifade
etmistir. Adil yargilanma hakkinin ihlal edildigini
iddia etmistir.

Yargitay incelemesinde, bolge adliye mahkemesi
kararinin is akdinin neden hakli feshi olarak
kabul edildigi anlasilmadigl kanaatine varmistir.
Basvurucunun orgiit sempatizani olduguna
iliskin tespitlerin aciklanmadigini belirtilmistir.

Sonu¢ olarak basvurucu hakkinda elde edilen
bilginin is akdinin feshini neden ve nasil
haklilastirdig hususunun bolge  adliye
mahkemesince gerekcelendirilmedigi kanaatine
varilmistir. iddialarin yeterli bir sekilde acikliga
kavusturulmadigi savunulmustur.

c) Hiikiim

Aciklanan gerekgelerle;
* Gerekgeli karar hakkinin ihlal edildigine
e Gerekgeli karar hakkinin ihlalinin
sonuclarinin  ortadan  kaldirilmasi igin
yeniden yargilama yapilmak tzere dosyanin
ilk derece mahkemesine gonderilmesine
oybirligiyle karar verilmistir.



ANAYASA MAHKEMESININ MAKUL SUREDE YARGILANMA HAKKINA iLiSKiN KARARI

Anayasa Mahkemesinin 7 Mart 2023 Tarihli

Resmi Gazete ‘de Yayimlanan 2019/10802
Basvuru Numarali 07 Aralik 2022 Tarihli Karari

a) Olay ve Olgular

Basvurucu davali isyerinden is akdinin haksiz
olarak feshedildigini ileri slrerek iscilik
alacaklarinin tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

Davayi inceleyen mahkeme davali isverenlerden
birinin  husumet nedeniyle reddine karar
verirken, diger davali isveren yoninden is
kismen kabulune kismen reddine karar
vermistir.

Basvurucu temyiz  dilek¢esinde  husumet
nedeniyle davalilardan biri agisindan davanin
reddedilmesinin hatali oldugunu, nitekim ayni

isverene acilan diger davalarda davalilar
arasinda asil isveren-alt isveren iligkisi
bulundugu yoniinde karar verildigini, bu

nedenle ret kararinin bozulmasini talep etmistir.

Taraflarin ~ temyiz  basvurusunu inceleyen
yargitay hukuk dairesi mahkeme hilkmunun usul
ve yasaya uygun oldugunu belirterek hikmu
onamistir.

Basvurucu nihai hikmu o6grendikten sonra
12.02.2019 tarihinde  bireysel  basvuruda
bulunmustur.

b) inceleme ve Gerekge

Somut olayda, basvurucu ile ayni isyerinde
calisan ve ayni durumda olan isciler tarafindan
acilan bazi davalarda da temyiz incelemesini
yapan Yargitay 9. Hukuk Dairesi davalilar
arasinda asil isveren-alt isveren iliskisi
bulundugu degerlendirmesinin tamamen aksi
yonde bir kanaatle husumet nedeniyle davanin
reddedilmis ve basvurucunun davasi farkli
sonuclanmistir.

Basvurucunun konusu davasinin
yargilanmasi Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin soz konusu esasa iliskin kararlan
Yargitay 9. Hukuk Dairesine sunularak itirazlarini
dile getirdigi, bu kapsamda ileri siiriilen itirazin
davanin sonucunu etkileyecek nitelikte oldugu
ve Yargitay 9. Hukuk Dairesince dikkate alinarak
degerlendirilmesi gerektigi kanaatine varilmistir.

basvuru
sirasinda

Basvurucunun kendisi ile ayni durumda olan ve
ayni isyerinde calisan iscilerin ac¢tigi davalarda
ayni maddi vakaya iliskin olarak tamamen aksi
yonde degerlendirmede bulunan Yargtay 9.
Hukuk Dairesi, basvurucunun itirazi ile ilgili
olarak kararinda herhangi bir aciklamada
bulunmamistir ve ilegili makul ve yeterli bir
gerekge aciklanmadigi tespit edilmistir.

Somut basvuruda yargilamanin 4 yil 11 ay 26 gun

surdigi bu nedenle basvurucunun adil
yargilanma hakkinin ihlal edildigi
savunulmustur.

¢) Hiikiim

Aciklanan gerekgelerle;

* Anayasa’nin 36. Maddesinde giivence altina
alinan adil yargilanma hakki kapsamindaki
uygun vyargilanma ve makul surede
yargilanma hakkinin ihlal edildigine,

oybirligiyle karar verildi.
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ANAYSA MAHKEMESININ CALISANIN iFADE 0ZGURLUGUNUN iHLALINE iLiSKIN KARARI

Anayasa Mahkemesinin 7 Mart 2023 Tarihli
Resmi Gazete ‘de Yayimlanan 2019/38252
Basvuru Numarali 11 Ocak 2023 Tarihli Karar

a) Olay ve Olgular

Basvuru bir gazetede editor olarak calisan
basvurucunun sosyal medya hesabindan yaptig
paylasimlar nedeniyle is akdinin feshedilmesinin
ifade 6zglrluglini ihlal ettigi iddiasina iliskindir.
Davali isveren basvurucunun sosyal medya
paylasimlarini asagilayici bir Uslup ve nefret dili
icerdigi gerekcesiyle hakli fesih iddiasiyla
basvurucunun is akdini sonlandirmistir.

Basvurucu feshin haksiz oldugunu iddia ederek
isveren aleyhine ise iade talepli tespit davasi
acmistir. Mahkeme basvurucunun savunmasi
alinmadan is akdinin sonlandirilmasi nedeniyle
davanin kabulline karar vermistir.

Kararin istinaf edilmesi lizerine karari goren

bolge adliye mahkemesi davacinin
paylasimlarinin ~ davali  gazetenin  yayin
politikasina aykiri olmasi nedeniyle taraflar

arasindaki guiven iliskisinin bozuldugunu, feshin
hakli olmasa da gecerli oldugunu savunarak

mahkeme kararini kaldirmistir. Karar uzerine
Basvurucu bireysel basvuruda bulunmustur.

1 : /
_Mm-'ﬂ:u“ —
b) inceleme ve Gerekge

Anayasa Mahkemesi incelemesinde somut
olayda basvurucunun is soOzlesmesinin fesih
nedeni yaptigl disiince agiklamalarinin isveren
ile aralarindaki gliven iliskisini bozdugu
gerekgesine dayandirilmadigin, ancak basvuruya

konu paylasimlar  aciklanmadigini, bu
paylasimlarin mesai saatleri icinde ya da is
araglariyla  yahut isyerinde vyapildigi ve

basvurucunun bu sebeple is sozlesmesinden
kaynaklanan sorumluluklarini yerine
getiremedigi ileri siirilmedigini, paylasimlarin
hangi sebeple isveren ile aralarindaki giiven
iliskisini zedeledigi izah edilmedigini belirtmistir.

Kararda, Anayasa Mahkemesi 4857 sayili
Kanunun on sekizinci maddesinin asiri bir
yoruma tabi tutularak dusunce agiklamalarinin
dolayli sinirlandirilmasina dayanak yapildigi ve
derece mahkemelerinin Anayasanin yirmi altinci
maddesinde glvence altina alinan ilkelere

uygun hareket etmedigi kanaatine varmistir.
c) Hiikiim

Aciklanan gerekgelerle,

e Anayasanin 26. Maddesinde guvence altina
alinan ifade 6zgurluginin ihlal edildigine,

e Kararin bir orneginin ifade ozgurluglinun
ihlalinin sonuglarinin ortadan kaldirilmasi
icin yeninden vyargilama yapilmak (zere
derece mahkemelerine gonderilmesine

oybirligiyle karar verildi.
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GEMi ADAMLARI iASE BEDELI TESPIT
KURULU KARARI

23 Subat 2023 tarihinde Gemi Adamlar
lase Bedeli tespit Kurulu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginda
toplanmistir.

S0z konusu toplantida alinan karar 8 Mart
2023 tarihinde Resmi Gazete ’de
yayimlanmistir.

SO0z konusu toplantida alinan kararlar
asagidaki gibidir:

e Uygulamada bulunan iase servisi
kurulmayan gemi adamlarina
odenecek 80,00TL iase bedelinin
yetersiz olduguna,

e Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri,
Saglik ve iaselerine Dair Yonetmeligin
8. Maddesi  kapsaminda iase
bedelinin  yeniden belirlenmesi
gerektigine,

e Butun sahil mintikalarina ve gollere
uygulanmak Uzere beher gemi
adamina verilecek glinluk nakdi iase
bedelinin net 98,00 TL olmasina,

oybirligi ile karar verilmistir.

Kurulun ilgili kararina  buradan
ulasabilirsiniz.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/03/20230308-7.pdf
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MILYARI ASKIN GEREKCE: COCUKLAR
ICIN EVRENSEL SOSYAL KORUMAYI
ACILEN OLUSTURMA GEREGI

RAPORU

basin

tarihli
Uluslararasi Calisma Orgiitii ve UNICEF tarafindan
hazirlanan Milyari Askin Gerekce: Cocuklar icin Evrensel
Sosyal Korumayi Acilen Olusturma Geregi baslikli raporu
yayimlandi.

ILO’nun 1 Mart 2023 acitklamasiyla

Rapor kapsaminda sosyal korumadan yoksun cocuk
sayisi her yil artmakta olup ve bu durum c¢ocuklari
yoksulluk, aclik ve ayrimcilik riski altina sokuyor. 2016-
2020 yillarr arasinda kritik sosyal koruma olanaklarindan
yoksun kalan 0-15 yas araligindaki cocuk sayisina 50
milyon ¢ocugun daha katildigi ve kiresel toplamin 1,46
milyara yiikseldigi tespit edilmistir.

S6z konusu probleme ¢6zim olarak raporda baslica
¢6zim yollari asagidaki gibi belirtilmistir.

e Cocuk yoksulluguyla miicadele etme ve c¢ocuklarin
gelismesini saglama bakimindan yarari kanitlanmis
maliyet-etkin bir yol saglayan cocuk yardimlarina
yatirim yapmak

e Bedelsiz veya karsilanabilir ylksek kaliteli ¢ocuk
bakim hizmetleri gibi, ailelerin kritik saglik ve sosyal
hizmetlere erisimini saglayan ulusal sosyal koruma
sistemleri yoluyla kapsamli bir ¢ocuk yardimlar
yelpazesi sunmak

* Esitsizlikleri gidermek ve kadinlar ve kiz gocuklari,
gocmen cocuklar, cocuk isciligindeki cocuklar gibi
kesimler icin daha iyi sonuglar yaratmak uzere hak
temelli, toplumsal cinsiyete duyarli, kapsayici,
soklara duyarli sosyal koruma sistemleri olusturmak

e Ulusal (yurtici) kaynaklari seferber etmek ve
cocuklara yonelik butge tahsisini artirmak suretiyle,
sosyal koruma sistemleri icin sirdurilebilir
finansmani gilivence altina almak

« insana vyakisir isleri ve issizlik, hastalik, analik,
engellilik ve emekli ayliklarini iceren vyeterli
yardimlara erisimi giivence altina almak suretiyle
anne-babalar ve bakim verenler icin sosyal korumayi
giclendirmek.

S6z konusu rapora buradan ulasabilirsiniz.

.

YENIi VERILER i$GUCU PiYASASINDA
CINSIYETE DAYALI AGIKLARA ISIK
TUTUYOR BASLIKLI BiLGi NOTU

Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan “Yeni Veriler Isgiici
Piyasasinda Cinsiyete Dayali Aciklara Isik Tutuyor” baslikli
bilgi notu 6 Mart 2023 tarihinde yayimlandi.

Bilgi notuna gore istihdam erisim ve calisma kosullar
bakimindan toplumsal cinsiyet dengesizliklerine karsi
onlemler son 20 yilda beklenin altinda kalmaktadir.

ILO tarafindan gelistirilen “is Acig1” adli yeni gésterge, issiz
olan ve is bulmak isteyen tiim kisileri kapsiyor. Bu kapsamda
yeni veriler kadinlarin hala, is bulmada erkeklere gore ok
daha blyiik zorluklar yasadigini gosteriyor.

Diinya genelinde c¢alisma cagindaki kadinlarin ylizde 15’i
calismayi istiyor ancak is bulamiyor; erkeklerde ise bu oran
ylizde 10,5. Bu cinsiyete dayali acik, 20 yil boyunca soz
konusu oranlarda bir degisiklik gerceklesmemistir.

Bilgi notunda ayrica diinya genelinde erkeklerin emekleriyle
kazandigl her dolarak karsilik, kadinlar yalniz 51 sent (0,51

dolar) kazandigina deginilmektedir.

S6z konusu rapora buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_869602.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_870519.pdf

DUNYADA iSTIHDAM VE SOSYAL
GORUNUM 2023: ZORUNLU igiN
DEGERI BASLIKLI RAPOR

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin yeni raporuna gore,
tlkelerin, topluma sagladiklari katkiyr ve ekonomilerin
glinlik isleyisindeki 6nemli konumlarini tam olarak
yansitabilmek icin toplumdaki kilit ¢alisanlarin galisma
kosullari ve kazanclarini iyilestirmesi gerekiyor.

Rapor, ekonomiler ve toplumlarin kilit calisanlara ne
denli bagimli oldugunu, ancak bu calisanlara hak
ettiklerinden daha az deger verildigini vurguluyor. Kilit
calisanlar saglik, gida sistemleri, perakende, giivenlik,
temizlik ve sanitasyon, tasimacilik, beden isciligi, teknik
ve biiro islerini kapsayan sekiz ana meslek grubunda yer
aliyor. Rapor kapsaminda dinya genelinde, kilit
calisanlarin %29’u dusiik Ucretlidir. Kilit c¢alisanlar,
ortalama olarak diger calisanlara gore %26 daha az licret
aliyor. Dusuk Ucretli kilit calisanlarin  orani gida
sistemlerinde %47 ile daha da yiiksek iken, temizlik ve
sanitasyon sektoriinde ise %31 olarak tespit edilmistir.

Raporda, diger onerilerin yaninda asagidakilere yonelik
cagrilar yer aliyor:

o IsSagligi ve Giivenligi (ISG) sistemlerinin, hiikiimet ile
isci ve isveren temsilcilerinin isbirligi yoluyla, tiim
ekonomik faaliyet dallarinin yani sira gorev ve haklari
acitkca belirlenerek tim calisanlari kapsamasinin
saglanmasi.

o Kilit calisanlara hak ettiklerinden daha az deger
verilmesini telafi edebilmek ve kilit calisanlar ile kilit

olmayan calisanlar arasindaki icret acigini
azaltabilmek amaciyla, miizakere ile belirlenmis veya
kanuni asgari Ucret gibi yollarla, (cretlerin
iyilestirilmesi.

e Toplu pazarligi da icerecek diizenlemeler yoluyla,
guvenli ve ongoriilebilir calisma saatlerinin giivence
altina alinmasi.

o Istihdam durumlari ve sézlesmesel diizenlemelerine
bakilmaksizin tiim calisanlarin, Ucretli hastalik izni
basta olmak lizere, sosyal koruma kapsamina
girmesine yonelik yasal ¢ercevelerin kabul edilmesi.

e Kilit calisanlarin etkili ve giivenli bicimde
calisabilmesini saglamak Uizere egitime erisimlerinin
artirilmasi.

ilgili rapora buradan ulasabilirsiniz.

TURKiY!E’I?E MEYDANA GELEN
DEPREMIN ISTIHDAMA Y('?NELIK
DEGERLENDIRMESI

Uluslararasi Calisma Orglti 28 Mart 2023 tarihli basin
acitklamasiyla Tiirkiye ve Suriye’yi etkileyen deprem
felaketinin isglici piyasasini blylik oranda etkiledigini
belirtti.

Tirkiye’ye iligkin ilk verilere gbre, deprem nedeniyle 658,000
calisan gecim olanaklarini kaybetmis durumda. Hikimet
ayrica 150.000’1 askin isyerinin kullanilamaz hale geldigini
bildiriyor.

ILO’nun tahminlerine gore, etkilenen ¢alisanlarin her biri, is
yoklugu siirdiikce her ay ortalama 230 ABD dolarini asan gelir
kaybi yasiyor. Toplamda ise, bu kriz nedeniyle, depremden
etkilenen bolgede aylik yaklasik 150 milyon ABD dolari net
emek geliri kaybi olusuyor.

Calisma saati kayiplar ise su diizeyde tahmin ediliyor:
Malatya’da yiizde 58,8; Adiyaman’da %48,1; ve Hatay’da ise
ylzde 45,2.

ILO’nun Tirkiye degerlendirmesinde ayrica is sagligl ve
glivenligi ile cocuk isciligi alanlarinda da risklerin artmis
olabilecegi belirtilmistir.
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https://www.ilo.org/digitalguides/en-gb/story/weso2023-key-workers

SAYI : 26
MART 2023

AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlilikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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