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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA DUZENLEMELER

13 Ocak 2023 tarihli ve 32072 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Ve
375 Sayil Kanun Hukmiunde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda diizenlemeler yapilmistir. isbu
diizenlemeler asagidaki gibidir:

a. Malullik ve Yaslilik Sigortalarinin Asgari
Sinirinda Diizenleme: Kanun ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun Ek Madde 19 degistirilmis ve
yapilan degisiklik sonucunda malulliik ve yashlik
sigortasinin asgari tutan 3.500 Turk lirasindan
5.500 Tiirk lirasina yukseltilmistir.

b. Emekleri Maaslarina Uygulanan Zam:
Ayrica, yapilan degisiklik neticesinde 5510 sayili
Kanun’a eklenen gecici madde ile hizmet akdi ile
bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirilanlar ve koy ve mahalle muhtarlar ile
hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisan sigortali ve hak
sahiplerinin 2023 yili basindan 6nce baglanmis
gelir ve ayliklar ile 2023 yilinda baglanacak
malulliik, yashilik veya olim ayliklari 2023 yili
Ocak ayindan gecerli olmak tizere %30 oraninda
artinlmistir.  Boylelikle 4A ve 4B emekli
maaslarina %30 oraninda zam yapilmistir.

c. Asgari Ucret Destegi Uzatildi: 5510 sayili
Kanun’a eklenen gecici madde ile isverenlere
onemli tutarlarda katki saglanarak asgari lcret
destegi glnlik 13.33 Tirk lirasi olarak
belirlenmistir.

Buna gore hizmet akdi ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan calistinlanlar kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollar hikimleri
uygulanan sigortalilar calistiran isverenlerce;
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2022 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas
gunluk kazanci 250 Turk lirasi ve altinda
bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme gun
sayisini gegmemek lizere,

2023 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

2023 yili Ocak ila Haziran aylari/dénemi igin
gunluk 13,33 Tirk lirasi ile carpimi sonucu

bulunacak tutar olarak uygulanacaktir.

2022 yili Ocak ila Aralik aylarinda hizmet akdi ile

bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirlanlar kapsaminda en az sigortali
bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortal

sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde
getirilen bu yeni madde hikmu
uygulanmayacaktir.
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d. isverenlerin iPC’den Muaf Tutulacag
Haller: Yine 5510 sayili Kanun’a eklenen gecici
94. madde ile 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu’nun gecici 29 uncu ve gecici 32 nci
maddeleri hukumlerinden vyararlanan isveren
tarafindan Kuruma sigortalilar adina eksik
bildirilen guinlere iliskin ek nitelikteki muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinin -aylik prim
hizmet belgelerinin isverenin Kuruma basvuru
tarihini takip eden aybasindan itibaren 3 ay
icinde verilmesi ve primlerinde ayni siirede
odenmesi halinde yukumlulikler suresi icinde
yerine getirilmis sayilacagi ongorulmustir.

Getirilen bu madde ile Koronaviriis (Covid-19)
sebebiyle ylkimliliklerini zamaninda yerine
imkanlar

getiremeyenler
saglanmistir.

isverenlere  yeni

ilgili mevzuata buradan ulasabilirsiniz.

2023 YILI iLAVE TEDIYELERIN ODEME
TARIHLERI BELIRLENDI
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Genel ve katma butgeli kamu kurumlari,
sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait olan
sirket ve kurumlar ve belediyelerde calisan isgi
statiisunde calisan personele her yil icin bir aylik
tutarinda devletge verilen ikramiye 6denegi ilave
tediye olarak tanimlanmaktadir.

6 Ocak 2023 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan
6649 sayili Cumhurbaskani Karari ile Devlet Ve
Ona Bagli Miesseselerde Calisan iscilere ilave
Tediye Yapilmasi Ve 6452 Sayili Kanunla 6212
Sayili Kanunun 2 Nci Maddesinin Kaldirilmasi
Hakkinda Kanun kapsamina giren kurumlarda
calisan iscilere 2023 yilinda odenecek ilave
tediyenin birinci yarnisinin 27 Ocak 2023
tarihinde, kalan vyarisinin ise 17 Nisan 2023
tarihinde 6denmesine karar verilmistir.

Karar kapsaminda maden isgilerinin munhasiran
yer alti islerinde c¢alisanlarina 2023 vyilinda
yapilacak ilave tediyenin tamaminin 22.12.2023
tarihinde 6denmesine karar verilmistir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230113-1.htm

2023 YILI TURKIYE SENDIKALAR VERILERi YAYIMLANDI

Sendika iscilerin veya isverenlerin calisma
iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az yedi
is¢i veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette bulunmak lizere olusturduklar tiizel
kisilige sahip kuruluslardir.

Sendikalarin  kurulmasinda bir izin sarti
aranmayip, mevzuat hukiimlerine uymasi yeterli

ongorulmustir.

Sendikalar mevzuata uygunluk kapsaminda
tlzuklerinde yer verdikleri konularda serbestce
faaliyette bulunabilme hakkina sahiptir.

Calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten
dogan uyusmazliklarda isci ve isverenleri
temsilen; sendikalar, yazili basvurulari Uzerine is
sozlesmesinden ve calisma iliskisinden dogan
haklari ile sosyal glvenlik haklarinda uyelerini
ve mirascilarini temsilen dava acmak ve bu
nedenle acilmis davada davayi takip yetkisine
sahiptir.

Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarina uymakla yikimlidir. Tazuklerine
baglilik sorumluluklari bulunmaktadir.

Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz. Ticaretle ugrasamaz.
Elde ettikleri gelirleri Uyeleri ve mensuplar
arasinda dagitamaz.

Sendikal faaliyetler anayasal bir hak olup
Anayasa’ nin 51 vd. maddelerinde
diizenlenmistir. Bu kapsamda calisanlar ve
isverenler, Uyelerinin calisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin Onceden izin
almaksizin sendikalar ve ust kuruluslar kurma,
bunlara serbestce lye olma ve lUyelikten
serbestce cekilme haklarina sahiptir. Hi¢c kimse
bir sendikaya Uye olmaya ya da uyelikten
ayrilmaya zorlanamaz.
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19 Ocak 2023 tarihli Resmi Gazete ’de
yayimlanan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi Kanunu Geregince is Kollarindak i
isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin
2023 Ocak Ay istatistikleri Hakkinda Teblig ile
Turkiye’de is kollarina gore siniflandirilan
sendika sayisi ve bunyesinde bulunan Uye sayisi
yayimlanmistir.

isbu Teblig’e buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230119-4.pdf

IS HIJYENI OLCUM, TEST VE ANALIZLERi HAKKINDA YONETMELIiK YAYIMLANDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
diizenlenen is Hijyeni, Test Analizleri Hakkinda
Yonetmelik (Yonetmelik) 27 Ocak 2023 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanmistir.

isbu  Yonetmelik kapsaminda isverenlerin
isyerlerinde kisisel maruziyete ve c¢alisma
ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili is hijyeni oOl¢im, test ve
analizlerine dair yukimlulukleri ile bu islemleri

gerceklestirecek laboratuvarlarin
yetkilendirilmesi, belgelendirilmesi ve
denetlenmesine iliskin  usul ve esaslan

diizenlemektir.

Tirkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma
Kurumunun ve Nukleer Diizenleme Kurumunun
is hijyeni oOlgclim, test ve analiz faaliyetleri,
calisanin saglik durumunu belirlemek lizere
yapilan islemler ile ¢calisanlardan alinan biyolojik
numunelerde gerceklestirilen olglim, test ve
analiz faaliyetleri, Tlrk Ticaret Kanununa gore
faaliyet gosteren isyerlerinin kendi isyerine ve
calisanlarina yonelik i¢ kontrol amaciyla is
hijyeni ~ olcim, test ve analizi yapan
laboratuvarlarin  faaliyetleri, is Saglg ve
Guvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitlsi
Baskanlig laboratuvarlar Yonetmelik hikiimleri
kapsami disinda tutulmustur.

isverenin Yiikiimliiliikleri

isveren, gilivenli bir calisma ortami saglamak
amaciyla risk degerlendirmesinde yer alan
fiziksel, kimyasal ve biyolojik  tehlike
kaynaklarinin varligini, niteligini ve niceligini
ortam ve kisisel maruziyet oOlglim, test ve
analiziyle tespit etmelidir.

S6z konusu kontroller 6n yeterlilik belgesine
(Turk  Akreditasyon Kurumuna basvurusu
bulunan laboratuvara  Genel Muddurluk
tarafindan verilen belge) sahip laboratuvarlar
tarafindan yaptirilmalidir.
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Kontroller is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi

veya bilgi sahibi olan calisan refakatinde
yapilmalidir.

isveren; is hijyeni olciim, test ve analiz
raporlarinda  verilen sonuglarin, oncelikle

mevzuata ve mevzuatta bulunmamasi halinde
ulusal veya
yayimlanmis
degerlendirir.

uluslararasi
degerlere

kuruluslarca

sinir uygunlugunu

Bu degerlendirme sonucunda, calisanlarin
fizyolojik durumlarini  da dikkate alarak
maruziyetin azaltilmasi i¢cin ek tedbirlerin
alinmasi gerekip gerekmedigine karar verir. Bu
kararin verilmesinde isyerinde varsa is sagligi ve
guvenligi kurulunun yoksa isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmaninin yazili gorislerinin alinmasi
esastir.

isveren, isyerinde is hijyeni 6l¢lim, test ve analiz
kayitlarini ilgili mevzuatla belirlenen surelere
uygun olarak saklar. Mevzuatta saklama suresi
belirlenmeyen kayitlar icin saklama suresi en az
10 yildir.

S6z konusu Yonetmelige buradan ulasabilirsiniz.

2023 YILI 1. DONEM KIDEM TAZMINATI
TAVANI GUNCELLENDI

Bilindigi lzere kidem tazminatinin yillik tutari,
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi en yuksek
devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig|
Kanunu hukimlerine gore bir hizmet yili i¢in
odenecek azami emeklilik ikramiyesi gecemez.

Bu rakam her yil enflasyon oranlarina bagli
olarak artmakta olup Ocak ve temmuz aylarinda
aciklanir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim
ve Donlsim Genel Midurligl tarafindan
yayimlanan 13.01.2023 tarihli ve 27998389-
010.06.02-1843378 sayili Sira No:4 Genelgesi
01.01.2023 tarihinden itibaren iscilere 6denecek
olan kidem tazminati tavani 19.982,83 TL olarak
guncellenmistir.

Degisikligin  01.01.2023 tarihinden itibaren
uygulanacaginin belirtilmesi sebebiyle,
01.01.2023 tarihinden itibaren is akdi feshedilen
ve kidem tazminatina hak kazanan personellere
yapilan o6demelerde aradaki fark tazminatin
odenmesi gerekecektir.

tam metnine buradan
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ulasabilirsiniz.


https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2023/01/2023-Yili-Ocak-Ayina-Ait-Mali-ve-Sosyal-Haklara-Iliskin-Genelge-Sira-No-4.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230127-1.htm
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AYM’NIN OZEL HAYATA SAYGI HAKKININ iLHLALINE ILI$KIN KARARI

Anayasa Mahkemesinin 19 Ocak 2023 tarihli
Resmi Gazete’ de yayimlanan 2019/721 basvuru
numarali karari:

A. Olay ve Olgular

Basvurucu Turkiye Seker Fabrikalari Anonim
Sirketi blinyesinde 1998 yilindan beri mevsimlik
isci olarak calismaktadir. Valilik tarafindan
basvurucu hakkinda calistig
basvurucunun esinin teror orgitu ile irtibath bir
sirkette calistigl yoniinde bilgi verilmistir. Bu

sirkete

kapsamda guven iliskisi zedelendigi iddiasi ile
basvurucunun is akdi isveren tarafindan tek
tarafli olarak feshedilmistir.

Basvurucu feshin gecersizligimin tespiti ve ise
iade talebiyle ilk derece mahkemesine
basvuruda bulunmustur. Dava dilekgesinde
basvurucu kendisinden herhangi bir savunma
alinmadigini ve ilgili mevzuatta belirtilen fesih
nedenine dayanilmadan is akdinin
sonlandirildigini belirtmistir.

ilk derece mahkemesi tarafindan gerceklestirilen
fesih isleminin hukuka uygun oldugu yoniinde
karar verilmistir.

Basvurucu soz konusu ilk derece mahkemesi
kararina karsl istinaf yoluna gitse de bolge adliye
mahkemesi basvurucunun esinin teror orgiitu ile
iliskili  olmasinin  basvurucunun isvereninin
guven iligkisinin zedelenmesini hakli gorip feshi
hukuka uygun bulmustur. istinaf kararina karsi
temyiz  yoluna c¢kilmis ancak Yargitay
basvurucunun  aleyhine vermistir.
Basvurucu nihai hilkme karsi bireysel basvuruda
bulunmustur.

karar

B. Degerlendirme ve Gerekge

Basvurucunun yargilama silirecinde teror orguti
ile herhangi bir baginin bulunmadigi, hakkinda
verilen kararlarda esinin Orgutle irtibatli ve
iltisakli  olmasi  isveren  yoniinden s
sozlesmesinin feshedilmesi icin gecerli sebep
olarak kabul edilmistir.

So6z konusu incelenirken

gerekgeler
basvurucudan duyulan siphenin belli olgulara

dayandirilmasi ve tedbirin gerekliligin ortaya
konulmasi gerektigi savunulmustur.

Derece mahkemelerince feshin gerekli olup
olmadigina iliskin bir degerlendirme yapilmadigi
savunulmus, sozlesmesi feshedilen
basvurucunun menfaatinin ya da fesih islemiyle
birlikte ortaya ¢ikan zararin mahkemelerce goz
onuine alinmadigi kanaatine varilmistir.

Basvurucunun terdr orgltu ile irtibatl oldugu
yoninde degerlendirme vyapilirken yeterli
gerekgeler ortaya konulmamistir. Bu kapsamda
basvurucunun 0Ozel hayata saygl hakkina dair
anayasal oOlglitlere uygun olmadigl sonucuna
varilmistir.

C. Hukiim
Aciklanan gerekgelerle;
» Ozel hayata saygl hakkinin ihlal edildigine
iliskin iddianin kabul edilebilir olduguna,
» Ozel hayata saygi hakkinin ihlal edildigine,
Oybirligiyle karar verilmistir.
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-, GUNCEL GELISMELER & ONEMLi HUSULAR |’

2023 BORDRO PARAMETRELERI

MC LE GAL 2023 YILINDA UYGULANACAK BORDRO
Matin=Cigak Avukathk Ortaking FAR-A-METRELERi

Altgnay Parrarhip
KIDEM TAZMINATI TAVANI
Diinemi Tutar
ASGARI UCRET

Konu Tutar Uwgulama Diinemi
Giinliik Briit Asgani Ucret 3336TL
Aylik Briit Asgari Ucret 10.008.00 TL
|Giinliik Ust Simr 2.502,00 TL 1.L1.2023 - 31.12.2023
Ayhik Ust Simr 75.060,00 . TL
Yeralt Isgileri / Ayhk 20.016.00 TL

SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANC TUTARLARI

Tutar

Giinliik / Alt Smir 3336 TL
| Giinliik / Ust Simr 2.5002.00 TL
Ayhk / Alt Sir 10.008.00 TL

Aylik / Ust Suur 75.060,00 TL
Ayhik / Ust Simir-Sos. Giiv. Sozlesmesi olmayan iilkelerde is
iistlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde cahstinlmak 3336TL
fizeregdrillen sigortahlar
Stajyer Ucreti /Cahsan Sayis1 20+ {s Yerleri 25524 TL
Stajyer Ucreti /Cahsan Sayis: 20°den Az IsY. 1.276,02 TL
Stajyer Ucreti /Miihendislik Fak. Ogrencisi 297738TL

(] 25524 TL

SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANC ISTISNALARI
Tutar
Yemek Paras: (Fulen ¢ahsilan giin basma)
|Cocuk Zammu { En ¢ok iki cocuk icin, cocuk basina, ayhik)
Il'.;uc:uk Lammu (657 SK. 4/C kapsarminda olanlar)
Aile Zammu | Aylik)
Aile Zamm (657 SK. 4/C kapsaminda olanlar)
Enerji Yardiom (Ayhk)

Isveren tarafindan sigortalilar iin ézel saghk sigortalarna
ve bireysel emeklilik sistemime Gdenen pnm ve katk: paylan
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Medeni Durom

GELIR VERGISI ISTISNALARI

Tutar

Cocuk Yardim ( 0-6 Yas ) 216,84 TL 01.01.2023-30.06.2023
Cocuk Yardimu ( 6 Yas Ustil ) 10842 TL 01.01.2023-30.06.2023
Yemek Yardim ( Giinlilk ) 110,00 TL 01.01.2023-30.06.2023
Yol Yardim { Giinliik ) 56,00 TL 01.01.2023-30.06.2023

s ve Giindiiz Bakimevi Yardim 500400 TL 01.01.2023 - 31.12.2023

GELIR VERGISI DILIMLER

fazlas

Birinci derece engelliler icin

Gelir Dilimi Vergi oram
TO.000 TL'ye kadar 15%
150,000 TL nin 700000 TL"si igin 10,500 TL, fazlas 20ng
3700000 TL 'nin 150,000 TL s igmn 26.500 TL (Geret geliderinde 550,000 370

TL nin 150,000 TL s1 icin 26.500 TL), fazlas o
900,000 TL nin 370,000 TL s icin 85900 TL, (Gcret gelirflerinde 359
1200000 TL nin 550,000 TL s1 igin 1 34.500 TL), fazlas o
1200000 TL den fazlasimm 1.900.000 TL"si igin 621.400 TL, (icret

gelirlerinde 1900.000 TL den faelasinm 1.900.000 TL s igin 607000 TL), 4125

ENGELILIK iNDiRiMI

Engellilik Oram
804

Indirim Tutar
4400 TL

Ikinci derece engelliler icin

60%

2,600 TL

Ucilineii derece engelliler icin

0%
DAMGA VERGISI

Konu

MUHSGEK damea vergisi tutar:

Konu

is GOREMEZLIK ODENEGI
Tutar

En Diisiik Istege Bagh Prim

Ayakta Tedavi / Alt Limit Giinliik 2224 TL
Ayakta Tedavi / Ust Limit Ganlik 1.668.00 TL
Yatarak Tedavi’All Limit-Giinliak 1668 TL
Yatarak TedaviWUst Limit -Giimlik 1.251,00 TL
Yarim Cahsma Odenegi 165,53 TL

BAGKUR PRIMI

1.100 TL

Tutar (TL)

230,70 TL

Uygulama Dinemi

1.1.2023 - 31.12.2023

3.202,56 TL

En Yiiksek Istege Bagh Prim

HIZMET BORCLANMALARINA ILISKIN PRIMLER

Bor¢lanma Tiirleri

5510 sK. 41. Maddesine Gore Yapilacak Hizmetler Alt Simir

24.01920 TL

Tutar / Giinliilk
13,75 TL

5510 sK. 41. Maddesine Gbre Yapilacak Hizmetler Ust Sur 800,64 TL
Yurt Disinda Gecen Siirelere lliskin Borclamilcak Tutar / Alt Sir 150,12 TL
Yurt Disinda Gecen Siirelere lliskin Borclamlcak Tutar / Ust Sur 1.1259 TL
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DUNYA GENELINDE CALISMA SURESI VE iS-OZEL YASAM UYUMU RAPORU

6 Ocak 2023 tarihli basin agiklamasinda Diinya
Calisma Orgiti Tarafindan hazirlanan Diinya
Genelinde Galisma Siresi ve is-Ozel Yasam
Uyum Raporu yayimlandi.

ILO’nun yeni raporuna gore, azaltilmis ¢calisma
saatleri ve esnek calisma suresi diizenlemeleri,
ekonomiler, isletmeler ve calisanlar icin daha
yuksek uretkenlik ve daha iyi is-6zel yasam
uyumu dahil olmak tizere yararlar saglayabilir.

Raporda c¢alisma suresinin iki ana yonu
incelenmistir. Bunlardan ilki calisma saatleri ve
esnek calisma suresi dizenlemeleri, ikincisi
isletme performansi ve calisanlarin is-6zel
yasam uyumuna etkileri konu basliklandir.

Rapor ayrica, COVID-19 oncesinde ve esnasinda
calisma saatlerini kapsayan birtakim yeni
istatistikleri de iceriyor.

is-6zel yasam uyumunun incelendigi raporda
kiiresel isgucunun blyik kisminin standart
calisma  saatlerinin  lzerinde c¢alistigina
deginilmistir. Tum calisanlarin lgcte birinden
fazlasinin haftada 48 saatin uzerinde calistigl,
kayit disi isglicunde daha uzun siireli calistiklari
tespiti yapilmistir.

Rapor, vardiyali calisma, cagr lizerine calisma,
sikistinlmis calisma saatleri ve saat ortalama
duzenleri dahil olmak tizere farkli calisma
suresi dliizenlemelerini ve is-6zel yasam uyumu
uzerindeki etkileri analiz ediyor.

Rapor, asagidakileri de iceren bir dizi sonug ve

tavsiye iceriyor:

e Gunluk azami calisma suresi ve kanuni
dinlenme donemlerine iliskin calisma suresi
kanunlari ve diizenlemeleri, toplumun uzun
vadede saglik ve esenligine katkida
bulunan basarilardir ve hicbir sekilde
tehlikeye atilmamalidir

e Daha uzun calisma saatleri genel olarak daha

disuk, kisa calisma saatleri de daha yuksek
birim emek uretkenligi ile iliskilidir.

Ulkeler, COVID-19 krizi esnasinda gelistirdikleri
calisma  suresini azaltma ve esneklik
deneyimlerinden yararlanmalidir. Mumkin
olan en genis 6denekleri iceren kapsayici kisa
sureli c¢alisma duzenleri, yalniz istihdami
korumakla kalmiyor, ayni zamanda satin alma
gucinld de koruyor ve ekonomik krizlerin
etkilerine karsi hafifletici tampon olusturuyor.
Bircok ulkede, saglikli is-6zel yasam uyumunu
ve daha vyuksek Uretkenligi desteklemek
amaciyla, calisma saatlerinin azaltilmasini
tesvik eden kamu politikasi onlemlerine ihtiyag
duyuluyor.

Uzaktan calisma, istihdamin korunmasina
yardim ediyor ve ¢alisanlarin 6zerkligi icin yeni
alan yaratiyor. Ancak bunlar ve diger benzer
esnek calisma dizenlemelerinin kamu gilicu
tarafindan dizenlenmesi ve boylelikle olasi
olumsuz etkilerinin sinirlanmasi  gerekiyor;
ornegin boyle politikalardan biri de calisirken
“baglantiyr kesme hakki” olarak bilinen
uygulamadir.

Rapora buradan ulasabilirsiniz.
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16 Ocak 2023 tarihli basin aciklamasiyla Diinya
Calisma Orgltl tarafindan hazirlanan Dinya
istihdam ve Sosyal Goériinim: Egilimler 2023
Raporu yayimlandi.

ILO’nun  “Dlinyada Istihdam ve Sosyal
Gorinim: Egilimler 2023” raporuna gore,
kiiresel istihdamda agir aksak ilerleyen biiyiime
ve insana yakisir ¢calisma kosullari uzerindeki
baski, sosyal adalette sorunlara sebep olacak
potansiyel tagimaktadir.

Raporda  kuresel istihdam  buylmesinin
2022°deki duzeyin yarisindan azina karsilik
gelen %1 diizeyinde kalacagl tahmin edilirken,
kiresel issizligin ise 2023 yilinda yaklasik 3
milyon issizin eklenmesiyle, 208 milyon kisiye
yikselecegi tahmin ediliyor.

Kadinlar ve gencglerin  durumu, isglcu
piyasalarinda belirgin olcude daha kotiiye
gidiyor. Kuresel capta, kadinlarin isglicline
katilim orani 2022 yilinda %47,4; erkeklerin ise
%72,3 oldugu tespit edilmistir.

Genglerin (15-24 yas arasi), insana yakisir is
bulma ve muhafaza etmede biylk zorluklar
yasadigl, her bes gencin birinden fazlasinin Ne
Egitimde ne istihdamda ne de Ogrenimde
“NEET” statiistinde oldugu tespit edilmistir.

2023 yilinda Afrika ve Arap Ulkeleri’nde
istihdam buylmesi yaklasik %3 veya lzeri
civarinda olacagi, Asya-Pasifik ile Latin Amerika
ve Karayipler’de ise yillik istihdam buylmesinin
%1 civarinda olacagi tahmin ediliyor.

Kuzey Amerika’da istihdam kazancinin sifir
diizeyinde ilerleyecegi Avrupa ve Orta Asya’da
Ukrayna savasi nedeniyle istihdam artisinin
zarar gorecegi tespit edilmistir.

Rapora buradan ulasabilirsiniz.
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlilikler ve giincel gelismeler hakkinda
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