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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Diizenlemeler
SAYI:23 e issizlik Sigortasi Kanunun Gecici 10. Maddesinin
ARALIK 2022 Uzatilmasi Karari
e Turkiye - iran Sosyal Giivenlik Anlasmasinin
Uygulanmasina iliskin idari Anlasma
e Calisana Verilen Yemek Bedelinde SGK Prim Ve Vergi
Istinasi
e Calisana Verilen Enerji Yardimi Bedelinde SGK Prim Ve
Vergi istinasi

Mahkeme Kararlari

BU SAYIDA e AYM’nin Toplanti ve Gosteri Yuruylsline Miidahale
Yasal Diizenlemeler Edilmesine iliskin Karari

Mahkeme Kararlari e Yargitay’in Arabuluculuk Anlagma Belgesine Yonelik
Giincel Gelismeler Karari

Uluslararasi Calisma e Yargitayin Hukuki Dinlenilme Hakkina Yonelik Karari
Orglitinin(ILO) Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar
Duyurulari e Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari

e Sosyal Guvenlik Kurumunun Emeklilikte Yasa
Takilanlara Yonelik Duyurusu

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurulari
e ISMEP Basvurulari / Ankara

e Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz - isveren Rehberi
e Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz Deneyimleri: ilk

Kiiresel Rapor
Biiltenimizi takipte kalin...


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all
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ISSiZLIK SIGORTASI KANUNUN GECiCi 10. MADDESININ UZATILMASI KARARI

issizlik odenegi almak isteyen Kisilerin
belirlenmesine yonelik usul ve esaslar 4447
sayili  lssizlik  Sigortasi  Kanunu'yla
diizenlenmistir.

29 Aralik 2022 tarihli 32058 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 6619 sayili
Cumhurbaskani Karari ile Kanunun Gegici 10.
maddesinin  31.12.2023 tarihine kadar
uzatilmasina karar verilmistir.

Gegici 10. madde kapsaminda belirtilen
destek unsurunun;

a) 18 yasindan biyuk ve 29 yasindan kiigiik
erkekler ile 18 yasindan buyuk kadinlardan;
1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirk
sekiz ay sureyle,
2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yliksek 6gretimi veya Tirkiye Is
Kurumunca duzenlenen isglcli yetistirme
kurslarini bitirenler igin otuz alti ay siireyle,
3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan
belge ve niteliklere sahip olmayanlar icin
yirmi dort ay siireyle,

b) 29 vyasindan biyik erkeklerden (a)
bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde
sayilan belge ve niteliklere sahip olanlar icin
yirmi dort ay slireyle,

c) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin
Tirkiye s Kurumuna kayith issizler
arasindan ise alinmalan halinde ilave olarak
alti ay sureyle,
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¢) 5510 sayili Kanunun 4 lncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken, bu maddenin yirirluge
girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi
alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yuksek 0gretimi bitirenler icin on
iki ay sureyle,

d) 18 yasindan biyiklerden bu fikranin (a),
(b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye is
Kurumuna kayitli issizler arasindan ise
alinmalari  halinde alti ay sireyle,
uygulanacagi 6ngorilmustir.




TURKIYE - iRAN SOSYAL GUVENLIK ANLASMASININ UYGULANMASINA ILISKIN
IDARI ANLASMA

16 Nisan 2016’ da Ankara’da Tirkiye ve iran
arasinda imzalanan Sosyal Guvenlik Anlagmasi
24 Mart 2021 Tarihli Resmi Gazetede
onaylanmis, 2 Haziran 2021 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.

Anlasma her iki akit tarafin mevzuatindan birine
veya her ikisine 6nceden tabi olmus veya halen
tabi  olan  kisileri ve aile bireylerini
kapsamaktadir. Anlasma kapsaminda akit
taraflardan birinin Ulkesinde ikamet eden ve
anlasma kapsamina giren kimselerin,
oturduklari akit tarafin mevzuatinin sagladigi
haklara ve yukimlultiklere, o Ulkenin
vatandaslari ile ayni kosullarda sahip olacaklan
ongorulmustir.

Bu kapsamda Anlagsmada bir akit tarafin
vatandaslarn diger akit tarafin mevzuatina gore
cesitli sosyal gilivelik haklarina vatandas gibi
sahip olacagi diizenlenmistir. Bunlar;

e Gecgmis sigortalik strelerinin birlestirilmesi,

e Hastalk ve analik  odeneklerinden
faydalanma,

e Nakdi yardimlardan faydalanma,

e Cenaze yardimlarindan faydalanma,

* Meslek hastalig yardimlarindan
faydalanma,

o issizlik yardimlari,

e Aileyardimlan

15 Aralik 2022 tarihli Resmi Gazete ile Taraf
devletler arasinda imzalanan sosyal gulvenlik
anlagsmasinin  uygulanmasina iliskin idari
anlasma yayimlanmistir.

isbu idari anlasma ile Sosyal Giivelik Kurumu
Baskanligi (Ankara), Tirkiye is Kurumu Genel
Miduirligi, Sosyal Guvenlik Kurumu (Tarhan)
gorevli ve yetkili ongorulmus ve sosyal glivenlik
anlasmasinin uygulanmasiyla ilgili onlemleri
almaya ve idari yardimlarda bulunmaya yetkili
kilinmistir.

kurumlar

idari
asagidaki yetkilere sahip olup gorevleri yerine
getirmekle sorumludurlar:

anlasma kapsaminda yetkili

* Anlasma kapsamindaki sosyal guvenlik
haklarindan  dogan  alacaklarin  hak
sahiplerine 6denmesi,

* Hak sahiplerinin bilgi belge

dokimantasyonunu saglama ve kurumlar
arasi bilgi aksini saglama,

e Anlasmanin uygulanmasinda kurumlar arasi
yardimlasmanin saglanmasidir.

ilgili anlasma metinlerine asagidaki linklerden
ulasabilirsiniz:

Turkiye Cumbhuriyeti ile iran islam Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Glvenlik Anlagmasi igin
tiklayiniz.

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile iran islam
Cumbhuriyeti Hukimeti Arasinda Sosyal Guvenlik
Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun i¢gin tiklayiniz.

Sosyal Guvenlik Anlagsmasinin Uygulanmasina
iliskin idari Anlagsma icin tiklayiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210602-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/20210324-18.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221215-4.pdf

CALISANA VERILEN YEMEK BEDELINDE SGK PRiM VE VERGI iSTINASI

1.2022/22 SAYILI SGK GENELGESi

2020/20 sayili isveren islemleri Genelgesinde
diizenlenen 5510 sayili Kanunun 4/a hikmine
tabi sigortali calisanlara saglanacak yemek
paralari istisnalari Sosyal Guvenlik Kurumunun
2022/22  sayli  Genelgesi ile  yeniden
diizenlenmistir.

Sosyal Sigorta Iislemleri Yonetmeliginin 97.
Maddesinin 7. Fikrasinin a bendi “Isverenlerce,
isyerinde veya miustemilatinda yemek
verilmemesi sartiyla, yemek bedeli adi altinda
sigortalilara veya sigortalilar igin tglinci kisilere
yapilan her tirlii ddemelerin, glinliik asgari
ucretin Kurum Ydnetim Kurulunca belirlenen
oraninin fiilen ¢alisilan gtin sayisi ile ¢arpilmasi
sonucunda bulunacak tutarinin, prime esas
kazanca dahil edilmeyecegi hiikim altina
alinmistir.” seklinde diizenlenmistir.

Yonetmeligin ilgili maddesi kapsaminda Sosyal
Guvenlik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan
alinan 2022/323 sayili Karar ile yemek bedeli adi
altinda sigortalilara veya sigortalilar igin tgtincu
kisilere nakit ya da yemek karti gibi yontemlerle
yapilan her tirli o6demelerin, glinlik asgari
ucretin ylizde 23,65’ inin prime esas kazangtan
istisna tutulmasina karar verilmistir.

Bu durumda, yemek bedeli adi altinda yapilan
odemelerden prime esas kazanca dahil edilecek
tutar,
* Briit Glnliik Asgari Ucret x % 23,65 = (Giinlik
istisna Tutari=51,01 TL)
* Ay icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi x Glinlik
istisna Tutari = Aylik istisna Tutari
e (Odenen Yemek Bedeli- istisna Tutari = Prime
Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli
formili vasitasiyla hesaplanacaktir.

Bu kapsamda uygulamaya iliskin usul ve esaslar
asagida aciklanmistir:
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isyerinin
Halinde

isyerinde veya
Miistemilatinda Yemek Verilmesi
Uygulama
isverenlerce
kendi imkanlariyla yemek verilmesi amaciyla
isverenler tarafindan 6denen yemek bedelleri

a. Sigortalilara

isyerinde veya mistemilatinda

sigorta primine kazanca  dabhil

edilmeyecektir.

esas

b. lisverenlerce Sigortalilar icin Uciincii
Kisilere Nakden Yapilan Yemek Odemelerinde
Uygulama

isverenlerce sigortalilar icin isyeri veya
mustemilati disinda kalan yerlerde {lglincu
kisilere yemek bedeli adi altinda fatura karsilig
nakden 0deme yapilmasi halinde ginlik brit
asgari ucretin %23,65’ inin fiilen calisilan giin
sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutar,
prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

c. lsverenlerce Sigortalilara Nakit Olarak
Verilen Yemek Bedelinde Uygulama
isverenlerce isyerinde veya mistemilatinda
yemek verilmemesi sartiyla, sigortalilara yemek
bedeli adi altinda nakden yapilan 6demelerin
gunluk asgari licretin %23,65’ inin fiilen ¢alisilan
gun sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak
tutarn prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.



d. Sigortalilar icin Ugiincii Kisilere Yemek
Kuponu, Yemek Karti, Yemek Ceki Vb.
Araclarla Fatura Karsiigi Odenen Yemek
Bedellerine iliskin Uygulama

Sigortalilara ay icinde yemek bedeli olarak nakit
odeme vyapilmaksizin, c¢alistiklari isyerinin
disinda yemek Uretimi yapan baska firma veya
sahislar tarafindan yemek kuponu, yemek karti,
yemek  ¢eki  vb. karsiiginda  yemek
verilebilmektedir.

Bu kapsamda sigortalilar i¢in lglincu kisilere
yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb.
araclarla fatura karsiligl yemek bedeli 6denmesi
halinde guinlik brit asgari Ucretin %23,65’ inin
fillen calisilan giin  sayisi ile c¢arpilmasi
sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

SGK 2022/22 sayili Genelgesine buradan

ulasabilirsiniz.

2.GELIR VERGISi GENEL TEBLIGI

30 Aralik 2022 tarihli 32059 sayili Resmi

Gazete'nin 2. Mukerrerinde yayimlanan Gelir

Vergisi Genel Tebligi kapsaminda hizmet

erbabina o6denecek yemek bedelinin gelir

vergisinden  istisna  tutulacak  miktarlar
diizenlenmistir.

e Hizmet Erbabina Yemek Verilmek
Suretiyle Saglanan Menfaatlerde istisna
Uygulamasi

Hizmet erbabina nakit 0deme yapilmaksizin

yemek verilmek suretiyle saglanan

menfaatlerde;

a) Isverenlerce, hizmet erbabina isyerinde veya
mustemilatinda yemek verilmek suretiyle
saglanan menfaatler herhangi bir tutarla sinirli
olmaksizin,

b) isverenlerce, hazir yemek hizmeti veren
mukelleflerden satin alinan yemegin, isyerinde
veya mustemilatinda hizmet erbabina verilmesi
durumunda saglanan menfaatler herhangi bir
tutarla sinirli olmaksizin,

c) isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda

yemek verilmeyip yemek hizmeti veren
isletmelerde bu hizmetin saglandigi durumlarda,
bu isletmelere yapilan 6demelerin her bir ¢alisan
icin calisilan gunlere ait bir gunlik yemek

bedelinin 51 Tirk lirasini agmayan kismi,

¢) isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmedigi ve yemek hizmetinin, yemek
karti ve/veya yemek c¢eki hizmeti veren
isletmelerin yemek kartlarina yikleme yapilmak
veya yemek c¢eki satin alinmak suretiyle verildigi
durumlarda, her bir ¢alisan igin ¢alisilan glinlere
ait bir glinlik yemek bedelinin 51 Turk lirasini

asmayan kismi  gelir vergisinden istisna
olacaktir.
o isverenlerce Hizmet Erbabina Nakit

Olarak Verilen Yemek Bedelinde Vergi
istisnasi
isverenler tarafindan hizmet erbabina isyerinde
veya miustemilatinda
durumlarda,
verilmesi

yemek  verilmeyen
yemek bedelinin nakit olarak
suretiyle saglanan menfaatler de
istisna kapsamina alinmistir.

Hizmet erbabina nakit olarak 6denen yemek
bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi
icin isverenler tarafindan isyerinde veya
mustemilatinda yemek verilmemesi, gilinliik
yemek bedelinin 51 Tiirk lirasini asmamasi, fiilen
calisilan glinlere iliskin olmasi gerekmektedir.

Nakit olarak yapilan yemek bedeli 6demelerinin,
Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirli
istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair
Yonetmelikte belirlenen 6deme usuline gore
yapilmasi gerekmektedir.

Teblige buradan ulasabilirsiniz.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192112
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221230M2-12.htm

CALISANA VERILEN ENERJi YARDIMI BEDELINDE SGK PRIM VE VERGI iSTiNASI

1.2022/26 SAYILI SGK GENELGESI

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2022/26 sayili
14.12.2022  tarihli  Genelgesi ile enerji
yardimlarinda prime esas kazangtan istisna

tutulmasina usul ve esaslar

diizenlenmistir.

iliskin

Enerji yardiminin prime esas kazanctan istisna
tutulabilmesiigin;

 isverenler tarafindan sigortalilara elektrik,
dogalgaz ve diger isinma giderlerine karsilik
olmak lizere 6deme yapilmasi,

e Elektrik, dogalgaz ve diger
giderlerine karsilik olmak Ulzere vyapilan
odemelerin  maddenin vyirirlige girdigi
9/11/2022 tarihinden 30/6/2023 tarihine
kadar (bu tarih dahil) yapilmasi,

e Elektrik, dogalgaz ve diger
giderlerine karsilik olmak uzere yapilan
odemelerin mevcut prime esas kazang
tutarlarina ilave olarak yapilmasi,

e Mevcut prime esas kazang tutarlarina ilave
olarak yapilan 6demelerin aylik 1.000 TL'yi
asmamasi,

ISinma

ISiInma

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.
Soyle ki;

Yapilan o6demelerin elektrik, dogalgaz ve diger
Isinma giderlerine karsilik olmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla bunlarin disindaki 6demeler igin s6z
konusu istisna uygulanmayacaktir.

Enerji yardimi sigortaliya nakden odenmemis
olsa bile so6z konusu odeme prime esas
kazangtan istisna olacaktir.

isverenler tarafindan sigortalilara hem elektrik
hem dogalgaz hem de diger 1sinma giderleri icin

ayri ayrnt 6deme yapilmasi halinde, enerji
yardiminin  prime esas kazanctan istisna
tutulmasinda elektrik, dogalgaz ve diger iIsinma
giderlerine karsilik olmak Uzere vyapilan

odemelerin toplam tutarina bakilacaktir.

"N

[DISCOUNT

Income Tax
SSI Fee

Enerji yardiminin prime esas kazanctan istisna
tutulabilmesi icin, yapilan  odemelerin
sigortalilarin mevcut prime esas kazanglarina
ilave olarak yapilmis olmasi gerekmektedir.

Asmamasi Isverenler tarafindan sigortalilara
elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine
karsilk olmak Uzere mevcut prime esas
kazancglarina ilave olarak yapilan o6demelerin
aylik 1.000 TL’yi asmamasi gerekmektedir.

S6z konusu ilave 6demelerin 1.000 TL’yi agmasi
halinde 1.000 TL’ye kadar olan kismi istisna
kapsaminda olacagindan, bu tutari asan kisim
prime esas kazanca tabi olacaktir.

2 GELIiR VERGISI GENEL TEBLIGI

30 Aralik 2022 tarihli 32059 sayili Resmi
Gazete'nin 2. Miukerrerinde yayimlanan Gelir
Vergisi Genel Tebligi kapsaminda hizmet
erbabina elektrik, dogalgaz ve benzeri giderleri
karsiligl yapilacak 6demelerin gelir vergisinden
istisna tutulacak miktarlar duzenlenmistir.

isverenler tarafindan calisanlara elektrik,
dogalgaz ve diger i1sinma giderlerine karsilik
olmak Uzere 30/6/2023 tarihine kadar (bu tarih
dahil) mevcut Ucretlerine/prime esas
kazancglarina ilave olarak yapilan aylik 1.000
Tirk lirasini agsmayan Odemeler 31/12/1960
tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca
gelir vergisinden istisna olarak tutulmustur.



Enerji Yardimlarinda Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

isverenler tarafindan maddenin yirirlige girdigi
9/11/2022 tarihinden 30/6/2023 tarihine kadar
(bu tarih dahil) calisanlara mevcut Ucretlerine
ilave olarak elektrik, dogalgaz ve diger isinma
giderlerine karsilik olmak uzere toplam aylik
tutar 1.000 Turk lirasini agmayan 6demeler gelir
vergisinden istisna edilmistir.

isverenler tarafindan hizmet erbabina bu sekilde

yapilan  odemelerin  istisna  kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin soz konusu
odemelerin;

® 9/11/2022 tarihiila 30/6/2023 tarihi (bu tarih
dahil) arasinda yapilmasi,

e Elektrik, dogalgaz ve diger
giderlerine karsilik olmak tizere yapilmasi,

e Aylik 1.000 Tirk lirasini asmamasi,

e Mevcut ucretlerine ilave olarak yapilmasi
gerekmektedir.

ISsinMma

isbu sinin asan édemeler licret olarak vergiye
tabi tutulacaktir.

Elektrik, dogalgaz ve diger 1sinma giderlerine
karsilik olmak lzere yapilan 1.000 Turk lirasina
kadar olan 6demelerin hizmet erbabinin mevcut
ucretine ilave olarak yapilmasi gerekmekte olup
mevcut Ucrette bir artis olmaksizin bu istisnadan
yararlanilmasi mimkiin bulunmamaktadir.

Ayni sekilde, mevcut licret, mesai, prim ve sosyal
yardim gibi 6demelerin bir kisminin elektrik,
dogalgaz ve diger isinma gideri karsiligl olarak
gosterilerek  bu istisnadan  yararlanilmasi
mumkdin degildir.

Ancak isveren tarafindan onceden calisana
verilen enerji yardimlari, tcret bordrolarinda da
enerji yardimi olarak gosterilmisse 09/11/2022-
30/06/2023 tarihleri arasinda vergiden istisna
edilmesi mumkunddir.

isverenlerce elektrik, dogalgaz ve diger isinma

giderlerine karsilik olmak Uzere yapilan ilave
odemelerin istisnaya konu edilebilmesi igin
hizmet erbabindan elektrik, dogalgaz ve diger
isinma giderlerine iligskin fatura veya herhangi bir
belge talep edilmeyecektir.

Bu kapsamda yapilan odemelere iliskin olarak
damga vergisi istisnasi bulunmamaktadir.

ilgili teblige buradan ulasabilirsiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221230M2-12.htm
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AYM’NIN TOPLANTI VE GOSTERiI YURUYUSUNE MUDAHALE EDILMESINE ILiSKIN
KARARI

Anayasa Mahkemesi'nin 8 Aralik 2022 tarihli 32037
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 2017/36889
basvuru numarali karar:

Bagvuru Konusu:

1 Mayis’ta Taksim Meydani'nda kutlama yapilmasina
izin verilmemesinin toplanti ve gosteri ylrlyusu
diizenleme hakkinin ihlal ettigi iddiasina iliskindir.

Olay ve Olgular:

Basvurucu Devrimci isci Sendikalari Konferdasyonu
(DISK) 1 Mayis isci Bayrami’ni istanbul’da toplanti ve
gosteri yapilmasi icin daha dnceden Valilik tarafindan
toplanti alani olmayan Taksim Meydani’nda kutlamak
amaciyla Valilige bagvurmustur.

isbu toplanti basvurusu Valilik tarafindan Taksim
Meydani’nin Toplanti ve Gosteri Yuruyusleri Alanlari
icerisinde olmamasi ve kamu diizeni ve glvenligiyle
ilgili degerlendirmeler gerekcesiyle reddedilmistir.
Valilik kararinin durdurulmasi ve iptali i¢cin Basvurucu
sendika idare mahkemesinde dava acmistir ancak ilk
derece mahkemesi davanin reddine hukmetmistir.
Basvurucu sendika ilk derece mahkemesinin kararina
karsi istinaf basvurusunda bulunsa da basvuru ilgili
bolge idare mahkemesi tarafindan reddedilmistir.
Buna  karsin  Basvurucu  sendika  Anayasa
Mahkemesine basvuruda bulunmustur.

inceleme ve Gerekge:

Basvurucu sendika, Anayasanin ilgili maddesinde
glizergah belirlenmesine iliskin diizenleme
olmadigini, glizergah belirleme yetkisinin miilga
edildigini, daha onceki yillarda Taksim Meydani’nda
kutlama yapildigini, AIHM 38676/08 basvuru numarali
kararinda daha oOnceden Taksim Meydan’inda
toplantt  yapilmasinin  engellenmesinin ihlal
niteliginde olduguna karar verdigini, ifade 6zglirligi
ve toplanti ve gosteri yuruyusu duzenleme hakkinin
ihlal edildigini ileri sirmustur.
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Anayasa Mahkemesi somut olayda Basvurucu
sendikanin Taksim Meydani’ndan baska bir yerde
gosteri yapmak zorunda birakilmasina iligkin idari
kararin toplanti ve gosteri yirliyusi dizenlenecek
yerin belirleme serbestisinin  sinirlandigini  bu
nedenle midahalenin bulundugunu kabul etmistir.

Yapilan miidahalenin ihlal olusturup olusturmadigina
iliskin yapilan degerlendirmede, toplanti
basvurusunun yapildigi donemde teror orgltlerinin
bombali eylemlerinin yaygin oldugu nedeniyle
idarenin mudahalesi uygun gorulmustir.
Degerlendirmede  miidahaleyle beraber idare
tarafindan farkli gosteri alanlarn  saglandigina
deginilmistir ve orantili bir sinirlama oldugu
sonucuna varilmistir.

Aciklanan gerekcelerle basvuru konusu olayda
basvurusunun  toplanti ve gosteri ylrlyusi
dizenleme hakkinin ihlal edilmedigine karar

verilmesi gerektigi sonucuna varilsa da kararda karsi
oylar bulunmaktadir.

Hiikiim:

Aciklanan gerekgelerle;

‘Toplanti ve gosteri ylrluylsu duzenleme hakkinin
ihlal edildigine iliskin iddianin kabul edilebilir
olduguna oybirligiyle,

‘Toplanti ve gosteri ylrluylsu duzenleme hakkinin
ihlal edilmedigine oycokluguyla karar verildi.

Karsioy Gerekgesi:

Karsioya iliskin degerlendirmede, toplanti ve gosteri
yuruyustine mudahale edilmesi icin somut, acik ve
yakin bir tehlikenin varligi ortaya koyulmasi gerektigi
bununla beraber hayatin asiri katlanmaz derecede
zorlagsmasi gerektigi ve bu durumunda somut olarak
gerekcelendirilmesi gerektigini ancak mu
gerekcelerin idari yargl ve yurutme organlarinca
aciklanamadigl  savunulmustur. ilaveten Taksim
Meydani’nin sembolik yapisi geregi isciler nezdinde
onemli bir nitelige sahip olduguna deginilmistir. Bu
nedenlerle toplanti ve gosteri ylriylsu dizenleme
hakkinin ihlal edildigi savunulmustur.



YARGITAY’IN ARABULUCULUK ANLASMA BELGESINE YONELIK KARARI

Yargitay 9. Hukuk Mahkemesi’nin 13 Aralik 2022
tarihli 32042 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
2022/5657 esas numarali karari:

Konu:
ilk derece mahkemesinde goriilen itirazin iptali
davasinda davanin reddine iliskin kanun yararina
itiraz.

Olay ve Olgular:

Davaci vekili taraflar arasindaki gerceklesen dava
sarti arabuluculuk toplantisi sonucunda davali
tarafin davaciya 8.000,00TL 6deme yapilacaginin
kararlastirildigini, odeme yapilmamasi
sonucunda davali sirket aleyhine icra takibi
baslatildigini, davali sirketin icra takibine itirazda
bulundugunu isbu itirazin hukuki dayanaktan
yoksun oldugunu bu nedenle takibin devamina
karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Davali  vekili savunmasinda s6z konusu
arabuluculuk anlagsmasinin ilam niteliginde
oldugunu bu nedenle ilamsiz olarak baslatilan
icra takibinin kanuna aykirilik teskil ettigini, soz
konusu alacagin davaciya 6dendigini baslatilan
icra takibinin kotu niyetli oldugu gerekcesiyle
reddini istemistir.

ilgili ilk derece mahkemesi ve bélge adliye
mahkemesi davanin reddine hiilkmetmistir. isbu
karar Adalet Bakanligi tarafindan kanun yararina
temyiz edilmistir.

inceleme ve Gerekge:

Arabuluculuk tutanagi Yargitayca incelenmistir.
incelemede isbu arabuluculuk son tutanaginin
anlasma ile  sonucglandigini, ilk  derece
mahkemesince  anlasma  belgesinin  ilam
niteliginde belge olarak kabul edildigi tespit
edilmistir.
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ompmmise

Diger basvurucular yoniinden; Mahkeme, derece
mahkemelerinin  kararlarinda  basvurucularin
sosyal medya paylasimlar ile ilgili olarak is
yerinde isin gorilmesini onemli 6l¢lide olumsuz
olarak etkiledigine iliskin bir degerlendirmeye yer
verilmedigini, isciye somut olarak hangi s6zlesme
yikumliligiunin yuklendigini ve iscinin, hangi
davranisi ile hangi somut  soOzlesme
yukumluligunu ihlal ettigi eksiksiz olarak tespit
edilemedigini, isverenin zarar goren isletme
menfaatlerinin neler oldugu acgiklanmadigini
belirtmistir.

Bu kapsamda, basvurucularin is sozlesmesinin
feshi Anayasanin 26. Maddesi kapsaminda
glivence altina alinan ifade ozgiirliglini ihlal
ettigi savunulmustur.

C. Hiikiim

Aciklanan gerekgelerle;
o ifade ozgurliginin ihlal edildigine iliskin
iddianin kabul edilebilir olduguna,
o ifade dzgirliigiiniin ihlal edildigine,
* Yeniden yargilama yapilmasi icin kararin
derece mahkemelerine gonderilmesine,
Oybirligiyle karar verildi.



YARGITAYIN HUKUKi DINLENILME HAKKINA YONELiIK KARARI

Konu:

itk derece mahkemesinde goriilen alacak
davasinin  kabuline iliskin kararin  Adalet
Bakanligi tarafindan kanun yararina temyizen
incelenmesi talebi...

Olay ve Olgular:

Davaci vekili davacinin Saglik Bakanligi’'nda alt
isveren nezdinde ise basladigini, is sozlesmesinin
emeklilik sebebi ile son buldugunu ancak
tazminatin 6denmedigini ileri surerek kidem

tazminatinin  davalidan  tahsil  edilmesini
istemistir.
Davali isveren savunmasinda  husumettin

tarafinin sadece Bakanlik olmadigini alt isverenin
de taraf olarak gosterilmesi gerektigini, talep
konusu alacagin zamanasimina ugradigini
savunarak davanin reddini istemistir.

- s
AL TS
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ilk derece mahkemesi davanin kesin olarak
kabuliine karar vermistir. Adalet Bakanligl, davali
vekilinin davanin dava disi alt isveren sirketlere
ihbar talebi hakkinda bir islem yapilmamasinin
hukuki  dinlenilme  hakkinin  kisitlandigini
belirterek kanun yararina temyiz yoluna

>

basvurmustur.

inceleme ve Gerekge:

Yargitay degerlendirmesinde, davali Saglik
Bakanligi vekili tarafindan dava disi alt
isverenlere davanin ihbarina yonelik Kanunda
ongorilen sekilde ve tahkikat sonu¢clanmadan ilk
derece mahkemesinden yazili talepte bulundugu
ancak vekilin ihbar talebi degerlendirmeden
karar verilmesinin hukuki dinlenilme hakkina
aykiri oldugu savunulmustur.

Karar:

Agiklanan sebeplerle;

Adalet Bakanliginin kanun vyararina temyiz
isteminin kabulli ile kararin sonuca etkili

olmamak Ulizere kanun yararina bozulmasina
oybirligiyle karar verilmistir.



W

ASGARI UCRET TESPIiT KOMiSYONU KARARI

Asgari Ucret, calisana 6denmesi gereken en az
ucrettir. Asgari lcret her tirli is¢inin calistig
butin is kollarini kapsayan bir fiyat tabanidir.
Bu anlayis cercevesinde Asgari  Ucret
Yonetmeligi ile asgari Ucretin tespiti sirasinda
uygulanacak esaslar duzenlenmektedir.

Yonetmelik kapsaminda kurulan Asgari Ucret
Komisyonu asgari ucreti butun iskollarini
kapsayacak sekilde belirler ve esas olan Ucretin
bir glinliik olarak ayarlanmasidir.

Aylik, haftalik, saat basina, parca basina veya

yapilan is tutarina gore ucret oOdenen
durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore
yapilir.

Komisyon, ucretin belirlenmesinde; Ulkenin

icinde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu,
ucretliler gecinme indekslerini, bu indeksler
yoksa gecinme indekslerini, fiilen 6denmekte
olan (Ucretlerin genel durumunu ve gec¢im
sartlarini goz oniinde bulundurur.

29 Aralik 2022 tarihli 32058 sayili Resmi
Gazetede Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun
asgari Ucretin tespitine iliskin 22 Aralik 2022
tarihli 2022/2 numaralari karari yayimlandi.
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isbu karar icin Komisyon yapmis oldugu dort
toplanti sonucunda;

Milli seviyede tek asgari lcret tespitine,

* lscinin bir giinlik normal calisma karsilig
asgari Ucretinin 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023
tarihleri arasinda 333,60TL olarak tespitine,

* Asgari Ucret desteginin 2023 yili Ocak ila
Haziran doneminde 250TL olarak
surdirilmesi icin, destegin kapsami ile usul
ve esaslarinin  yeniden belirlenmesinin

onerilmesine,

e is bu Kararin 1 Ocak 2023 tarihinde
yiurlrlige girmek lizere Resmi Gazete ’de
yayimlanmasina,

e Toplantiya katilanlarin oybirligiyle karar
verilmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun ilgili kararina
buradan ulasabilirsiniz.

Minimum

Wage



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221229-13.pdf

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNUN EMEKLILIKTE YASA TAKILANLARA YONELIK
DUYURUSU

28.12.2022 tarihinde Cumhurbaskani
tarafindan Emeklilikte Yasa Takilanlar
(EYT) hakkinda aciklamalarda
bulunulmus ve bu kapsama giren kisiler
icin yas sarti aranmayacagi belirtilmistir.

Cumhurbagkaninin isbu acgiklamasina
karsin vatandaslar tarafindan basvurular
yapilmaya calismis ancak s6z konusu
durum yasalasmadigindan oturu
basvurular isleme alinmamistir.

isbu basvurularin artisi nedeniyle Sosyal
Guvenlik Kurulu tarafindan 29.12.2022
tarihinde basin duyurusunda
bulunulmustur. S6z konusu duyuruda;

«

Konuya iliskin  kanun  yliriirliige
girmeden yapilan bu taleplere istinaden
Kurumumuzca aylik baglama islemi
yapilmasi yasal olarak miimkiin degildir.

llgili diizenleme yiiriirliige girdikten sonra
Kurumumuzdan aylik talebinde
bulunulmasi  halinde aylik baglama
islemleri en kisa strede
sonuglandirilacaktir.

Ayrica yazili ve gorsel medyada kendisini
uzman olarak  tanimlayan  Kkisilerin
aciklamalarina itibar edilmemesi, sadece
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yapilan  agiklamalara  gére  hareket
edilmesi siirecin saglikli  bir sekilde
” seklinde

yuritiilmesini saglayacaktir...
aciklama yapilmistir.



ISMEP BASVURULARI /| ANKARA

ILO Turkiye Ofisi’nin beceri gelistirme programi

isyerinde Mesleki Egitim ve Gelisim Programi
(ISMEP) calisanlarin  becerilerini  gelistirmeyi,
istihdamda kaliteli is glici olusturmaya yonelik
egitimler saglamaktadir.

ILO’nun 20 Aralik 2022 basin agiklamasinda Adana,
Ankara, Bursa, Denizli, Gaziantep ve istanbul’da
yurutilen programin Ankara’daki uygulamasi
Ankara Bulyiliksehir Belediyesinde baslayacagi
duyuruldu.

Basvuru icin gerekli belge ve bilgiler:

e Turk vatandaslari icin kimlik fotokopisi /
Suriyeliler icin Gegici Koruma kimlik fotokopisi

e SGK tescil ve hizmet dokiimu (E-Devlet portali
tzerinden alinabilir)

e Basvuru sahibi engelli ise engelli raporunun
fotokopisi

e Basvuru sahibinin telefon numarasi ve
kendisine ulasilamayan durumlar icin alternatif
bir telefon numarasi

e E-posta adresi

e Basvuru i¢in gerekli bilgi ve belgeleri
Uluslararasi  Mesleki  Egitim  Merkezi’ne
iletilmesi gerekmektedir.
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ISMEP Programina Katilmak isteyen isletmelerin
Katilim Sartlari:

Yeni, ilave personele ihtiya¢ duyan isletmeler
olmak,

isyerinde  mesleki  egitim ve  gelisimi
destekleyebilecek kapasiteye sahip olmak,
ISMEP sonrasinda katiimcilarin istihdamini
surdiirmeyi hedeflemek,

Suriyeli katilimcilar i¢in ¢alisma izni almak ve
ardindan sigorta kayitlarini gerceklestirmek,
Tirk vatandasi katilimcilari sosyal glivenlik
sistemine kaydetmek.
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CALISMA YASAMINDA SiDDET VE TACIZ -
ISVEREN REHBERI

7 Aralik 2022 tarihli basin aciklamasinda Calisma

Yasaminda Siddet ve Taciz: isverenler icin
Uygulama Rehberi kamuoyuna duyuruldu.

Rehber ozellikle, COVID-19 kuresel salgini
esnasinda belirli sektorler ve mesleklerde siddet ve
tacizin artmasi tUzerine yayinlandi.

Rapor baslica sunlari iceriyor:

e Calismayasaminda siddet ve taciz

e Calisma yasaminda siddet ve tacizin ele
alinmasinin 6nemi

e isverenlerin siddet ve tacizi
sorumlulugu ve onlemedeki eylemleri

e is orgitlerinin calisma yasaminda siddet ve
tacizi onleme sorumluluklari

onleme

Rehberin hedefledigi kitle tehlikeler, riskler ve
calisan sagligi ve glivenligini yonetmekten sorumlu
personeli, daha genis ifadeyle insan kaynaklari, is
sagligi ve givenligi (iSG), calisan iliskileri ve
personel esenligi alaninda calisanlari iceriyor.

Bununla beraber raporda isverenlere kilavuz
niteliginde eklere yer verilmistir. Bunlar:
e Calisma yasaminda siddet ve tacizle ilgili secili
araglar, kaynaklar ve kilavuz materyal listeleri
o iscileri siddet ve tacizin bulunabilecegi
durumlardan koruyan Uluslararasi Calisma
Standartlan listesi
e Siddet ve taciz konulu isletme politikasi icin
ornek sablon
Rapora buradan ulasabilirsiniz.
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CALISMA YASAMINDA SiDDET VE TACiZ
DENEYiMLERI: ILK KURESEL RAPOR

5 Aralik 2022 tarihli basin agiklamasinda Calisma
Yasaminda Siddet ve Taciz Deneyimleri: ilk Kiiresel
Rapor yayimlandi.

Uluslararasi Calisma Orgiiti ve Lloyd Sicili Vakfi
tarafindan yayimlanan rapor tiriiniin ilk 6rnegini
olmaktadir. Rapora gore ¢alisan her bes kisiden
birden fazlasi (yaklasik %23) calisma yasaminda
fiziksel, psikolojik veya cinsel siddet ve tacize
ugruyor.

Rapora gore, magdurlarin yalniz yarisi bu
deneyimlerini, genellikle de siddet ve tacizin birden
¢ok bicimini yasadiktan sonra, baska birilerine
anlatiyor. Kadinlarin deneyimlerini paylasma orani
erkeklere gore daha yiiksek (kadinlarda %60,7,
erkeklerde %50,1).

Rapor ayrica ¢alisma yasaminda siddet ve tacizin
onlenmesine iliskin  bir takim oneriler de
icermektedir.

e Onleyici ve dizeltici kanunlar, mekanizmalar,
politikalar,  programlar,
savunuculuga bilgi saglamak Uzere, calisma
yasaminda siddet ve taciz hakkinda ulusal,
bélgesel ve kiiresel diizeyde saglam verileri
diizenli olarak toplamak.

* Calisma yasaminda siddet ve tacizi etkili
bicimde onlemek ve yonetmek igin, is teftisi
sistemleri, is sagligi ve glivenligi politikalari ve
programlan dahil olmak uzere, mekanizmalar
yayginlastirmak ve giincellestirmek.

e Basta ayrimciliga dayali olanlar olmak Uzere,
siddet ve tacizi slrdiren algl, damgalama,
tutum ve davranislari degistirmek amaciyla,
calisma yasaminda siddet ve taciz ve farkli
bicimleri hakkinda farkindaligi artirmak.

arastirmalar  ve

e Etkili onleme, ¢ozum getirme ve destek
saglamak, insanlarin  adalete  glivenini
glclendirmek, magdurlari desteklenmesini

guvence altina almak Uzere, her dizeydeki
kurumlarin kapasitelerini artirmak.
Rapora buradan ulasabilirsiniz.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/genericdocument/wcms_863800.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863095.pdf

SAYI : 23
ARALIK 2022

AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlilikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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