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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Diizenlemeler
SAYI:22 e Calisan Maaslarina Yapilacak Isinma Desteklerinin SGK ve
KASIM 2022 Vergi istisnasi
e Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Mahkeme Kararlari

* Anayasa Mahkemesi Ozel Egitim Kurumunda Calisanin
Calisma izninin iptaline Neden Olan Kuralin Anayasa
Aykiri Olduguna Hiikmetti

e Anayasa Mahkemesi, Basvurucularin Sosyal Medya
Hesaplarindaki Paylasimlari Nedeniyle is iliskilerinin

BU SAYIDA Sonlandirilmasinin ifade Ozgurligini ihlal Ettigine
e Yasal Duzenlemeler Karar Verdi
e Mahkeme Kararlari e Anayasa Mahkemesi isverenin isyerine ait iletisim

Araclarindan Calisanlar Arasindaki Yazismalara Ulagmasi
Sonucu Is So6zlesmesini Feshetemsini Hukuka Aykiri
Kabul Etti
Giincel Gelismeler & Onemli Hususlar
e Calisanlara Odenen Yemek Bedeli SGK istisnasinda Yapilan
Degisiklik
* |SG- KATIP Sisteminde Giincellemeler
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurulari
 Kayitli istihdama Gecis Programi (KiGEP)
* isletmelerin Yesillenmesi Raporu
e Kilisilistisare Toplantisi
e 2022-2023 Kiiresel Ucret Raporu
e Siddet ve Tacizin Onlenmesi Soézlesmesiyle Uyumlu
m Biiltenimizi takipte kalin... Politika Belgeleri Sendikalar Tarafindan Kabul Edildi

e Guncel Gelismeler

e Uluslararasi Calisma
Orglitinin(ILO)
Duyurulari


https://www.linkedin.com/company/mc-legal/posts/?feedView=all
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CALISAN MAASLARINA YAPILACAK ISINMA
DESTEKLERINiIN SGK VE VERGI iSTISNASI

Bilindigi Uizere; isverenler tarafindan calisanlara
nakit 6denen yol ve yemek paralarinda bir miktara
kadar SGK primlerinden ve vergi hesaplamasindan
muafiyet saglanmaktadir.

Diger yandan isverenlerce calisanlari saglanan
servis hizmeti/toplu tasima ulasim karti, yemek
karti/yemekhane gibi hizmetlerin tamami SGK
primlerinden  ve gelir vergisinden  muaf
tutulmaktadir.

9 Kasim 2022 tarihli 32008 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun Gegici Madde 1 ile
isverenlerin  c¢alisanlara  saglayacagl 1sinma
yardimlarinin sigorta prime esas kazanca ve gelir

vergisi  hesaplamasina  dahil  edilmeyecegi
diizenlenmistir.
Yeni diizenleme ile isverenler tarafindan

calisanlara yapilan elektrik, dogalgaz ve diger
Isinma  giderlerine  karsilik olarak  mevcut
ucretlerine/prime esas kazanglarina ilave olarak
yapilan aylik 1.000TL’ye kadar 6demelerin prime
esas kazanca dahil edilmeyecegi ve bu tutar

Uzerinden  gelir  vergisi  hesaplanmayacagi
ongorilmustir.
Bahse konu istisnalarin c¢alisanlarin  mevcut

ucretlerine/prime esas kazanglarina ilave olarak
yapilmasi halinde uygulanacag diizenlenmis olup
calisanin lcretinde bir artis olmaksizin Ucret
kalemlerinin adi degistirilerek bu istisnadan
faydalanilmasi mimkuin olmamaktadir.

Diizenleme 9 Kasim 2022 tarihinde yirirluge
girmis olup 30 Haziran 2023 tarihine kadar
gecerlidir.
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SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI
YONETMELIGINDE DEGIiSIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Legislation

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun sosyal sigorta hikimleri ile
getirilen hak ve yukumlulikleri ve sosyal sigorta
islemlerine iliskin usul ve esaslann diuzenleme
amacli Sosyal Sigorta islemleri Ydnetmeligi
diizenlenmistir.

isbu Yénetmeligin 97. Maddesi 11 Kasim 2022
tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yeniden
diizenlenmistir. Bu kapsamda;

Madde 97°de 5510 sayili kanunun 4. Maddesinin a
bendine tabi sigortalilarin prime esas kazanclarina
iliskin usul ve esaslarina yer verilmektedir.

Yonetmeligin 97. Maddesi yedinci fikranin a bendi
“Isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi
sartiyla yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya
sigortalilar igin lglncl kisilere yapilan her tirli
odemelerin, glinliik asgari lcretin Kurum Yénetim
Kurulunca belirlenen oraninin fiilen ¢alisilan giin
sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutari,”
seklinde degistirilmistir.

Ayni fikrada yer alan  “Sigortalilara;” ibaresi
“Isveren tarafindan;” seklinde degistirilmis, , ayni
fikranin  (b) bendinde yer alan “altinda”
ibaresinden sonra gelmek lizere “sigortalilara”
ibaresi eklenmis ve ayni fikranin (c) bendinde yer
alan “Aile zamm\” ibaresi “Sigortalilara aile zammi”
seklinde degistirilmistir.
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ANAYASA MAHKEMESIi OZEL EGITiM KURUMUNDA CALISANIN CALISMA iZNiNiN

Anayasa Mahkemesinin 4 Kasim 2022 tarihli
32003 sayili Resmi Gazetede yayimlanan E.
2022/76 K.2022/112 karari;

A. Olay ve Olgular

Davacinin olaganustu hal tedbirleri kapsaminda
kapatilan egitim kurumunda
gerekgesiyle calisma izni iptal edilmistir.

idari islemin kaldirilmasi ve calisma izninin geri
verilmesi  talebiyle davacinin actigi dava
reddolunmustur.

isbu kararin iptali icin davacinin basvuruda
bulundugu mahkeme davacinin calisma izninin
iptaline neden olan kuralin Anayasa’ya aykiri
oldugu gerekcesiyle Anayasa Mahkemesine
kuralin iptali icin bagvurmustur.

iptali istenen kanun 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanununun 4. Maddesi olup , basvuru
kararinda ozetle isbu kuralin  masumiyet
karinesine aykirilik teskil ettigi, kesinlesmis bir
mahkeme karari olmamasina ragmen Kkisi
hakkinda kovusturma bulunmasi nedeniyle
¢alisma izninin iptal edilmesi Anayasa’nin 13., 38,
48, ve 49. Maddelerine aykiri oldugu ileri
surulmustir.

B. Gerekce

Mahkeme gerekcesinde benzer vakiaya verdigi
karardan yola ¢ikarak hilkme varmistir. Soyle ki;

Mahkeme benzer ozel
kurumlarinda
kovusturmasi

kararinda,
calisanlarin  sayili
bulunmasi  halinde
izinlerinin  iptaline neden olan  kuralin
Olclsizlige sebebiyet oldugunu savunmus,
Anayasanin 13,48 ve 49. Maddelerine aykirn
bularak iptal etmistir.

egitim
suclardan
calisma

calistig

Mahkeme, S6z konusu Kuralin Anayasanin 48 ve
49. Maddelerinde ongorilen c¢alisma hakki ve

ozgurluglinin kanaate

varmistir.

sinirlandigl  yoéniinde

Anayasanin 13. Maddesinde duzenlenen temel
hak ve ozgirliiklere sinirlama getirilmesinin
ancak  kanunla vyapilabilecegini ve bu
sinirlamanin olcululik ilkesine uygun olmasi
gerektigine dayanilmistir.

Mahkemenin olcllulik ilkesi kapsaminda yaptig
degerlendirmede ¢alisanin ¢alisma izninin iptali
yerine is sozlesmesinin askiya alinmasi veya daha
hafif tedbirler alinmasinin yerinde olacagini, bu
nedenle isbu sinirlamanin olgilu  olmadigini
savunulmustur.

incelenen somut olayin baz alinan drnek kararla
benzerligi nedeniyle, Anayasanin 13, 48, 49.
Maddelerinin ihlal edildigi kanaatine varilmistir.

C. Hiikiim

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunun 4.
Maddesinin  Anayasaya aykiri olduguna
iptaline oybirligiyle karar verilmistir.
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ANAYASA MAHKEMESi, BASVURUCULARIN SOSYAL MEDYA HESAPLARINDAKI
PAYLASIMLARI NEDENIYLE i$ iLISKILERININ SONLANDIRILMASININ iFADE
O0ZGURLUGUNU iHLAL ETTiGINE KARAR VERDI

Anayasa Mahkemesinin 9 Kasim 2022 tarihli

32008 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
2019/33243 Bagvuru Numarali Karari

A. Olayve Olgular

Basvurucular  olaylarin  meydana  geldigi

donemde Davall firmada ariza onarim ve bakim
personeli olarak calismislardir. Davali firma Van
Valiligi OHAL Birosunun teror orgiitleriyle iliskisi
bulananlar listesi icerikli yazisi kapsaminda
aralarinda basvurucularin da oldugu
calisanlarinin is akdini feshetmistir.

Basvurucular, feshin gecersizliginin tespitine ve
ise iadelerine karar verilmesi talepleriyle asil
isveren ve yiklenici firmalar aleyhine dava
acmislardir. Ancak, ilk derece mahkemesi ve
istinaf mahkemesi basvurucularin davalarinin
reddine karar vermistir. Basvurucular nihai
kararin kendilerine teblig edilmesiyle beraber
bireysel basvuruda bulunmuslardir.

B. Gerekce

Basvurucular, dava konusu olayda sosyal medya

hesaplarindaki hakaret, tehdit veya siddet
icermeyen paylasim ve begenileri nedeniyle
haklarinda herhangi bir ceza sorusturmasi

bulunmadigl halde teror orgtleriyle irtibatlari
kurularak is sozlesmelerinin feshedildigini, isbu
fesihlerin gecerli bir neden dayanamadigini ve
derece mahkemelerinin kararlarinin  celiskili
oldugunu ve yeterli gerekce icermedigini bu
nedenle adil yargilanma, 0zel hayata saygi ve

mulkiyet  haklarinin  ihlal  edildigini ileri
surmustar.
Mahkeme gerekgesinde basvurucu A.D’ nin

basvuru tarihinden sonra vefat ettigi ve makul
sure icinde mirascilarin devam etme niteliginde
bir talepte bulunmadig gerekgesiyle, basvurucu
A.D. yonunden basvurunun dismesine karar
vermistir.

Diger basvurucular yoniinden; Mahkeme, derece
mahkemelerinin  kararlarinda  basvurucularin
sosyal medya paylasimlarn ile ilgili olarak is
yerinde isin gorulmesini onemli 6l¢lide olumsuz
olarak etkiledigine iliskin bir degerlendirmeye yer
verilmedigini, isciye somut olarak hangi sozlesme
yukimluligunun yuklendigini ve iscinin, hangi
davranisi ile  hangi  somut  sozlesme
ylukumliligini ihlal ettigi eksiksiz olarak tespit
edilemedigini, isverenin zarar goren isletme
menfaatlerinin neler oldugu aciklanmadigini
belirtmistir.

Bu kapsamda, basvurucularin is sozlesmesinin
feshi Anayasanin 26. Maddesi kapsaminda
glivence altina alinan ifade o6zgurligini ihlal
ettigi savunulmustur.

C. Hiikiim

Aciklanan gerekgelerle;
o ifade o6zgirliginin ihlal edildigine iliskin
iddianin kabul edilebilir olduguna,
o ifade dzgurligunin ihlal edildigine,
e Yeniden yargilama yapilmasi icin kararin
derece mahkemelerine gonderilmesine,
Oybirligiyle karar verildi.




ANAYASA MAHKEMESIi iSVERENIN iSYERINE AIT ILETiSIM ARACLARINDAN CALISANLAR
ARASINDAKI YAZISMALARA ULASMASI SONUCU i$ SOZLESMESINI FESHETMESINI
HUKUKA AYKIRI KABUL ETTI

C. Hiikim

Anayasa Mahkemesinin 15 Kasim 2022 tarihli
32014 sayilli Resmi Gazete’
2019/25604 Basvuru Numarali karari

A. Olayve Olgular

Basvurucunun is iliski isveren tarafindan
31.10.2017 tarihinde sonlanmistir. Ayni isyerinde
calisan O.C. isimli kisiye verilen cep telefonunun
incelenmesi sonucunda elde edilen mesaj
icerikleri feshin gerekgesi olarak bildirilmistir. Bu
kapsamda davaci ilk derece mahkemesinde ise
iade davasi a¢mis. Derece mahkemelerinde
davacinin davasi reddedilmistir.

Basvurucu is akdinin haksiz olarak feshedildigini,
feshe dayanak olan yazismalarin fesih bildirimine
eklenmedigini, mesaj iceriklerinin hukuka aykiri
olarak ele gecirildigini ve kisisel veri niteliginde
oldugunu ileri slrerek 0©zel hayata ve aile
hayatina saygl hakkinin ihlal edildigini iddia
etmistir.

B. Inceleme ve Gerekge

Mahkeme  gerekceli  kararinda  isyerinde
kullanima sunulan iletisim araglarinin isverene
ait oldugu gozetilerek sirf bu nedenle bile
isverenin isverenin iletisim araclari lzerinde
sinirsiz ve mutlak bir gozetleme ve denetleme
yetkisinin oldugunu kabul etmenin isginin
demokratik bir toplumda temel hak ve
Ozgurliklerine isyerinde de saygi gosterilmesi
gerektigi  yoniindeki hakli beklentisiyle
uyusmayacagini savunmustur.

Mahkeme, ilk derece mahkemelerinin somut
olayda davalinin calisanlar arasindaki yazismalari
tespit edip bu yazismalari esas alarak davacinin
is akdini feshetmesi Anayasanin 20. Maddesinde
guvence altina alinan 0zel hayata saygi hakki ile
Anayasanin 22. Maddesinde glivence altina alinan
haberlesme hirriyetinin ihlal edildigine karar
vermesi gerektigi kanaatine varmistir.

de yayimlanan Acgiklanan gerekgelerle,

e Ozel hayata saygi hakki ile haberlesme
hirriyetinin ihlal edildigine iliskin iddianin
kabul edilebilir olduguna,

e Kararin bir 6rneginin 6zel hayata saygi hakki
ile  haberlesme  hurriyetinin  ihlalinin

ortadan  kaldirilmasi

yeninden vyargilama vyapilmak lzere
derece mahkemesine gonderilmesine,

sonuglarinin icin

itk

Oybirligiyle karar verilmistir.

-
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CALISANLARA ODENEN YEMEK BEDELI
SGK iSTISNASINDA YAPILAN DEGiSiKLIiK

------
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Yukarida da Yasal Diizenlemeler basligi altinda
yer verdigimiz lizere, 11.11.2022 tarihli ve 32010
sayill Resmi Gazete ’de yayimlanan Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisikli
Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda Sosyal
Sigorta islemleri Yonetmeligi’nin 97. Maddesinin
7. Fikrasinin a bendi

“T) isverenlerce;

isyerinde  veya  mistemilatinda  yemek
verilmemesi sartiyla, yemek bedeli adi altinda
sigortalilara veya sigortalilar icin li¢lincu kisilere
yapilan her tirli odemelerin, gunlik asgari
ucretin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen
oraninin fiilen ¢alisilan glin sayisi ile ¢arpilmasi
sonucunda bulunacak tutari,

prime esas kazanca dahil edilmez.” seklinde
degistirilmistir.

Degisiklik kapsaminda 23 Kasim 2022 tarihli
Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2022/20 sayili
Genelgesi ile c¢alisanlara 6denen
bedellerinin prime esas kazangtan
tutulacak miktar yenilenmistir.

yemek
istisna

Sosyal  Guvenlik  Kurumunun  yayimladigl
2022/20 sayili genelgesi ile 01.12.2022 ila
31.12.2022 tarihleri arasinda 5510 sayili
Kanunun 4/a hukmune tabi sigortalilarin prime
esas kaclarindan istisna tutulacak yemek bedeli
tutarinin 215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL olarak
uygulanacagl ongorilmustir.

Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili duyurusuna
buradan ulasabilirsiniz.

ISG- KATiIP SISTEMINDE
GUNCELLEMELER

is Saghg ve Guvenligi alaninda islemlerin
elektronik ortamdan yurutilmesi amaciyla 2010
yilindan itibaren is Sagligi ve Giivenligi Kayit,
Takip ve lizleme Programi gelistirilerek
kullanilmaya baslanmistir.

Ankara Ticaret Odasi (ATO) tarafindan
gerceklestirilen Danismanlik Hizmetleri Meslek
Komitesi, Is Saghg ve Givenligi istisare
Toplantisinda, iSG  -KATIP  sistemindeki
guncellemeler hakkinda agiklamalar yapildi.

Bu kapsamda yapilan yenilikler soyledir;

Sistem, Kamu kurum ve kuruluslarinin is saglig
ve glvenligi hizmetlerine iliskin islemlerini e-
devlet uzerinden yapmasina imkan
saglayacaktir.

Sistemin mobil araylizi uygulamaya acilacak,
boylece erisim imkani genisletilecektir.

Sistemde kayith olan “Mernis Kimlik Bilgileri”,
“SGK isyeri Tescil Bilgileri”, “Mezuniyet Bilgileri”,
“E Bildirge Kullanicisi”, “Nace Kodu ve Tehlike
Sinifi”  gibi  bilgiler kullanicilar tarafindan
guncellenebilecektir.

Mezuniyet belgesi, ticaret sicil belgesi gibi
belgelere iliskin resmi bilgiler dogrudan
elektronik ortamda temin edilebilecektir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192072
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KAYITLI iSTIHDAMA GECi$ PROGRAMI
(KiGEP)

Uluslararasi Calisma Orgiitii 8 Kasim 2022 tarihli

duyurusunda insana kavraminin

oneminde degindi.

yakisir s

insana yakisir isin strdirilebilir kalkinmanin itici
glicli  oldugunu, Uretken ve slrdurlebilir
isletmelerde insana yakisir islerin gelistigine,
uretken ve surdurtlebilir ve kapsayici ekonomiler
icin insana yakisir ise ihtiya¢ duyulduguna vurgu
yaptl.

Bu cercevede ILO Tiirkiye Ofisi ve Sosyal Glvenlik
Kurumunun yirittigi Kayitl istihdama Gegis
Programinin insana yakisir is kavramina hizmet
ettigine deginildi.

Duyuruda, programin son (¢ yilda 20 bin ¢alisanin
sosyal glivenceye ulastigina, 2 binin (zerinde
calisana bu kapsamda idari ve mali yonden destek
saglandigina deginilmistir.

Program, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve
Tirk Vatandaslari igin insana Yakisir is Firsatlarinin
Desteklenmesi Projesi ” kapsaminda uygulanmakta
olup KfW Kalkinma Bankasi araciligiyla finanse
edilmektedir.
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ISLETMELERIN YESILLENMESI RAPORU

ILO 14 Kasim 2022 tarihli duyurusunda isletmelerin
Yesillenmesi Raporuna atif yaparak isletmelerin
yesile geciste basrolde vyeralmalari gerektigini
savunmustur.

ILO’nun yeni raporuna gore isletmeler, cevreyi
koruma ve hakkaniyete ve tum paydaslarin
katilimina dayanan bir adil gecisin
gerceklestirilmesinde kritik rol oynayabilir.

isletmelerin yesil gecisine 6zel olarak odaklanan ilk
ILO arastirmasi  olan raporda isletmelerin
yesillenmesini artiran faktorler arasinda
surdurdlebilir ulasim ve isyerlerinde kaynaklarin
strdiirilebilir kullanimi hakkinda dilizenlemeler,
yesil tedarike iliskin yasal diizenlemeler, calisma
surelerinin duzenlenmesi, uzaktan c¢alisma ve
surdurdlebilir is modeline yer verilmistir.

Rapora gore buyuk olcekli isletmelerin kaynak
verimli onlemler almalari ve yesil lirlin ve hizmetler
sunmalari, kiicik ve orta olcekli isletmeler de
enerji, kaynak ve atik yonetimi tasarruf onlemlerini
almalari tavsiye edilmistir.




KiLIS iL iISTISARE TOPLANTISI

ILO Tirkiye Ofisi ve Sosyal Giivenlik Kurumu is
birligiyle, kayitli istihdamin desteklenmesi ve
Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler (GKSS) ve
Uluslararasi Koruma Basvuru ve Statu Sahipleri

(UK) isgucu piyasasindaki durumlarin
degerlendirilmesi amaciyla diizenlenecek olan
calistaylarin ilki Kilis’te Kilis il istisare Toplantisi ile
gerceklestirildi.

Toplantida projenin oneminde deginildi. Calisma
hayatinda GKSS ve UKllarin ile  Turk
vatandaslarinin  gecim  kaynaklarina ulasimi,
dayanikliliklarini artirmak ve sosyal uyumlarini
guclendirmek gibi  amaglari  bulunmaktadir.
Herhangi bir ayrim yapmaksizin, herkes i¢in insana
yakisir is olanaklarinin  saglanmasi  hususu
Calistayin temelini olusturmaktadir.

isbu Calistay serisi ABD Disisleri Bakanligi Nufus,
Miilteciler ve Go¢ Burosu (PRM) tarafindan finanse
edilen insana Yakisir Gecim  Firsatlariyla
Dayanikliligi ve Sosyal Uyumu Destekleme Projesi
catisi altinda gergeklestirilmektedir.

Calistayin ikinci serisi Gaziantep ilinde UiGM, SGK,
ISKUR, Goc idaresi Baskanligl, Ticaret ve Sanayi
Odalar, Gaziantep isglcu piyasasl yOnetisim
kurum ve kuruluslarinin katilimiyla gergeklestirildi.
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2022-2023 KURESEL UCRET RAPORU

ILO’nun 30 Kasim 2022 tarihli basin agiklamasinda
2022-2023 sayili Kiresel Ucret Raporu yayimlandi.
Rapora gore Ukrayna savasi ve kiresel enerji krizi
nedeniyle yasanan kiresel yavaslama sonucunda
bircok (llkede enflasyon krizleri yasanmistir.
Yasanan krizlerin etkileri aylik lcretlerde duslise
neden oldugu vurgulanmistir.

Disuk ucretli calisanlar kullanilabilir gelirlerinin
bliylk bolimini, fiyatlari  zorunlu olmayan
kalemlere gore genellikle daha fazla artan zorunlu
tiketim maddelerine harciyor, bu nedenle
krizlerden oOzellikle orta smifin  alim glci
etkilendigine deginilmistir.

Raporun tahminlerine gore 2022 vyilinin ilk
yarisinda kiresel aylik ucretler reel olarak -%0,9’a
dismistur. Gelismis G20 Ulkelerinde, 2022’nin ilk
yarisinda reel (Ucretlerin  -%2,2’ye dustiigu,
yukselen G20 ulkelerinde ise reel ucretlerin %0,8
arttigi tahmin ediliyor.

Rapor krizlerin neden oldugu alim giiclindeki
disuslerin  6nlenmesi amaciyla yi tasarlanmis
politika onlemlerinin acilen uygulanmasi
gerektigine deginmistir. ILO {iye devletlerinin
%90’inda asgari Ucret sistemleri uygulandigl goz
online alinirsa, asgari Ucret oranlarinin yeterli
diizeyde dizeltilmesi etkili bir ara¢ olabilecegi
kanaatine varilmistir.

Raporda ayrica krizlerin orta ve dusuk gelirli kisiler
uzerindeki etkilerinin azaltilmasi i¢in zorunlu
tiketim maddelerini satin almalarina yardimci
olmak icin dusuk gelirli hane halklarina kupon
verilmesi, veya enflasyonun hane halklan
uzerindeki yuklinli azaltirken diger yandan
enflasyonun da disurilmesine yardimci olmak igin
bu maddeler {izerindeki Katma Deger Vergisinin
disurulmesi gibi tavsiyelere yer verilmistir.



SIDDET VE TACIZiN ONLENMESi SOZLESMESIYLE UYUMLU SENDIKA POLITIKA
BELGELERI SENDIKALAR TARAFINDAN KABUL EDILDI

ILO’nun 190 sayili Calisma Yasamindan Siddet ve
Tacizin ~ Onlenmesine  iliskin  Sdzlesmesi
kapsaminda uye ulkeler;

Siddet ve tacizden arinmis calisma yasami hakkina
saygl gosterir, bu hakkl tesvik eder ve
gerceklestirir.

Her Uye, ulusal hukuk ve sartlara uygun olarak ve
temsilci is¢i ve isveren Orgutlerine danisarak,
calisma yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi ve
ortadan kaldirilmasi icin kapsayici, bitilinlesik ve
toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimi kabul
eder.

e Siddet ve tacizi kanunen yasaklama,
o llgili politikalarin siddet ve tacizi ele almasini

saglama,
e Siddet ve tacizi oOnleyecek ve bunlarla
mucadele edecek tedbirleri uygulamak

amaciyla kapsamli bir stratejiyi kabul etme,

e Uygulama ve izleme mekanizmalari olusturma
veya gliclendirme,

e COzum bulma araclarina erisim ve magdurlara
destek saglama,

e Yaptirimlar getirme,

e Uygun  goruldugli  sekilde,
bicimlerde araglar, rehberlik,
Ogretim gelistirme ve farkindalik yaratma, ve

o s teftis kurullar veya diger yetkili organlar
araciligiyla olanlar da dahil olmak Uzere,
siddet ve taciz vakalarinin denetimi ve
sorusturulmasi icin etkin aracglar saglamayi

erigilebilir
egitim ve

icerir.
21 Haziran 2019 tarihli Uluslararasi Calisma
Konferansinda onaylanan tarafi
olarak lilkemizde gectigimiz aylarda isbu sozlesme
kapsaminda sendikalar tarafindan 190 Sayili
Sozlesmeye sendika politikalari
yayilmamdi.

MCLEGAL
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sozlesmenin

uyumlu

ILO’nun 11 Kasim 2022 tarihli basin aciklamasinda
Tez-Koop Is Sendikasi ILO’nun 2019 yilinda kabul
ettigi 190 Sayili Sozlesme (C190) dogrultusunda
Siddet ve Tacizin Onlenmesine Yonelik Sendika
Politika Belgesi uygulamaya koyarak bu kapsamda
isci sendikalarina onciillik ettigi aciklandi.

15 Kasim 2022 tarihli ILO basin duyurusunda Oz
iplik is Sendikasi “Siddete Sifir Tolerans” Politika
Belgesini imzaladigi yayimladi.

16 Kasim 2022 tarihli ILO duyurusunda DiSK’in,
ILO’nun 190 Sayili Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Sozlesmesiyle Uyumlu Sendika Politika Belgesini
kabul ettigi duyuruldu.

22 Kasim 2022 tarihinde istanbul’ da Calisma
yasaminda siddet ve tacizin dnlenmesi amaciyla,
Kadin Liderlik Platformu ile ILO ortak calismasiyla
Calisma Yasaminda Siddete Sifir Tolerans” baslikli
Yuvarlak Masa Toplantis’ gerceklestirdi. isbu
toplantinin giindeminde ILO 190 sayili Siddet ve
Tacizin Onlenmesi yer aldi.

Ulke genelinde 190 sayili Sdzlesmeye yodnelik
calismalar calisama yasaminda siddet ve taciz
faktorlerinin - sonlandirilmasi
etmektedir.

amaciyla devam

MOB&NG




SAYI : 22
KASIM 2022

AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Attorney Partnership

Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlilikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.

e +90212944 5858 Levent Mah. Karanfil Araligi Sok.
No:8 Besiktas / ISTANBUL

™ info@mclegal.com.tr & mclegal.com.tr m

Bu biilten ve iceriginde yer alan bilgiler sizleri giincel konularda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis
olup herhangi bir sekilde hukuki goriis ve/veya danismanlik teskil etmemektedir. Hukuki danismanlik
hizmeti almak igin liitfen bizimle iletisime geciniz.
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