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MADEN KAZALARI iCiN TBMM ARASTIRMA

KOMISYONU KURULMASI KARARI

L

GELIR VERGIiSi GENEL TEBLiGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG

iscilerin calisti§i ortamlar degiskenlik géstermekte
ve farkli tirde ve oranda riskler bulundurmaktadir.
Bu nedenle iscilerin calistigi isyerleri tehlike
siniflarna  ayrilmis  olup, isverenlere cesitli
sorumluluklar yuklenmistir.

isbu sorumluluklarin yaninda, iscilerin giivenliginin
saglanmasi, denetlenmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi i¢cin kamu kurum ve kuruluslarina da
cesitli yetki ve sorumluluklar verilmistir.

Maden ocaklari iscilerin bulundugu cok tehlikeli
isyeri sinifina giren isyerleridir ve olasi isyeri
kazalari  yasanmasi  ihtimali  ylksek olan
isyerleridir. Bu nedenle devlet kurum ve
kuruluglarina ve isverenlere bu kapsamda
guvenligin saglanmasi buyuk
sorumluluklar dusmektedir.

amaciyla

14 Ekim 2022 tarihinde Bartin’in Amasra il¢esinde
meydana gelen maden kazasi sonucunda birgok
maden is¢isi yaralanmis ve hayatini kaybetmistir.

isbu yasanan kaza sonucu Tirkiye Blyik Millet
Meclisinin 22 Ekim 2022 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 1344 sayili karariyla Meydana gelen bu
kazanin tim yonleriyle arastinlmasi ve benzer
kazalarin oniline gecilmesi amaciyla 21 lyeden
olusan bir Komisyon kurulmasina karar verilmistir.
27 Ekim 2022 tarihinde, 22 Ekim tarihli TBMM karari
kapsaminda komisyon uyelerinin secimine dair
karar verilmis ve 21 milletvekili
atanmistir.

komisyona

Ucretli calisanlar bir hizmet akdiyle birden fazla
isverene bagli olarak calisabilmektedir. Bu gibi
durumlarda olusan kumdulatif gelir vergisi
matrahinin takibi de bir sonraki yilin Mart ayinda
verilen lcret beyannamesindeki gelir
tutarini etkilemektedir.

vergisi

Gelir idaresi Baskanligi tarafindan 30 Ekim 2022
tarihli 31998 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Gelir  Vergisi  Genel Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig ¢cercevesinde bu kapsamda
degisiklik yapilmistir.

Tebligin 2. Maddesi “Ayni  Tebligin 21 inci
maddesinin begsinci fikrasinin ikinci ciimlesinden
sonra gelmek lizere asagidaki ciimle eklenmistir.

Hizmet erbabinin talep etmesi ve isverenlerin de
kabul etmesi kaydiyla, yil icerisinde ayni anda
birden fazla isverenden alinan licret gelirleri de
kiimiilatif matrah dikkate alinarak tevkifata tabi
tutulabilir.” seklinde ongorulmustir.

isbu diizenleme sonucu isveren calisanin kiimiilatif
matrahini dikkate alarak bordro hesaplamasi
yapacak ve calisana beyannamede ayrica bir
odenecek gelir vergisi tutari dogmayacaktir.
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STAJYER OGRENCININ UCRET ALACAKLARINA iLiSKIiN YARGITAY KARARI

22 Ekim 2022 tarihli 31991 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan Yargitay 3. Hukuk Dairesi E.
2022/4890 K. 2022/6374 Karari

A. Olayve Olgular

Davaci, liseden mezun olduktan sonra, okul
mufredati geregi staj yapmasi gerektigi icin Eylul-
Haziran aylari arasinda davali kurumda staj
yapmistir. Belirtilen tarihler arasinda sigortali
olup, staj yaptigina dair staj defteri tutulmustur.

Davali kurum bu siiregte davacinin staj Ucretini
eksik 6demistir. Buna karsin Davaci eksik 6denen
ucret alacaklarinin davali kurumdan tahsili igin
yargi yoluna gitmistir.

Davali kurum davaci ile Bakanlik arasindaki
sozlesme kapsaminda davalinin  fiili  staj
donemleri icin Ucretinin 60denmesi gerektigini,
Covid-19 pandemisi nedeniyle staj programinin
uzaktan egitime cevrildigini bu nedenle davaciyla
fiili olarak staj yapmadig giinler igin (cret
odenmesinin haksiz kazang oldugunu
savunmustur.

Uyusmazligin goruldigli mahkeme kararinda
Davaciyla Bakanlik arasinda dulzenlenen staj
sozlesmesi kapsaminda davaciya yillik
alacaklari ve Ucret alacaklarinin 6denmesi
gerektigini, bilirkisi raporunda toplam alacak
miktarinda maddi hata yapildigl, bu kapsamda ek
rapora gerek olmadigini savunmus, bu kapsamda
davaciya 6denmesi gereken toplam staj licretinin
1.987,91TL olduguna davaci vekilinin 1slah
dilekcesindeki miktarin maddi hatadan kaynakli
yanlis hesaplandigina ve davanin kabuliine
hiukmetmistir.

izin

Adalet Bakanligi karara iliskin yazisinda,
mahkemece bilirkisi raporuna ragmen davaci
vekilinin 1slah miktarinin farkli olmasinin maddi
hata kabul edilmesi, bu nedenle davanin kismen
kabul yerine tam kabule hikmedilmesi ve
dosyada davacinin donemlerine iligkin
belgelerin bulunmamasina ragmen bir yildan az

izin

bir siire staj icin yillik izin alacaklarina hikim
verilmesini usul ve yasaya aykir kabul etmis ve
kanun yararina bozulmasini talep etmistir.

B. inceleme ve Gerekge

Yargitay kararinda davaci vekilinin bilirkisi raporu
sonrasinda islah dilekcesinde belirtmis oldugu
miktarin maddi hata olmadigini savunmus isbu
miktar Gzerinden harg yatirildigini belirtmistir.

Mahkemece davacinin davasini dilek¢esinde
belirttigi  miktar  lzerinden islah  ettigi
degerlendirilerek sonucuna gore karar verilmesi
gerekirken, maddi hata gerekcesiyle davanin
kabulline karar verilmesi Yargitay tarafindan
bozma karari verilmesini gerektirmistir.

Yargitay kararinda davacinin Covid-19 nedeniyle
stajina fiilen devam etmedigi, bu konuda devam
cizelgesinin de bulunmadig belirtilmistir. 3308 ve
506 sayili kanunlar kapsaminda davaci 6grencinin
devamsizlik gizelgesi dahi bulunmayan bir igin
staj lcretine ve 1 yildan kisa siiren staji igin yillik
izin Ucretine hak kazanacagl yoniindeki kararin
bozulmasi gerektigini savunmustur.

C. Hiikiim
Adalet Bakanliginin kanun yararina bozma
talebinin kabulii ile kararin sonuca etkili

olmamak Ulizere kanun vyararina bozulmasina
oybirligi ile karar verilmistir.
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ANAYASA MAHKEMESININ iSYERINDE PSIKOLOJIK TACIZE YONELIK KARARI

11 Ekim 2022 tarihli 31980 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan 2018/27032 Numarali
Anayasa Mahkemesi Karari

Basvuru

A. Olayve Olgular

Basvurucu basvuruya iliskin olayin yasandigi
donem Universitede oOgretim lyesi olarak
c¢alismaktaydi. Bu surec¢te basvurucu hakkinda
dokuz farkli disiplin cezasi uygulanmaktaydi.
Basvurucu kendisine verilen disiplin cezalari igin
yargl yollarina bagvurmus, mahkeme yoluyla
cezalari iptal ettirmis.

Bu slrecte ugradigini iddia ettigi zararlarin
tazmini talebiyle tam yargl davasi agmistir. S6z
konusu disiplin cezalan ile kendisine psikolojik
taciz uygulandigini iddia etmistir. Mahkeme
basvurucunun davasinin reddine karar vermistir.

Mahkeme ret gerekcesinde, uyusmazlik konusu
olayda hizmet kusurunun  bulunmadigini,
basvurucunun ileri stirdiigii zararlarin muhtemel
zararlar oldugu, tam yargl davalarinda ancak
ilginin ugradigl gercek zararlarin tazmininin
mumkin oldugu, isbu iddialar karsisinda
idarenin tazminat odemekle yukumlua
tutulmasinin mimkun olmadigini ifade etmistir.

Basvurucu isbu karara karsi temyiz talebinde
bulunmustur. Danistay Basvurucunun talebinin
reddine hiikmetmistir.

Bununla birlikte Basvurucu gorev yaptig
universitenin rektorunl, rektor yardimcisini,
fakulte dekanini, bolim baskanini gorevi kotuye
kullandiklari  iddiasiyla  su¢  duyurusunda
bulunmustur.

Ancak Yiksek Ogretim Kurumu ilgililer hakkinda
sorusturma acgilmasina gerek olmadigina karar
vermistir. Yine basvurucu ilgililere karsi adli yargi
yoluna basvurmus, mahkeme isbu tazminat
davasinin kisiler aleyhine degil idare aleyhine
acilabilecegi  gerekgesiyle davayr husumet
yoklugundan reddetmistir.

Son olarak basvurucunun gorev suresinin sona
ermesi nedeniyle, yeniden atanmamak Ulzere
basvurucunun Universiteyle ilisigi kesilmistir.
islemin iptali davasinda ilk derece mahkemesi
davayl reddetmis, karar Danistay tarafindan
onanmistir.

Basvurucu isbu olaylar baglaminda kendisine
surekli ve sistematik bir sekilde psikolojik taciz
uygulandigini, bu hususta actigi tam yargi
davasinin reddedildigini ve 06zel hayata sayi
hakkinin ihlal edildigini iddia ederekten Anayasa
Mahkemesine bireysel basvuruda bulunmustur.

B. inceleme ve Gerekce

Anayasa Mahkemesi kararinda isbu baglamda
gerceklesen olaylarin  timunun birlikte
degerlendirilmesi gerektigi kanaatine varmistir.

Kararda Basvurucu’ ya uygulanan disiplin
cezalarina deginilmis ve Bagvurucunun c¢esitli
itiraz ve vyarg yollariyla isbu cezalarn iptal

ettirdigine deginilmis, bu siirecte Basvurucunun
yasamina etkisi bakimindan manevi butiinligini
tehdit edildigi savunulmustur. Bu baglamda
gerceklesen vakialarin devletin pozitif
yukumluliikleri kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigi savunulmustur.

Karada, kamusal makamlar tarafindan etkili
onlemler alinmadigi, tam vyargl davasinda
mahkemelerin yeterli gerekcelerde bulunmadigl,
bu nedenle Bagvurucunun maddi ve manevi
varligini  koruma ve gelistirme kapsaminda
kamusal makamlarca ustlenilmesi gereken pozitif
yukiumluliklerin yerine getirilmedigi kanaatine
varilmigtir.

C. Hiikiim
Aciklanan gerekceler kapsaminda;

Anayasa’nin 17. Maddesince glivence altina
alinan kisinin maddi ve manevi varligina koruma
ve gelistirme hakkinin ihlal edildigine oybirligiyle
karar verilmistir. MC
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HOLLANDA MAHKEMESININ CALISANIN WEB KAMERASI iLE ISVEREN TARAFINDAN
IZLENMESINE iLiSKIN KARARI

A. Olayve Olgular

Hollanda Merkezli Bir Sirkette ise alinan bir tele
pazarlamaci is akdi kapsaminda homeofis
calisma modeliyle calismaktaydi. Bu surecte
Sirket, calisanindan mesai saatleri stirecinde web
kamerasini agmasini, sirket  tarafindan
izlenecegini bildirmistir.

Calisanin, Sirketin bu talebini reddetmesi
uzerine, c¢alismayl reddetme ve itaatsizlik
gerekcesiyle is akdi feshedilmistir. Bunun
sonucunda calisan is akdinin haksiz nedenle sona
erdirildigi iddiasiyla dava yoluna basvurmustur.

B. Gerekce

Yargilama asamasinda calisan isverene Kkarsi
aciklamasinda:

“Bir kamera tarafindan giinde 9 saat izlenmekte
kendimi  rahat hissetmiyorum. Bu  benim
mahremiyetimin ihlali ve beni gercekten rahatsiz
ediyor. Kameramin a¢ik olmamasinin nedeni bu.
Diziistii bilgisayarimdaki tiim etkinlikleri zaten
izleyebiliyorsunuz ve ekranimi paylasiyorum.”
Seklinde beyanda bulunmustur ve
mahremiyetinin ihlal edildigini savunmustur.

Mahkeme, kararinda gunde sekiz saat calisanin
kamerayla takip edilmesinin orantisiz olacagi
kanaatine vardi.

Mahkeme, kararinda bu izlemelerin calisanin
insan haklarina aykirilik olusturacagini savundu.
Bir calisanin isyerinde kamera ile izlenmesi gizli
veya acik olsun, calisanin ozel hayatina kayda
deger bir miidahale olusturacagini savundu.

C. Hukim
Mahkeme isbu aciklamalar cercevesinde,
e iscinin 6zel hayatina makul olmayan bir
mudahale oldugunun kabulline,
e Avrupa insan Haklar Sézlesmesi kapsaminda
insan hakki ihlalinin kabuliine,
o Davali sirket tarafindan Davaciya 75.000 Euro
tazminat 6denmesine hikmetti. MtC“IK—AEk%ﬁL
Attorney Partnership
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SOSYAL GUVENLIK KURUMUNUN

EMEKLI PROMOSYONU iLE iLGiLi BASIN
DUYURUSU

Sosyal Glvenlik Kurumu 10.10.2022 tarihinde
emekli promosyonlarina iliskin basin
duyurusunda bulundu.

Duyuru kapsaminda Kurum ile bankalar
arasinda 2020 yilinin mart ayinda imzalanan
emekli ve hak sahiplerine promosyon
odenmesine iliskin protokollerin  01.11.2022
tarihinde gincellenecegi kamuoyuna
bildirilmistir.

Bankalar ile imzalanacak protokole gore
Kurumumuzdan gelir/aylik alan emekli ve hak
sahiplerinden gelir/ayliklarr;

-3.500.-TL’ye kadar olanlara 3.000.-TL,

-3.500.-TL - 7.500.-TL arasi olanlara 3.500.-TL,
-7.500.-TL - 10.000.-TL arasi olanlara 4.500.-TL,
-10.000.-TL’den fazla olanlara 5.000.-TL

3 (lg) yil icin pesin promosyon Odenmesi
yapilacaktir.

Bununla beraber duyuruda; bankalar tarafindan
promosyon Odenebilmesi icin emekli ve hak
sahiplerinin talepte bulunmalari ve
gelir/ayliklarini 3 yil sure ile bankadan
alacaklarina iliskin taahhutname imzalamalari
gerektigi sarti bildirilmistir.

MCLEGAL

Metin-Cigek Avukatlik Ortakligi
Attorney Partnership

W

CALISMA iZNi MUAFIYETI
= */ 2

02.02.2022 tarihli 31738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan  Uluslararasi  isglici  Kanunu
Uygulama  Yonetmeliginde c¢alisma  izni
muafiyetinden faydalanacak yabanci calisanlar
belirlenmisti. Galisma izni muafiyeti
kapsaminda tanimlanan yabancilar muafiyet
suresi boyunca calisma iznine ihtiya¢ duymadan
Tirkiye’de calisma ve ikamet etme hakkina
sahip olabilmektedirler.

Galisma izni muafiyeti basvurular yurt icinde
Bakanliga, yurt disinda ise Turk dis
temsilciliklerine yapilmaktadir. isbu diizenleme
cercevesinde 01.10.2022 tarihi itibariyla calisma
izni muafiyet basvurular Calisma izni Muafiyet
Sistemi Gzerinden yapilmaya baslamistir.

Calisma izni Muafiyeti Kapsaminda Saglanan

Haklar

e Bilimsel alanlar kapsaminda c¢alisacak
personellericin bir ay,

o Kiltlrel ve sanatsal faaliyetler kapsaminda
calisacak personellericin bir ay,

e Sportif faaliyetler alaninda
yabanci personellerigin dort ay,

o Tirkiye’deki tniversitelerde 6grenci degisim
programi dahilinde staj yapacak yabanci
calisanlarigin dort ay,

e Mevsimlik tarim ve hayvancilik alaninda
calisacak yabanci personellericin alti ay,

e Seyahat firmalarinin satis ve pazarlama
alaninda calisacak yabanci personeller igin
sekiz ay,

e Tiirkiye’de orgiin 6gretim programina kayitl
bulunan ve zorunlu staj kapsaminda
Tirkiye’de calisan yabanci personeller staj
suresince,

calisacak



ISYERINDE iZLEME KILAVUZU

12 Ekim 2022

ingiltere’nin
Komiserligi Ofisi (ICO) tarafindan is Yerinde
izleme Kilavuzunun bir 6rnegi halka istisare

tarihinde Bilgi

amacli yayimlandi. Taslak rehberin
degerlendirilmesine iliskin kamuoyu gorusi 11
Ocak 2023 tarihine kadar acik kalacak.

Yayimlanan taslak calisanlarin veri koruma
mevzuatina uygun olarak izlenmesi hakkinda
rehberlik saglamay ve ¢esitli uygulamalari tesvik
etmeyi amacglamaktadir.

Taslak  kilavuz  hazirlanirken isverenlerden,
profesyonel kuruluslardan, personelin ¢ikarlarini
temsil edenlerden, ise alim ajanslarindan, is
hukukundan kaynaklanan uyusmazliklarin ¢6zim

organlarindan, iscilerden gorusler alinmistir.

Rapor kapsaminda, isyerlerinde isverenlerin
calisanlarin gozlemlenmesinin mimkin oldugu
ancak bu izleme, gozlem ve denetim vb.
sureclerde calisanlarin gizlilik haklarinin ihlal
edilmeden yapilabilecegine deginilmistir.

Rapora gore,
gozlemlemelerde

isverenlerin
oncelikli dikkate alinmasi
gereken unsur Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunudur. Bununla beraber isbu gozlemler
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
olmasinin yani sira hakkaniyetli olmalidir.
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yapacagi

Calisanin gozlemlenmesi calisanlarin bekledigi
sekilde, c¢alisan Ulzerinde olumsuz etki
yaratmadan uygulanmalidir.

Rapor ayrica uygulanacak gozlem ve
denetimlerin  seffaflik icermesi gerektigini
savunmaktadir. Bu  cergcevede isverenin

calisanlar lGizerindeki gozlem ve denetimlerinde,
calisanlarin bu siirecin neden ve nasil yapilacagi
hakkinda bilgi sahibi olmasidir.

Calisanlara uygulanacak gozlemleme
sureclerinde sinirlilik ilkesi gecerli olmadir.
isveren isbu goézlemlerinin amaclarini acik bir
sekilde ifade etmeli, stirecin amaglarina hizmet
edecek kadar personel verisi toplamalidir.

Gozlem ve denetim kapsaminda islenecek
prosediir gerektiginden fazla uzun
surmemelidir.

Yayimlanan taslak raporuna buradan

ulasabilirsiniz.

ﬁ

PRIVACY



https://ico.org.uk/media/about-the-ico/consultations/4021868/draft-monitoring-at-work-20221011.pdf

SOSYAL GUVENLiIK KURUMU E-TEBLIGAT UYGULAMASI TUM TURKIYE'DE
KULLANIMA ACILDI

Bilindigi lzere 24.09.2021 tarih ve 31608 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan Sosyal Gilivenlik
Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak
Tebligata iliskin  Yonetmelik  (“Yonetmelik”)
kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu (“SGK”)
tarafindan teblig edilecek evraklarin elektronik
ortamda imzalanip ilgilinin elektronik tebligat
adresine iletilecegi diizenlenmistir.

Yonetmelik  kapsaminda  oncelikli  olarak
09.02.2022 tarihinde Eskisehir ilinde, 04.04.2022
tarihi itibariyle Bursa, Konya ve Gaziantep
illerinde, 01.09.2022 tarihi itibariyle Ankara ilinde
ve 07.10.2022 tarihi itibariyle de Adana -Antalya -
Aydin -Balikesir -Denizli-Diyarbakir- Erzurum-
Hatay -istanbul izmir- Kahramanmaras -Kayseri-
Kocaeli -Malatya- Manisa -Mardin- Mersin -Mugla-
Ordu - Sakarya -Samsun- Sanliurfa -Tekirdag -
Trabzon-Van illerinde SGK e-Tebligat basvurusu
yapmis ve yapacak olanlara elektronik tebligat
gonderilmeye baslanmistir.

SGK tarafindan 31.10.2022 tarihinde yayimlanan
duyuru ile bu defa 01.11.2022 tarihinden itibaren
tim illerde e-Tebligat uygulamasina gecilecegi
kamuoyuna duyurulmustur.

Buna gore; e-Tebligat basvurusu yapmis ve
yapacak olan muhataplara elektronik tebligat
gonderilmeye  baslanacak olup, e-Tebligat
basvurusu yapmamis gercek ve tuzel kisilere 7201
sayili Kanun ile 6183 sayili Kanunda yer alan
hukiimlere gore eski usulde tebligat yapilmaya
devam edilecektir.

Elektronik imzali evrakin muhatabin elektronik
ortamdaki adresine ulastigi tarihi izleyen besinci
guniin sonunda teblig edilmis sayilacagini
hatirlatmak isteriz.

Duyuru metninin tamamina buradan

ulasabilirsiniz. MCLEGAL
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ILO UKRAYNA SAVASININ .I.(UBESEL
ISGUCU PIYASASINI KOTU YONDE
ETKILENECEGINI DUYURDU

31 Ekim 2022 tarihli Basin Agiklamasinda ILO
Galisma Yasami Gozlemi 10. Baskisi kapsaminda
isgucu piyasasi hakkinda agiklamalar yapildi.

Basin aciklamasi ile yayimlanan rapor kapsaminda
kiresel isgucli piyasalar ilerleyen donemlerde
onemli 6l¢ude kotllesecek.

Artan enflasyonla beraber bircok lilkenin reel
ucretlerinde gerilemelere neden oldugu hem
isttihdam yaratimi hem de islerin kalitesinin
etkilendigi belirtilmistir.

Bununla beraber isglcl piyasalarinda
esitsizliklerin artacagi, gelismis ve gelismekte olan
ekonomiler arasindaki
ongorulmektedir.

ayrisimin  derinlesecegi

Ukrayna savasiyla miltecilerin sayica buyuklugi
mevcut zorluklari arttiracagi bunun sonucunda
Ucretler lizerinde asagl yonde bir baski olusacagi
belirtilmistir. Bununla beraber savasin etkilerinin
komsu Ulkeler Uzerinde de etkiler doguracagi
bunun sonucunda ulkelerde siyasi iktidarsizlik ve
isglici  piyasalarinda  bozulmalar yasanacagi
distnilmektedir.

Rapor isglcu piyasasinin gerilemesini dnlemek igin
politikalarin olusturulmasina yonelik olarak sosyal
diyaloga basvurulmasi cagrisinda bulunmaktadir.
Politikalarla istihdam, isletmeler ve yoksullugun
genel etkileri Uzerinde c¢alismalar yapilmasi
gerektigi savunulmaktadir.

ISMEP iSTANBUL BASVURULARI
BASLADI

Uluslararasi Calisma Orgiiti  Turkiye Ofisinin
uyguladigl, calisanlarin istihdam olanaklarini ve
mesleki becerilerini gelistirmeye ydnelik ISMEP
projesi buylimeye devam etmektedir.

Proje kapsaminda Turk vatandaslan ve Gegici
Koruma altindaki Suriyeliler ilk gunden itibaren
kayitli olarak istihdam ediliyor; ayrica isgucu
piyasasinda aranan becerileri isbasinda mesleki
egitim yoluyla ediniyorlar.

18 vyas Uzerindeki tim is arayanlar ISMEP
programina basvurabiliyor. Kadinlar, gencler ve
engelli bireylerin de programa katilmasi ayrica
tesvik ediliyor.

ILO’nun 20 Ekim 2022 tarihinde yayimladigi haberle
istanbul’da Klcukcekmece ve civarinda
uygulanacak ISMEP programi diger ilcelerden de
basvurularinin kabul edilecegi ve her sektorde her
pozisyonu kapsayacagi duyuruldu.

Programa Katilmak icin Gerekli Belgeler:
e Turk vatandaslar icin kimlik fotokopisi /
Suriyeliler icin Gegici Koruma kimlik fotokopisi
e SGK tescil ve hizmet dokimu (E-Devlet portali
tzerinden alinabilir)
e Basvuru sahibi engelli ise engelli raporunun
fotokopisi
e Basvuru sahibinin telefon numarasi ve
kendisine ulasilamayan durumlar igin alternatif
bir telefon numarasi

e E-posta adresi

Basvurular Kiiclikcekmece istasyon Mahallesi Semt
Konagl Genglik Gelisim Merkezi'ne fiziken
yapilabilir veya ela.rim.mevlevi@kucukcekmece.ist
e-posta adresine mail tzerinden de
yapilabilmektedir.
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ILO DUSUK GELIRLI HANELER iGN
SOSYAL KORUMA VE UCRET DESTEGI
CAGRISINDA BULUNDU

Covid-19 salgini milyonlarca insanin o6limine
neden oldu, bununla beraber dinyanin her
kosesinde is ve gecim kaynaklarinda kayiplara ve
gelir glivensizliginin artmasina neden olmustur.

Pandemiyle beraber Ukrayna savasinin sonuclari
kiresel gida ve enerji sistemlerinde kirginliga ve
diinyada hayat pahaliligi krizine neden oldu.

Bu kapsamda ILO 14 Ekim 2022 tarihli
aciklamasinda baslica uygulanmasi  gereken
sosyal koruma politikalari agiklandi. Bunlar;

e Evrensel sosyal koruma saglanmasi, sosyal
yardimlar icin uluslararasi destek saglanmasi,

e Asgari Ucrete uyarlama getirilmesi,

e Kirilgan ekonomiler  icin
artirilmasi,

e BM Adil Gegis icin Kiiresel istihdam ve Sosyal
Koruma Hizlandirici

e Kuresel uretimde calisma haklarina saygi
gosterilmesi,  surdurulebilir  isletmelerin
desteklenmesi,

¢ Birbiriyle iliskili ve birbirlerini besleyen krizleri
asmak icin kolektif caba

desteklerin
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ILO’DAN TURKIYE’YE TAZIYE VE DESTEK

ILO’nun 19 Ekim 2022 tarihli basin aciklamasinda
Turkiye’ye vyapilan taziye mesaji ve destek
hakkinda duyuru yayimlandi.

ILO Genel Direktort Gilbert Houngbo Turkiye
Cumhurbaskani Erdogan’a yazdigi mektupla
Bartin’daki maden faciasindan dolayi taziyelerini
iletti. Turkiye ve iscileriyle dayanisma mesajinda
bulundu.

Genel Direktér ayrica Tirkiye’nin Madenlerde s
Guvenligi ve Sagligi Sozlesmesini onayladigini
hatirlatip, madenlerdeki is saglgr ve glvenligi
kosullarinin iyilestirilmesi ve bu So6zlesmenin

uygulanmasina iliskin ILO’nun Uzmanlar Komitesi
yorumlari ve taleplerinin hayata gecirilmesi igin
destege hazir olduklarini iletti.
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biiltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimliiliikler ve glincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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