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HiZMET TAKiP PROGRAMI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI GENELGESI
YAYIMLANDI

Hizmet Takip Programi (HITAP), 4/c kapsamindaki
sigortalilar icin diizenlenmis olup, Sosyal Glvenlik
Kurumu ile ilgili ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgelere
erisim saglayan bir projedir.

Proje kapsaminda bilgi ve belge girdilerinin
bilgisayar ortaminda yapilarak hatali bilgileri
kaynaginda engellemek, istatistiki verilerin hizli ve
guvenilir olarak alinmasini saglamak, kullanim
kolayligi saglanarak gereksiz harcanan enerijiyi
minimum degere diisirmek amacglanmistir.

Program 4/c sigortali c¢alisanlarinin  SGK
kayitlarinin  bilgisayar ortaminda tutulmasina,
verilerin bu ortamdan takibinin saglanmasina ve
gerektiginde bu verilerin kullanilmasina hizmet
etmektedir.

10 Eyldl 2022 tarihli 31949 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Emeklilik islemleri
konulu Cumhurbasgkanlig 2022/14  sayili
Genelgesi’nde Kamu kurum ve kuruluslarinin, 4/c
kapsamindaki calisanlarinin  bilgilerinin  HITAP
sistemine en ge¢ 2 aylk sirede yiklenmesi
gerektigi, emeklilik islemlerinin isbu programdan
kapsaminda yiritulmesi gerektigi ongorilmustar.
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2022 YILI ASGARi UCRET DESTEGINE
ILISKIN SGK GENELGESi YAYIMLANDI

05 Temmuz 2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan 7417 Devlet Memurlari
Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un 64’Uncu maddesine gecici 88.
Madde eklenmis olup, asgari ucret destegi
hakkinda diizenleme yapilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan isbu gecici 88.
madde kapsaminda yayinlanan 07 Eylul 2022 tarih
ve 2022/19 sayili Genelge ile asgari Ulcret destegi
uygulama usul ve esaslari belirlenmistir.

Genelge ile 2022 Temmuz - 2022 Aralik tarihleri
arasinda Genelgedeki tanimlara uyan isverenler
icin asgari lcret destegi saglanacaktir.

Bu kapsamda 2022 yili 6ncesi tescil edilen igyerleri
icin 2021 yilinin ayni ayina iliskin prime esas guinluk
kazanci 179 TL ve altinda bildirilen toplam prim
odeme gun sayisini gegmemek lzere 2022 yilinda
cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim odeme giin sayisinin glinlik 3,33 TL
ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar asgari
ucret destegi saglanacaktir.

o ilk defa 2022 yilinda tescil edilen isyerleri icin
ise uzun vadeli sigorta kollarina tabi tim
sigortalilarin calisma gun sayisinin; gunluk 3,33
TL ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar
asgari lUcret destegi saglanacaktir.

e Asgari Ulcret destegi toplu is sozlesmesi
uygulanan Ozel sektor isverenlerine ait isyerleri
icin destege esas tutar 358 TL ve Linyit ve
Taskomiri ¢ikarilan igyerleriicin 477 TL olarak
uygulanacaktir.

e Asgari Ucret destegi, isverenlerin kuruma
odeyecekleri  sigorta prim  borc¢larindan
mahsup edilecektir. Ve isverenlerin destekten
faydalanmasi icin herhangi bir basvuruda
bulunmasi sarti bulunmamaktadir.
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ANAYASA MAHKEMESi TOPLU i$ SOZLESMESi YURUYUSUNE KOLLUK

MUDAHALESININ TOPLANTI VE GOSTERi YURUYUSU YAPILMASI HAKKINI

iHLAL

ETTIGINE HUKMETTI

Anayasa Mahkemesinin 01.09.2022 Tarihli 31940
Sayili Resmi Gazete ‘de Yayimlanan 2016/7537
Basvuru Numarali Karari

OLAY ve OLGULAR

KESK’e bagli Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri |

Sendikasi ("SES") toplu is sozlesmesi surecine
iliskin yaklagimlarini ortaya koyma amacli
Ankara’da toplanma kararn almis ve Sendikal
toplanma kapsaminda CSGB binasina yuruyen
grup kolluk gii¢clerinin midahalesiyle karsilasmis
ve gaz, cop, plastik mermi ile midahaleye
ugramislardir.

Kolluk kuvvetlerinin mudahalesi sonucu zarar
gorenler tibbi yardim almis ve basvurucular
kendilerine midahale eden kolluk giglerinin
sorumlu mercileri hakkinda kasten yaralama ve
gorevi kotiye kullanma suglarindan Cumhuriyet
Bagsavciligina bagvurmusladir.

Savciliktan ¢ikan kararda kovusturma
yapilmasina yer olmadigina, il Emniyet Midiri
hakkinda sikayetin isleme konulmamasina
hiukmedilmistir.

Basvurucularin savcilik kararina karsin Ankara
Sulh Ceza Hakimligine yaptig itiraz kesin olarak
reddolunmustur.

AYM GEREKCE

Anayasa Mahkemesi somut olaya iliskin gerekgeli
kararinda, kolluk memurlarinin kuvvet
kullanimina yonelik ihlal iddialar yoniinden
degerlendirmesi yapilirken, s6z konusu eylemin
devlet gorevlisi tarafindan yapildigini, bu nedenle
devletin negatif ylukimlulugli kapsaminda bir
hak ihlali olusup olusmadigl incelenmesi
gerekirken kovusturmaya yer olmadig karari
verilmis, sonug¢ olarak etkili sorusturma yapma
ylikimluligu agisindan degerlendirme yapilmasi
gerektigi kanaatine varilmistir.
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Basvurucu I.K.nin olayda polis bariyerlerinin
onlinde slogan atmasi, bariyere karsi bir fiziksel
midahalede bulunmamasina ragmen gaz ile
mudahaleye ugramasi orantili kabul
edilmemistir. Bununla beraber kovusturmaya yer

olmadigi kararinda kullanilan gazin
gerekcelendirilmesinin yetersiz yapildigi
kanaatine varilmistir.  Bu kapsamda insan
haysiyetiyle bagdasmayan muamele yasaginin
ihlal  edildigine karar verilmesi gerektigi
savunulmustur.

Kararda toplanti ve gosteri hakkina iliskin

degerlendirme yapilirken, gostericilerin trafigi ne
Olcide  aksattigi  yoniinde  degerlendirme
yapilmadigini, s6z konusu kullanilan yolun islek
ve uzun olmadigini bu nedenle sehir diizenini
olumsuz  oranda  etkilemedigini, yapilan
yuruyuste siddet hareketi tespit edilmegi bu
kapsamda idarenin fazla tolerans gostermemesi
gereken bir eylem bulunmadigi savunulmus ve
acitklanan nedenlerle somut olayda toplanti ve

gosteri ylrlyusti dizenleme hakkinin ihlal

edildigine karar verilmistir.

HUKUM

Yukarida acgiklanan gerekgeler kapsaminda,

e Basvurucularin insan haysiyetiyle
bagdagsmayan muamele yasaginin ihlal
edildigine,

e Basvurucularin toplanti ve gosteri yuruyusu
diizenleme hakkinin ihlal edildigine,
e Yeninden inceleme yapilmak Uzere Ankara
Cumbhuriyet Bassavciligina gonderilmesine
hikmedilmistir.
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ViZiTE WEB SERVISi UYGULAMASI
GUNCELLENDI

SGK’nin 31.03.2022 tarihli duyurusu ile Vizite
web servisi isverenlerin kullanimina acgilmis
olup, Vizite web servisi uygulamasiyla 4/a’ li
sigortalilarin is goremezlik raporlarinin isveren
tarafindan

vermektedir.

SGK’ya  bildirilmesine  imkan

isbu uygulama bilgi sistemleri otomasyon
sistemlerine uyumlu olarak hazirlanmis olup, bu
sayede isverenlere calisanlarinin istirahat
raporlarina kolaylikla erisim imkani tanimistir.
isverenler uygulamadan edindikleri bilgiler
cercevesinde uygulama araciligiyla Sosyal
Guvenlik Kurumu'na c¢alismazlik bildiriminde
bulunabilmektedirler.

Sosyal Gilvenlik Kurumu vizite web servis
uygulamasi hakkinda 19.09.2022 tarihindeki
duyurusunda uygulamaya iliskin glincellemeler
yapildigini agikladi. Yapilan bu gilincellemelerle
web servis uygulamasina yeni metot ve gorevler
eklendi.

Bundan boyle isverenler uygulama ile
calisanlarin is kazasi raporlarini
sorgulayabilecek, s6z konusu is kazasi raporlar
sistem uzerinden onaylatilabilecek.

Vizite Web Sitesi Uygulamasina iliskin metot ve
gorevlerin yer aldigl glincel metne iliskin SGK
duyurusuna buradan ulasabilirsiniz.
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YAPI YAKLASIK BiRiM MALIYETLERINDE
KULLANILACAK OLAN ASGARI iSCiLIK
MIKTARLARI YAYIMLANDI
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Asgari iscilik uygulamasi kayit disi istihdam ile
mucadele amacli dizenlenmistir. Bu kapsamda
isverenler Sosyal Guvenlik Kurumu’na isleri icin
yeterli isci sayisini bildirmekle sorumludur.

isverenin, Kuruma yetersiz veya eksik isci
bildirmesi halinde eksik isgilige iliskin sigorta
prim farki isverene gecikme zammi ve cezasi
olarak yansitilmaktadir.

Uygulamanin siklikla kullanim alani  6zel
nitelikte insaat alanlar, ihale konusu isler ve
devamli olarak yapilan islerdir.

13.09.2022 tarihli 31952 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Mimarlik Ve Mihendislik Hizmet
Bedellerinin Hesabinda Kullanilacak 2022/3 Yili
Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Tebligi
ile  Mimarlik ve Miuhendislik Hizmetleri
Sartnamesinin 3.2 maddesi geregince, mimarlik
ve muhendislik hizmet bedellerinin hesabinda
kullanilacak 2022/3 yili Yapi Yaklasik Birim
Maliyetleri, yapinin mimarlik hizmetlerine esas
olan sinifi dikkate alinarak; KDV harig,genel
giderler (%15) ile yiklenici kari (%10) dahil
edilerek tebligin devaminda 5 farkli sinif
yapisinda diizenlenmistir.

ilgili tebligde yapinin mimarlik hizmetlerine esas
olan siniflari gormek icin buradan
ulasabilirsiniz.


https://www.sgk.gov.tr/Duyuru/Detay/Vizite-Web-Servisi-Duyuru-2022-09-19-04-38-14
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/09/20220913-4.htm

E- TEBLIGAT UYGULAMASINA iLiSKIN
SGK DUYURUSU

24.09.2021 tarihli 31608 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan SGK duyurusunda Sosyal Guvenlik
Kurumunca Elektronik Ortamda Yapilacak
Tebligata iliskin  Yonetmelik  01.10.2021
tarihinde yirirlige girmistir.

Bu cercevede Kurum tarafindan teblig edilen
evraklarin  elektronik ortamda imzalatilip,
muhatabin  elektronik  tebligat  adresine
iletilmesi ongorulmustir.

ilk olarak Eskisehir, Bursa, Konya ve Gaziantep
illerinde hayata gecirilen uygulamaya SGK’nin
01.09.2022 tarihli duyurusu ile 01.09.2022
tarihinden  itibaren  Ankara ilinde de
baslatilacagi agiklanmistir.

S6z konusu genelge metnine iliskin duyuruya
buradan ulasabilirsiniz.

2022 YILI iKiNCi DONEMINDE iDARI
PARA CEZALARI

idari para cezalarnn mahkeme karar
olmaksizin yetkilendirilmis idari kurumlar

tarafindan mukelleflere uygulanan
cezalardir.
idari  kurumlar mevzuat kapsaminda

kendilerine taninan yetki c¢ercevesinde
tespit, denetim ve sikayet yollanyla idari
para cezalarina hiikkmedebilirler.

Bununla beraber kesilen idari para cezalarina
karstilgili kuruma itiraz hakki ve idari yargiya
basvurma hakki sakli tutulmustur.

2022 yili ikinci doneminde artan asgari tcret
miktarlariyla beraber isveren maliyetleri
degisti ve buna bagl olarak isyerlerine
uygulanacak olan idari para cezalarinda da
artis gerceklesti.

idari para cezalari 5510 sayili Kanunun m.
102 hikmiinde diizenlenmis olup 6denecek
idari  para cezasi madde hikminde
ongorulen glincel asgari ucret miktarina
eklenecek oran lizerinden hesaplanmaktadir.
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https://www.sgk.gov.tr/Duyuru/Detay/Sosyal-Guvenlik-Kurumu-e-Tebligat-Uygulamasina-Ankara-Ilinde-Baslanilmasi-2022-09-01-12-11-52
https://www.sgk.gov.tr/Duyuru/Detay/Sosyal-Guvenlik-Kurumu-e-Tebligat-Uygulamasina-Ankara-Ilinde-Baslanilmasi-2022-09-01-12-11-52

GEMi ADAMLARI iASE BEDELI TESPIT
KURULU KARARI

3 Eyliil 2022 tarihli 31952 sayili Resmi Gazete’ de
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
yayimlanan kararla gemi adamlarina saglanan
iase bedeli glincellendi.

lase bedeli kamu kurumlarinda gorevli
personellere, askerlik vazifesini ifa edenlere,
gemi adamlarina yada herhangi bir mevzuat
hikmu kapsaminda kamu gorevi alan kisilere
vazifeli olduklari slire cercevesinde temin edilen
yiyecek, icecek ve barinma yardimidir.

Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri Saglik ve
laselerine Dair Yonetmelik kapsaminda iase
Bedeli Tespit Kurulu 23.02.2022 tarihli
toplantisinda gemi adamlarina 6denecek gtinluk
iase bedelinin 48,00 TL olarak uygulanmasina
karar vermisti. isbu karar 11.03.2022 tarihinden
beri uygulanmakta idi.

lase Bedeli Tespit Kurulu lyelerinden Tiirkiye
isci  Sendikalari  Konferdasyonu  gemi
adamlarinin gida fiyat artislarindan oturu
magduriyet yasadiklarini belirtmis ve Kurulu
tekrardan toplantiya ¢agirmistir.

Talep kapsaminda Kurul Sosyal Guvenlik
Bakanligr’nin biinyesinde 6 Eyliil 2022 tarihinde
tekrardan toplanmistir.

Duzenlenen son toplanti sonucunda Kurulca,
gemi adamlarina saglanan iase bedelinin
yetersiz oldugu kanaatine varilmis ve biitln
sahil mintikalarina ve gollere uygulanmak uzere
gemi adamlarina verilecek gunlik nakdi iase
bedelinin net 80,00TL’ye cikarilmasina oy birligi
ile karar verilmistir.

Yayimlanan karar metnine buradan
ulasabilirsiniz.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/09/20220913-6.pdf
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CALISMA YASAMINDA $iDDET VE
TACiZiN ONLENMESi AMAGLI
CALISTAYLAR

Uluslararasi Calisma Orguti Tirkiye Ofisi Eyliil
ayinda TEZKOOP is Sendikasi, Tiirkiye Devrimci isci
Sendikalari Konfederasyonu (DiSK) ve 6zel sektor
temsilcileri icin ILO 190 Sayili Siddet ve Taciz
S6zlesmesi Baglaminda Sendikal ve Ozel Sektér
Uygulamalar konulu ¢alistaylar dizenledi.

Yapilan calistaylarda konu kapsaminda
sendikalarin ve 0ozel sektor kuruluslarinin
yapabilecekleri somut eylemler ele alindu.

Calisma yasaminda siddet ve tacizin Onlenmesi
amaciyla sendikalarin olusturacaklari sendika
politika belgelerinin ve toplu is sozlesmelerinin
nasil diizenlenebilecegi uygulamali calismalarla
aciklandu.

Bu cercevede dlzenlenen calistaylarda ILO 190
sayili Sozlesmesi dayanak alindi. 190 sayili
Sozlesme ile uyumlu maddelerin  kurumlarin
olusturacaklari igyeri politika belgelerine ne sekilde
entegre edilebilecegi ele alindi.

Yapilan calistaylarda Siddet ve Tacizle Miicadele
Sendika Politika Belgesi, Siddet ve Tacizle
Micadele isyeri Politika Belgesi ve GCalisma
Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesine iliskin
Basvuru Rehberi kitapgiklari katilimcilara dagitildi.

CALISAN TOPLUMUN RUH SAGLIGI

SORUNLARI
Dinya Saglik Orgiiti ve Uluslararasi Calisma
Orgliti  tarafindan calisan nifusun  saglig

sorunlarinin ele alinmasi icin cagri yapildi.

ILO aciklamasinda diinyada depresyon ve
anksiyete nedeniyle yilda tahmini olarak 12 milyar
isgunu kaybedildigi belirtildi.

Bu kapsamda Diinya Saglik Orgiti tarafindan
calisanlara yardim etmek, kapasitesini gelistirmek
icin yoneticilere egitim verilmesi onerilmistir.

Duyuruda DSO’niin haziran ayinda yayimlanan
Diinya Ruh Sagligi Raporu baz alinarak agiklamalar
yapilmis, bu cercevede calisma yasamindaki
kisilerin %15 ‘inin ruhsal bozukluk yasadigl,
¢alisma yasamindaki ayrimcilik ve esitsizliklerin
ruh sagligini olumsuz yénde etkiledigi, mobbingin
yaygin oldugu is yerlerinde tacizlerin yayginlik
kazandigina deginilmistir.

Raporun baslica amaci ruh sagligi risklerinin
onlenmesini desteklemek, ¢alisma yasaminda ruh
sagligint korumak ve desteklemek, ruh saglig
sorunlari olanlarin ¢alisma yasamina katilmalari ve
gelismelerine destek saglamak olarak agiklanmis,
ILO Genel Direktérii de“insanlar yasamlarinin
biyiik bir kismini iste gegirdiklerinden, saglikli ve
glivenli ¢alisma ortami kritik 6nem tasiyor. Calisma
yasaminda ruh sagligi bakimindan onleme kdiltiirii
gelistirmeye, ¢calisma ortamini yaftalama ve sosyal
dislama icermeyecek bicimde yeniden
bicimlendirmeye, ruh sagligi  sorunlari  olan
¢alisanlarin kendilerini korunuyor ve destekleniyor
hissetmelerini saglamaya yatirim yapmamiz gerek”
sozleriyle konuya iliskin agiklamada bulundu.

S6z konusu bazin aciklamasinda baz alinan
DSO/ILO bilgi notuna buradan ulasabilirsiniz.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_856976.pdf

ILO SENDiKALARII\!Y.ENiNDEI.\I _
CANLANMASI GEREKTIGINE DEGINDi

/l’

Aciklama ILO ve isci Faaliyetleri Biirosu tarafindan

hazirlanan Emek Arastirmalan  dergisindeki
yapilan cagri baz alinmis, bu kapsamda diinyada
yasanan cesitli dogal ve beseri krizlerden otiri
sendikal hak ihlallerinin arttigi, bu kapsamda
sendikalarin birlik halinde calismasi gerektigi,
dijital platformlara yonelik ¢alisama modellerinin
yayginlasmasi ¢agrisi yapildi.

Basin agiklamasinda, dogru bicimde iliski
kurulursa genc¢ insanlarin, sendikalarda Uye
sayisinin artmasi ve sendikalarin gliclenmesi igin
onemli bir olanak yaratabilecegi ve Calisma
yasaminda dijitallesmenin yayginlasmasina yanit
verebilmek icin sendikalarin dijital beceri ve
bilgilerini artirmalari gerektigine deginilmistir.

Caginyla yenilikci stratejilerin yaninda diinyada
gucli, temsil edici ve dayanikli isci orgltlerinin
olusturulmasi gerektigine deginilmistir.
Sendikalarin gu¢lenmesiicin baglica,

e Meslek hareketinde ortak tutum gelistirmek
icin is birligi yoluyla birlik olusturmaya
calismak,

¢ Kirilgan gruplarin sendikalasmasini saglamak,

o insanayakisirislerin yaratilmasi,

« insanayakisiris aciklarinin kapatilmasi,

e Dustk ucretlerin ele alinmasi,

e iklim degisikliginin etkileri ve sosyal koruma
aciklariyla micadele gibi stratejik hedeflerin
gudilmesi

gibi tavsiyeler diizenlenmistir.

Basin Aciklamasinda deginilen derginin ilgili
yazisina buradan ulasabilirsiniz.

KURESEL EMEK ANLASMASI ILO
TARAFINDAN ONAYLANDI

ILO’nun 26 Eylul 2022 tarihli basin aciklamasinda
profesyonel futbolcular icin imzalanan kiresel
anlasmaya deginildi.

Basin aciklamasinda ILO, profesyonel
futbolcularin  haklarini ve c¢alisma kosullarini
kapsayan Kiiresel Emek Anlasmasinin
imzalanmasini memnuniyetle  karsilandigini

acikladi.

Anlasma, 1.100 civarinda kuliibiin Uye oldugu
Diinya Ligleri Forumu (WLF) ile Afrika, Amerika
Kitalari, Asya, Avrupa ve Okyanusya’da 66 ulusal
oyuncu sendikasi yoluyla uluslararasi futbol
sektorlindeki 60.000’i askin profesyonel
futbolcuyu temsil eden FIFPRO arasinda yeni bir
uluslararasi pazarlik cercevesi olusturuyor ve imza
torenine ILO Genel Direktori Guy Ryder’in de
katilim saglandigina deginildi.

Anlasmanin, oyuncularin saglk ve glvenligini
korumaya yodnelik kurallan tartismak icin bir
platform ve yurtici ligler, Uye kulupler ve oyuncu
sendikalarinin  temsil ve katilimini artirma
taahhidinu sagladigina, istihdam standartlari,
sarsintt  yonetimi, saha icinde ve disinda
ayrimcilik, irk¢ilk ve diger koti muamele
bicimleriyle micadele onlemlerini de igerdigine
deginildi.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_856837.pdf

ADIL GECi$ iCiN KURESEL iSTIHDAM VE
SOSYAL KORUMA PROJESI

2022 Eylul 2022 tarihli ILO duyurusunda adil gecis
icin kiresel istihdam ve sosyal koruma hizlandiricisi
projesine deginildi.

Duyuruda COVID -19 salgininin 6,3 milyon insanin
olimine neden oldugu gibi, biiyiik oranda is ve

gecim  olanaklari  kaybi  yasandigina, gelir
guvensizliginin arttigina deginildi.

Bu kapsamda Ulkelerin yasanan bu salginin
ekonomik etkisinden  kurtulmasi icin  kamu

yatirimlarinin arttirilmasi gerektigine deginildi.

Duyuruda ayrica Eylul 2021°’de Birlesmis Miletlerin
Adil Gegis icin Kiresel istihdam ve Sosyal Koruma
Hizlandiricisi projesine yer verilmistir.

Bu kapsamda Kiresel Hizlandirici ilk asamada,
onemli duzeyde potansiyeli olan ve islere ve sosyal
korumaya yatirimlari artirmayi hedefleyen belirli
saylda rehber ulkede uygulanacak.

Uluslararasi c¢alisma standartlarina gicli atifla,
saglam insan haklari temellerine, sosyal diyalog ve
katilimin sistemli bicimde yayginlastirilmasina dayali
olarak, Kiresel Hizlandirici, gelistirilmis cok tarafli is
birligi yoluyla ilgili politika ¢oziimleri ile gerekli
yatinmlari bir araya getirecek tutarli bir eylem
cercevesi Oneriyor.

ILO Genel Direktori Guy Ryder s6z konusu Kiiresel
istihdam ve Sosyal Koruma Hizlandiricisi’na iliskin
olarak “Ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel sektor
yatirimlarini, halihazirda herhangi bir sosyal koruma
kapsaminda olmayan dort milyon insan icin sosyal
koruma ve her seyden onemlisi yesil ve bakim
ekonomilerinde en az 400 milyon insana yakisir isin
yaratilmasina kanalize etmek icin Kiiresel istihdam ve
Sosyal Koruma Hizlandiricisi’na ihtiya¢ duyuyoruz.”
seklinde aciklamada bulundu.
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UCRET SEFFAFLIGI MEVZUATI: iSVEREN
VE iSCi ORGUTLERINE ETKILERI RAPORU

16 Eyliil 2022 tarihli basin agiklamasiyla deginilen
raporda Ucret seffafligi onlemleri, erkek ve kadinlar

arsindaki ticret farklarini ve nedenlerini tespit niteligi
tasimaktadir.

Basin agiklamasinda dilinya genelinde kadinlara
ortalama olarak erkeklerden %20 daha az lcret
odendigine, bunun baslica nedenleri ise bir kismini
egitim, calisma suresi, mesleki ayrisma, beceri ve
deneyim gibi bireysel ozellikler aciklasa da, farkin
buayik bolimi  toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciliktan kaynaklandigi belirtilmistir.

Bununla beraber kadinlarin, gelir giivenligi, en agir
darbe alan sektorlerde orantisiz temsil, aile
sorumluluklarinin  esitsiz  ve cinsiyete gore
paylasilmasi  baglaminda, @ COVID-19  kiresel
salginindan en c¢ok etkilenen kitle oldugu, isbu
faktorlerin  istihdamini  olumsuz etkiledigi ve
toplumsal cinsiyet esitligi yolunda on yillar igcinde
kaydedilen ilerlemeyi geri cevirme tehlikesi tasidigi
aciklanmistir.

Basin aciklamasinda baz alinan rapora gore ucret
seffafligi onlemleri cinsiyete dayali lcret agiginin
giderilmesini, is glici  piyasasindaki
esitsizliklerinin  azaltmasina  yardimci
savunulmustur.

cinsiyet
olacagi

Bu baglamda raporda esit ticret mevzuatinin ayrintili
haritasi ortaya konmus, is¢i ve isveren orgutlerinin
rollerine deginmistir.

Rapora gore calisma yasamindaki lcret esitsizliginin
ortadan kaldinlmasi  amaclanmaktadir.  Ucret
Seffafligi Mevzuati: isveren ve isci Orgitlerine Etkileri
isimli rapora buradan ulasabilirsiniz.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_849209.pdf

TURKIYEDE KADINLARIN GUGLENMESi:
YASAL VE YAPISAL STRATEJILER

15 Eylal 2022 tarihinde Ankara’da dlzenlenen
etkinlikte Turkiye’de Kadinlarin Guiglenmesi: Yasal ve
Yapisal Stratejiler isimli rapor kamuoyuyla paylasildi.

Rapor, kadinlarin hem faydalanicilari hem ortaklari

hem de c¢alisanlari olduklari  kooperatiflerin
kadinlarin  ihtiyaglarini  ne sekilde daha iyi
karsilayabilecegine dair ¢6zim yollari aramaya

odaklaniyor ve kadinlarin sosyal- ekonomik anlamda
guclenmesini amacglayan bir dizi detayli mevzuat,
strateji ve arag Onerileri igeriyor.

Etkinligin acilis konugmasini yapan ILO Tiirkiye Ofisi
Direktérii Numan Ozcan “Herkesin insana yakisir
islere erisimi icin kooperatifler olmazsa olmaz
yapilardir. Ozellikle kadinlarin daha giivenli ve
glivenceli kosullarda calisabilmeleri icin
kooperatif¢ilik hareketinin daha fazla tesvik edilmesi
gerekiyor,

...Kooperatifler hem kadinlarin iyi kosullarda
calisabilecekleri orglitlerdir hem de basta erisilebilir
bakim  hizmetleri  olmak  lzere  kadinlarin
kooperatiflerce sunulan hizmetlerden
faydalanabilmesi  kadinlarin ~ farkli  sektérlerde
istihdama katilimlarina da katki sunacak.” dedi.
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ILO RAPORUNA §6RE 50 MILYON iNSAN
CAGDAS KOLE DURUMUNDA

12 Eylul 2022 tarihli ILO basin agiklamasinda Kuresel
Cagdas Kolelik Tahminleri isimli rapora deginildi.
Rapor kapsaminda 50 milyona yakin insanin ¢agdas
kole durumunda oldugu, bu insanlarin 28
milyonunun zorla c¢alistirildigl, 22 milyonunun ise
zorla evlendirilmis oldugu belirtildi.

Rapor kapsaminda, zorla c¢alistinlma durumuna
disin  kisilerin  ¢ogunlugunun 0zel sektorde
olduklar, bu Kkisilerin %23’U zorla ticari cinsel
somiriye maruz kaldigi tespit edilmistir.

16 yas altindaki cocuklarin zorla evlilige maruz
kaldiklari raporda tespit edilen hususlardan biridir.

Bununla beraber o0zellikle go¢menlerin  zorla
calistirmaya maruz kaldiklan, goc¢menlerin, ister
diizensiz veya zayif duzenlenmis gog, isterse
adaletsiz ve ahlak disi ise alim uygulamalari yoluyla
olsun, zorla calistirma ve insan ticaretine oOzellikle
maruz kaldiklar tespit edilmistir.

Rapor, hizlica genis bir kitlesel hareket olarak
uygulanirsa birtakim ¢ozliimler 6neriyor. Bunlar;

e Kanunlar ve is teftislerini iyilestirmek ve
uygulamak;

e Devlet kaynakli zorla c¢alistirmayr ortadan
kaldirmak,

o isletme ve tedarik zincirlerinde zorla calistirma
ve insan ticareti ile miicadele icin daha gugcli
onlemler getirmek;

e Yasal evlenme yasini
yukseltmek

e Yasal korumalarn gliclendirmek.

e GOgmen iscilerin artan zorla ¢alistirma ve insan
ticareti riskini ele almak;

e Adil ve ahlakli ise alimi desteklemek,

e Kadinlar, kiz ¢ocuklari ve kirilgan bireyler igin
daha biiylik destekler saglamaktir.

istisnasiz olarak 18’e

Kiresel Cagdas Kolelik konulu ILO raporuna buradan
ulasabilirsiniz.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_854733.pdf

ILO TURKIYE OFisi BES YENI BILGI
MERKEZi ACTI

Uluslararasi Calisma Orgiitii Turkiye Ofisi gectigimiz
Eylul ayinda Bursa, Hatay, Reyhanli’da birer
istanbul’da ise istanbul Bilumum Madeni Esya Esnaf
ve Sanatkarlar Odlan Birligi ve Sultanbeyli Belediyesi
binyesinde olmak lizere 2 tane toplamda 5 yeni Bilgi
Merkezi (BILMER) acti.

S6z konusu bilgi merkezleri Turk ve Suriyeli
isletmeler ve calisanlarinin  kayithliga gegisini
desteklemek amaciyla mikro, kuguk ve orta olcekli
isletmelere yonelik cok yonlu hizmetler veriyor.

Bununla beraber Bilgi Merkezleri calisanlar ve is
arayanlar icin egitim ve istihdam firsatlarina
yonlendirme yapiyor, ayrica Gegici Koruma Altindaki
Suriyeliler i¢cin ¢alisma izni basvurularina destek
veriyor.

Bilim Merkezlerinde verilen egitimler Tirkce ve
Arapca seklinde duzenleniyor.

Bilim Merkezlerinde ayrica calisan ve isgilere
isyerinde Mesleki Egitim ve Gelisim Programi
hakkinda bilgiler verilmektedir.

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler Tirk
Vatandaslari icin insana Yakisir islerin Desteklenmesi
Projesi Kapsaminda kurulan Bilgi Merkezleri 2022
yilinin sonuna dek, Tirkiye’nin cesitli illerinde kayit
disi  isletmelere 10.000 kez isglcl piyasasl
danismanligl saglayacak ve 2.400 isletmenin kayit
altina alinmasinda destekler saglamayi hedefliyor.

ve

Proje, Alman Kalkinma Bankasi (KfW) araciligiyla
Almanya Federal Cumbhuriyeti tarafindan finanse
ediliyor ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig
(CSGB) Uluslararasi isglicii Genel Midirligu (UIGM)
ile koordinasyon icinde ILO Turkiye Ofisi tarafindan
uygulaniyor.
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YENILENEBILIR ENERJI VE iSLER RAPORU

orre————

ILO'nun 22 Eylul 2022 tarihli

basin ac¢iklamasinda
Yenilenebilir Enerji ve isler: Yillik Degerlendirme 2022
Raporuna deginildi.

S6z konusu rapora gore yenilenebilir enerji
alanlarinda istihdam artisi gozlemlendigi, Glines
enerjisi ise en hizli biuyuyen sektor olarak tespit
edilmistir.

Yeni rapor, Pittsburgh, ABD’de duzenlenen Kiresel
Temiz Enerji Eylem Forumu sirasinda Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ve Uluslararasi Yenilenebilir
Enerji Ajansi (IRENA) isbirligiyle yayinlandi.

Rapor,  yurtici piyasalarinin ~ temiz  enerji
sanayilesmesine  dogru  yonelimde katkisinin
oldugunu, yenilenebilir  teknoloji  ihracati

olanaklarinin gelismesinin de buna bagl oldugunu
belirtiyor.

Rapor ayni zamanda Ulkelerin yenilenebilir enerji
alaninda faaliyet alanlarini arttirdigini gosteriyor. Bu
islerin neredeyse Ucte ikisi Asya’da yer aliyor. Cin tek
basina kuresel toplamin ylizde 42’sini olustururken,
ardindan her biri yuzde 10’la AB ve Brezilya, ve her
biri ylizde 7’yle ABD ve Hindistan geliyor.

Son olarak raporda, yenilenebilir enerjinin
yayginlasmasinin, adil gecis siireci hedefiyle islerin
insana yakisir, yiksek kalitede, yliksek ucretli ve
cesitli olmasini saglamak igin isci egitimleri ve cesitli
politika paketleriyle desteklenmesi gerektigine
deginilmistir.

S6z konusu rapora buradan ulasabilirsiniz.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_856649.pdf

SAYI: 20
EYLUL 2022

AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlilikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi iin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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