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I$ VE SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU BULTENI

Yasal Duzenlemeler
SAYI:18 e Asgari Ucret Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

TEMMUZ 2022 Yonetmelik

e Asgari Ucret Destegi 2022 Yili Tutarlari

Mahkeme Kararlari

e Anayasa Mahkemesine Gore Kadrolu Calisanlar ile
Sozlesmeli Calisan Kisilerin Ozliik Haklarinin Farkli Olmasi
Estitlik ilkesine Aykiri Degildir

e Yargitaya Gore Mahkemenin Somutlastirilmayan Delillere
Gore Esas Yonunden Karar Vermesi Hukuka Aykiridir

Giincel Geligmeler & Onemli Hususlar

BU SAYIDA e Kidem Tazminati Tavaninda Diizenleme

e Yasal Duzenlemeler e Stajyer Ucretlerinde Diizenleme
e Mahkeme Kararlari e Cocuk-Aile Yardimlarinda Glincelleme
¢ Glincel Gelismeler  Yabanci Calisanlarin Asgari Ucretlerinde Giincelleme
e Uluslararasi Calisma e isyerlerinde iSG idari Para Cezasl istinasi
Orglitinin(ILO) Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Duyurular
Duyurulari e Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciligi ile Micadele
Kapsaminda Gorev Yapacak Ogretmenler icin Seminer
Dlizenlendi

e Sakarya’da Cocuk isciligi ile Miicadele Toplantisi Yapildi

e insana Yakisir ise iliskin Calismalarda izlenecek Yol

e Calisanlar icin Sosyal Koruma, Ozgiirliik Ve Adalet A8 5.
Toplantisi Dizenlendi

* Degisim Onciileri Egitici Egitimi Verildi

e |LO Cinsiyete Dayali Ucret Esitsizli§i Hakkinda Duyuru

m Yayimladi
Bultenimizi takipte kalin... o Kayit|| istihdama Gecis Programi
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ASGARiI UCRET YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

Asgari Ucret, kanun geregi iscilere 6denebilecek en

disuk Ucret seviyesidir ve is¢i isverenin aralarinda
anlasilarak asgari ucretin altinda bir Ucret

seviyesine inilmesi kanunen yasaklanmistir.

Asgari Ucret, iscinin gida, konut, giyim, saglik,
ulasim, kultir vb. gereksinimlerini guniin fiyatlar
uzerinden en az diizeyde karsilayacak bicimde
hesaplanir.

1 Temmuz 2022 tarihli 31883 sayili Resmi Gazete’
de vyayimlanan Asgari Ucret Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile asgari
ucrete zam yapildi.

isbu yonetmelik kapsaminda Resmi Gazete’ ye
mukerrer olarak eklenen Asgari Ucret Tespit
Komisyonu Karari ile 01 Temmuz 2022 tarihinden
31 Aralik 2022 tarihine kadar iscinin gunluk asgari
ucreti 215,70 lira olarak belirlenmis olup bu
kapsamda aylik brit asgari Ucret miktari
6.471,00TL’ye cikarilmistir.

L

2022 YILI ASGARi UCRET DESTEK TUTARI

01.07.2022 tarihli 7417 sayili Kanunun asgari licret
destegine iliskin maddesi ile 5510 sayili Kanun’a
gecici 88. madde eklenerek asgari licret destegine
iliskin diizenlemeler yapilmistir.

Gegici 88. madde kapsaminda 2022 yilinda:

e 2022 yili oncesi tescil edilen isyerleri icin prime
esas gunluk kazanci 179 TL, toplu is sozlegmesi
uygulanan Ozel sektor isverenlerine ait isyerleri
icin 358 TL ve Linyit ve Taskomiuri cikarilan
isyerleriicin 477 TL ve altinda olan,

e 2022 yilinda tescil edilen isyerleri icin ise uzun
vadeli sigorta kollarina tabi tim sigortalilarin
calisma gun sayisinin; ginlik 3,33 TL ile
carpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar
asgari ucret destegi saglanmasi
dizenlenmistir.

Asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari,
takip eden ay/aylardan dogan sigorta prim
borclarina mahsup edilmesi 6ngorilmustar.

Asgari licret desteginden yararlanmak isteyen
isyerlerinin:
e Prim hizmet beyannamelerini yasal siresinde
vermesi,
e Cariay primlerini yasal suresinde 6demesi,
e Prim, idari para cezasi buldurmamasi,
e Sahte sigorta islemleriyle
bulunmamasi gerekmektedir.
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ANAYASA MAHKEMESINE GORE KADROLU CALISANLAR iLE SOZLESMELI
CALISAN KiSILERIN OZLUK HAKLARININ FARKLI OLMASI ESTITLIK ILKESINE
AYKIRI DEGILDIR

05.07.2022 tarihli 31887 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 2021/57E. 2022/49K. Sayili Anayasa
Mahkemesi Karari

OLAY ve OLGULAR

Somut olayda hizmet alimi amaciyla sozlesme
yapilan iscinin Ucret ve tazminat alacaklar
kadrolu iscilerin Ucret ve alacaklarindan az
odenmis, isbu nedenle aradaki farkin tahsili igin
isci tarafindan dava acgilmistir.

itiraza konu olan kurallarin Anayasa’ ya aykiri
olmasi gerekcesiyle Mahkeme, 4857 sayili
Kanun’un 2. Maddesinin dokuz ve onuncu
fikralarinin iptali icin basvuruda bulunmustur.

GEREKGE
Anayasa  Mahkemesi s6z konusu iptal
basvurusunda 4857 sayili  Kanun’un 2.

Maddesinin dokuzuncu fikrasinda yer alan toplu
is sozlesmesi ibaresine yonelik basvurunun siire
bakimindan usule uymadigini yani Anayasa

Mahkemesi’nin isin esasina girerek verdigi red
kararinin tizerinden 10 yil gegmedikge ayni kanun
hikmdu

demistir.

tekrar basvuruda bulunulamaz
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~

v\\ |

iik

N

\\

iptale basvurusunda belirtilen fikra hiikiimlerinde
atanma ve hizmet alimina iliskin dizenlemeler
yapilmis olup, somut olayda iscinin ucret ve
tazminat alacaklarina yonelik bir dizenleme
icermemesinden dolayr Anayasa Mahkemesi
iptale iliskin kanun hukiimlerinin somut olayda
ilisigi olmamasi nedeniyle iptal basvurusunun
reddinin gerektigini savunmustur.

Davaci dava dilekgesinde kadrolu personel ile
ayni isi yaptigini, ayni yerden talimat aldigini
ancak farli maas ve ozlik haklarina sahip
oldugunu bunun da calisanlar arasinda esitsizlik
olusmasina neden oldugunu savunmustur. Bu
nedenle Anayasa’nin 10., 49. Ve 55. Maddelerinin
ihlal edildigini beyan etmistir.

Anayasa Mahkemesi esas degerlendirmesinde s6z
konusu esitlik ilkesinin hukuksal durumlari ayni
olanlar i¢in s6z konusu oldugunu belirtmistir.
Somut olayda kurum kadrolu calisanlar ve
sozlesmeli c¢alisanlar arasindaki  hukuksal
farkliliklardan otiirli esitlik ilkesinin ihlal edildigi
iddiasinin yerinde olmadigi kabul edilmistir.

HUKUM

Yukarida izah edilen nedenlerden 6tiirii Anayasa
Mahkemesi isbu Mahkeme iptal basvurusunun

reddine hiikiim vermistir.
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YARGITAYA GORE MAHKEMENIN SOMUTLASTIRILMAYAN DELILLERE GORE ESAS
YONUNDEN KARAR VERMESI HUKUKA AYKIRIDIR

05.07.2022 tarihli 31887 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan 2022/4884 E. 2022/5756 K. Sayili
Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karari

OLAY ve OLGULAR

ilk derece mahkemesi tarafindan kesin olarak
verilen kararin kanun yararina incelenmesi icin
Adalet Bakanligi tarafindan basvuru yapilmistir.

Somut olayda davaci taraf, kendisine birtakim
belgelerin baskiyla imzalatildigini, bu belgeleri
kabul etmedigini imzalamis oldugu belgelerde
irade sakatligl oldugunu, is sozlesmesini hakli
nedenlerle feshettigini savunmus ve kidem
tazminati alacagi icin kanun yoluna gitmistir.

Davali is iliskisinin davaci tarafindan sebepsiz
yere bitirildigini bu nedenle kidem tazminati
hakkinin bulunmadigini savunmustur. ilk derece
mahkemesi davayi davaci lehine kismen kabul
etmistir. Karari kesin olarak vermistir.

ilk derece mahkemesinin kararinin kanun
yararina temyizen incelenmesi Adalet Bakanlig
tarafindan istenilmistir.

Adalet Bakanligi temyiz dilekgesinde taraflar
arasindaki istifa dilekgesinde bir uyusmazlik

bulunmadigini, irade fesadi beyani sahibi
davacinin  beyanini ispatlamasi  gerektigini
savunmustur.

Mahkemenin davada davacinin  beyanina

dayanarak kismi kabule hikmetmesinin yerinde
olmadigini belirtmistir. ilaveten is s6zlesmesinin
hakli nedenlerle feshinin somutlastiriimadigini
savunmustur. Kararin kanun
bozulmasini talep etmistir.

MCLEGAL

Metin-Cigcek Avukatlik Ortaklig
Attorney Partnership

yararina

GEREKGE

Yargitay degerlendirmesinde is¢inin dayandigi
vakialar ispata elverisli olarak
somutlastirmadigini, hangi delilin hangi vakia igin
gostermedigini savunmustur.

ispata yonelik islemlerin yerine getirmedigi halde
mahkemece esasa yonelik karar verilmesinin
yerinde olmadigini savunustur. Bu nedenle
iscinin  kidem tazminati talebinin
gerektigi ongorulmustur.

reddinin

HUKUM

Aciklanan sebeplerle, Adalet Bakanligl’ nin kanun
yararina temyiz isteminin kabull ile kararin
sonuca etkili olmamak Uzere kanun yararina
bozulmasina hilkmedilmistir.
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GUNCEL KIDEM TAZMINATI TAVANI

Hukuken kidem tazminati iscinin belirli bir sure
calistiktan sonra isine son verilmesiyle veya
emeklilik dolayisiyla iscinin isten ayrilmasiyla
beraber isciye calistigl slireye gore isvereni
tarafindan topluca 6denen paradir.

Calisanin kidem tazminatina hak kazanabilmesi
icin oncelikle isyerinde asgari 1 yil calismasi,
sigorta kaydinin olmasi gerekmektedir.

Kidem tazminati hesaplamasinda isgiye calistigi
her yil icin kendisine 30 gilinliik en son burit
ucreti tutarinda kidem tazminati 6denecektir.
Her yil icin 0denecek kidem tazminati miktari
tavan rakamini gecemeyecektir.

2022 yilinin ilk yarisinda kidem tazminati tavani
10.848,59TL olarak hesaplanmisti. Asgari Ucret
miktarina getirilen degisiklikle kidem tazminati
tavani da guncellenmistir. Bu nedenle 1
Temmuz 2022 itibariyla bu tavan 15.371,40TL
olarak glincellenmistir.

-
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STAJYER UCRETLERINDE GUNCEL
RAKAMLAR

isletmelerde stajyer, cirak, kalfa olarak mesleki
egitim goren ogrencilere asgari licrete endeksli
ucret tarifeleri yasal olarak 6ngorilmiustdr.

2022 yiinda Temmuz ayi ile beraber asgari
ucrette diizenleme yapilmasindan dolayi stajyer
odemelerinde de glincelleme olmustur.

Stajyerlere yapilacak 6demeler hesaplanirken:

olan
asgari

e 20’den az calisani
stajyerlerin  {icreti
tutarinin en az %15’i,

e 20 ve uzeri c¢alisani olan is yerlerinde
stajyerlerin  Ucreti asgari Ucretin net
tutarinin en az %30’u,

e Mihendislik fakiltesi Ogrencisi olup staj
yapan Ogrencilere asgari Ucretin net
tutarinin en az %35’i,

e Cirak ve aday cirak statusinde mesleki
egitim gorenlere asgari Uicretin net tutarinin
en az %30’u,

o Kalfalik yeterliligini kazanan mesleki egitim
merkezi 12. Sinif 6grencilerine asgari licretin
net tutarinin en az %50’si

oranlari dikkate alinmalidir.

is yerlerinde
ucretin net

Bu kapsamda stajyerlere yapilacak 0deme
asagidaki gibidir.

Stajyer ucreti, calisan sayisinin 20+ is yerlerinde
1.650,11 TL’ dir.Calisan sayisinin 20’den az
oldugu is yerlerinde 825,05TL’ dir. Mihendislik
fakiiltesi 6grencisi olan stajyerin asgari Ucret,
1.925,12TL’ dir. Kalfalarin Ucreti 2.750,18TL
olarak belirlenirken cirak ve c¢irak adaylarinin
asgari ucreti 1.650,11TL hesaplanmistir.
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COCUK-AILE VE YEMEK YARDIMLARINDA

GUNCEL TUTARLAR

Baslica kamu calisanlarina saglanan yan
haklardan biri olan Aile Yardimi, Cocuk
Zammi, Cocuk Yardimi, Yemek Yardimi gibi
odemeler 6zel sektor is yerlerinde de yer
alabiliyor. is sozlesmeleri, Toplu s
Sozlesmeleri  yoluyla iscilere bu haklar
saglanabiliyor.

A. Cocuk Yardimi

Bu kapsamda cocuk yardimi odemeleri,
SGK’ya yapilacak prim kesintisinde 2 cocukla
sinirl olmak kaydiyla asgari ucretin aylik
tutarinin %2’sini agsmayacak sekilde prime
esas kazan¢ matrahina dahil edilmiyor.

2022 de asgari ucretin degismesiyle beraber
orana bagli olarak ¢ocuk yardimi da degisti.
Bu nedenle asgari licrete bagl cocuk yardimi
129,42 TL oldu ve bu miktarin Uzerindeki
cocuk yardimlari asan kisim uzerinden SGK
kesintisine ugrayacaktir.

Gelir vergisine bagl uygulanacak c¢ocuk
yardimlarinda SGK istisnasi ise 0-6 yas
araligindaki cocuklar icin 166,80 TL olarak
hesaplanirken 6 yas uzeri cocuk yardimlarini
istisna tavan siniri 83,40 olarak hesaplandi.

B. Aile Yardimi

Aile yardimi o6demelerinde SGK istisnasi
asgari ucretin %10’nu oraninda
uygulanmakta ve bu orani asan tutarlar
uzerinden prim kesintisi yapilmaktadir.

Bu kapsamda gelir vergisine bagli hesaplama
sadece kamu calisanlari i¢in ongorulmus
olup bu miktar ~ 758,28TL  olarak
hesaplanmistir. Asgari Ucret Uzerinden aile
yardimi  hesaplamalarinda bu  miktar
647,10TL olarak guincellendi.

C. Yemek Yardimi

Sigorta Primleri Genele Miudiirliigli Genelgesi
kapsaminda prime esas kazanclardan istisna
tutulacak yemek parasi miktar asgari lcret
miktarinin % 2' si oraninda uygulanmaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelikle yapilan asgari
ucret miktarindaki degisim ile isyerlerinde
calisanlara 6denecek yemek yardimi gunluk
12,94TL olarak giincellendi. isbu giincel
miktara kadar nakit olarak 6denen yemek
yardimlari prime esas kazanglarda istisna
olarak kabul edilecektir.

Sigortalilar i¢in uygulanacak primine esas
gunlik ve aylik kazanclarin alt ve st sinirlari
ile diger istisnalarin dlzenlendigi “Prime
Esas Kazanclarin Alt ve Ust Sinirlari ile Bazi
islemlere Esas Tutarlar” konulu Genelgeye
buradan ulasabilirsiniz.
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YABANCI CALISLANLARIN ASGARI
UCRETLERINDE GUNCELLEME

TEMPORARY FOREIGN WORKER
CONTRACT

T
B oyer The Employee

1 Temmuz itibariyla asgari ucrete getirilen yeni
zamlarla birlikte yabanci ¢alisanlarin alacaklari
ucretlerde de yeni hesaplamalar meydana geldi.
Yabanci ¢alisanlarin ticretleri guincel asgari Ucret
miktarina endeksli olarak duzenlenmektedir

Bu kapsamda yabanci calisanlarin alacaklari
Ucretler asagidaki gibi hesaplanmistir:

o Ust diizey yoneticiler ve pilotlarin alacaklari
asgari ucret miktari giincel asgari lcretin 6,5
kati olarak duzenlenmis olup 42.061,50TL
olarak glincellenmistir.

e Birim veya sube miuduru, muhendis ve
mimar olarak c¢alisan yabancilar asgari
ucretin 4 kati lcret almalidir. Bu nedenle
guncel odemeleri 25.884,00TL olarak
hesaplanmistir.

e Uzmanlik ve ustalik gerektiren islerde
calisacaklar, 6gretmenler, doktorlar asgari
ucretin 3 katini almaya hak kazanirlar.
Glnce alacaklari asgari Ucretleri 19.413,00
TL olarak hesaplanmistir.

e Turizm-animasyon organizasyon
firmalarinda akrobat ve benzeri unvanlarda
calisacak yabancilar ile masér, masoz ve
SPA  terapisti gibi islerde calisacak
yabancilar asgari ucretin 2 katini almaya
hak kazanirlar. Alacaklar glincel asgari
Ucretleri 12.942,00TL olmalidir.

e Yukarida sayilmayan diger mesleklerde
calisacak yabancilar asgari licretin 1,5 kati
kadar maas almaya hak kazanirlar.
Alacaklar guncel miktar 9.706,50 TL olarak
hesaplanmistir.

e Son olarak ev hizmetlerinde calistirilacak
yabancilar hizmetlerinin karsiligl olarak
asgari Ucret almaya hak kazanirlar.

ISYERLERINDE iSG KAYIT VE BELGE

IBRAZINDA iDARi PARA CEZASI iSTISNASI

Sosyal Sigortalar Kanunu ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu kapsaminda Sosyal Guvenlik
Kurumu Denetim Birimleri mukelleflerden bilgi
ve belge isteme yetkisine sahip olup, bu
yukimliliklerini yerine getirmeyen
miukelleflere mevzuat kapsaminda idari para
cezalar uygulanmaktadir.

Denetim  Birimleri genelde miukellef is
verenlerden defter ve belgelerini, Ucret
bordrosu ve hesap pusulasi, banka ucret 6deme
dekontlarini, muhtasar beyannamelerini, eksik
gun belgelerini vb. belgeler talep etmektedir.
Birimlerce talep edilen belgelerin ibrazi
saglanmadigi hallerde para
uygulanmaktadir.

cezalan

Sosyal Glivenlik Kurumu, Sigorta Primleri Genel
Midurligi 21.07.2022 tarihli duyurusu ile 6331
sayill Kanuna gore tutulmasi zorunlu kayit ve
belgelerin denetime ibraz edilmemesi halinde
5510 sayili kanunda ongoriilen idari para
cezalarinin uygulanmayacagi ongérmistiir.

Diizenleme ile 23.06.2022 tarihinden once tahsil
edilen para cezalart mikelleflere iade
edilemeyecegi, 23.06.2022 tarihinden 6nce ve
sonrasinda kesinlesen ancak tahsili
saglanmayan para cezalarinin tahsiline devam
edilmeyecegini ve idari para cezasina
hikmedilemeyecegi ongorulmustir.
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MEVSIMLIK TARIMDA COCUK iSCiLiGi
ILE MUCADELE KAPSAMINDA GOREV
YAPACAK OGRETMENLER iCIN SEMINER
DUZENLENDI

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Sosyal Givenlik
Bakanlig’nin  beraber yuruttigud “Tirkiye’de
Mevsimlik Findik Tariminda En Kotu Bigimlerdeki
Cocuk isciliginin  Sona Erdirilmesine Yonelik
Kapsamli Model Projesi” ve “Mevsimlik Tarimda
Findik Hasadinda Cocuk isciliginin En Kot
Bicimlerinin Sona Erdirilmesi Projesi” kapsaminda
mevsimlik hasat donemlerinde yaygin hale gelen
cocuk isciligi ile miicadele edilmesi icin bu konuda
gorev  yapacak Ogretmenlere  bilgilendirme
semineri dizenlendi.

Akcakoca ve Ordu’da diizenlenen seminerlere

200°Un Uzerinde Ogretmen katiim sagladu.
Seminerin baslica hedef aldigi bolge Karadeniz
Bolgesi olup bu bodlgede mevsimlik findik

hasadinda c¢ocuk isciligi ile miicadele edilmesi
amacglaniyor.

Gorevli 6gretmenler proje kapsaminda Halk Egitim
Merkezleri Uzerinden c¢ocuk isciligi ile micadele
¢alismalan kapsaminda acilacak yaz okullarinda
gorev alacaklar.

SAKARYA’'DA COCUK iSGiLiGi iLE
MUCADELE TOPLANTISI YAPILDI

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligi birlikte 4 Temmuz 2022
tarihinde Sakarya’da cocuk isciligi ile miicadele
kapsaminda toplanti diizenlendi.

Toplanti basta valilikler, kaymakamliklar, milli
egitim mudurlikleri olmak lizere, ilgili kamu kurum
ve kuruluslarina c¢ocuk isciligi ile micadele
konusunu aktarip farkindalik olusturmak ve hasat
oncesi yerlerde kurumlar arasi koordinasyona
katkida bulunmak amacini tasiyor.

Toplanti Tirkiye’deki Mevsimlik Findik Tariminda
En Kot Bicimlerdeki Cocuk isciliginin  Sona
Erdirilmesine Yonelik Kapsamli Model Projesi ve
Mevsimlik Tarimda Findik Hasadinda Cocuk
isciliginin En Kot Bicimlerinin Sona Erdirilmesi
Projesi kapsaminda duzenlenmis olup Ordu,
Giresun, Samsun, Sakarya, Dizce, Sanliurfa,
Trabzon,  Zonguldak illerindeki  mevsimlik
hasatlarda c¢ocuk isciligi ile miicadele edilmesi
amacglaniyor.

MC

Metin-Cicek Avukatlik Ortakligi
Attorney Partnership



INSANA YAKISIR iSE iLISKIN
CALISMALARDA iZLENECEK YOL

27 Haziran- 1 Temmuz 2022 tarihleri arasinda ILO
catisi altinda huklUmetler, isciler ve isverenleri
temsil eden U¢li bir calisma grubu ile dlizenlenen
toplantida insana yakisir ise iliskin kapsamli bir
strateji hakkinda uzlasmaya varildi.

Stratejinin Ana Unsurlart:

e ILO denetim mekanizmalarinin  tedarik
zincirlerine iliskin calisma bilgi akisi ile ILO
teknik ve arastirma calismalari arasindaki
baglari gliclendirme ¢abalarini tesvik etmek.

¢ Yeni normatif ve normatif olmayan onlemler,
mevcut Onlemlerin ve ek kilavuzlar ve
araglarin goézden gecirilmesi dahil olmak
uzere, mevcut uluslararasi calisma
standartlarini tamamlayabilecek ve
uluslararasi tedarik zincirlerinin zorluklarini
dikkate alacak ilave girisimler gelistirmek.

o Uye devletlerin insana yakisir is aciklarinin
temel nedenlerini anlamalari ve ele almalari,
kalkinma onceliklerini desteklemelerini
saglamak amaciyla, basta tiim tedarik zinciri
katmanlari ve hedef ulusal sektorlerdeki
alicilar ve tedarikgiler arasindaki iliskilerin
haritasiniz ¢ikarmak suretiyle, kanit temelli
karar vermeyi desteklemek lizere daha ¢ok ve
daha iyi veri Uretmelerine aktif olarak yardim
etmek.

o Orgiitlenme ve toplu pazarlik dzgurligiiniin
yetkinlestirici haklar oldugunu ve sosyal
diyalogun ILO’nun gorevinin merkezinde yer
aldigini taniyarak, BM Rehber ilkeleri ve
Cokuluslu isletmeler ve Sosyal Politika ile ilgili
ilkeler Uclii Bildirgesi (Cokuluslu isletmeler
Bildirgesi)’nde yer alan ilkeleri desteklemek.

e Uluslararasi ticaret yapisinda yer alanlar dahil
olmak Uzere, ¢ok tarafli, uluslararasi mali
kurumlar ve tedarik zincirlerinde insana MCLEGAL
yakisir ise iliskin diger ilgili kurumlar ile aktif Bsdneclesk Bkt oramia
olarak iliski kurmak ve onlarin arasinda 6ncii
rol oynamak.



_ GALISANLAR iCiN SOSYAL KORUMA,
OZGURLUK VE ADALET AGI 5. TOPLANTISI
DUZENLENDI

Uluslararasi Calisma Orgiitii catisi altinda 5 Temmuz
2022 tarihinde Calisanlar icin Sosyal Koruma,
Ozglirlik ve Adalet Ag1 5. Toplantisi diizenlendi.

Toplantida katilimcilar, hikimetlerin kiresel salgin
esnasinda sosyal koruma sistemlerini gui¢lendirmek
icin almis olduklari krizle mucadele onlemlerini daha
da gelistirmeleri gerektigi kararina vardirlar.

Bununla beraber sosyal glvenlik sistemlerinde
bakim hizmetlerinin yeterince taninmasi, yeterli
diizeyde analik, babalik izninin saglanmasi, cinsiyete
dayali aciklarin kapatilmasi gerektigi hiikmiine
varildi.

Toplantiya katilanlar ayrica, sosyal korumanin tiim
iscileri  kapsayacak bicimde yayginlastirilmasi
amaciyla gerekli mali alanin yaratilmasi, ulkelerin
kademeli vergilendirme, vergi kagagini onleme,
isverenlerin kendi paylarini 6demelerini saglama
yoluyla ulkelerin kendi mali  temellerini
guclendirmelerinin 6nemini de vurguladilar.

ITUC Genel Sekreteri Sharan BURROW toplantida
“Artik hukumetlerin, herkes icin sosyal korumayi
gerceklestirecek gerekli kaynaklari ayirma zamani
coktan gelmistir.” seklinde agiklama yapti.

MCLEGAL
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DEGi$iM ONCULERI EGITICi EGITiMI
VERILDI

27 Haziran- 1 Temmuz 2022 tarihinde Ankara’da
diizenlenen egitimde calisma hayatinda siddet ve
tacizin onlenmesi hakkinda farkindalik olusturulmasi
amacgland.

Egitimde ILO’nun 190 sayili Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirlmasi Sozlesmesi ve

206 sayili Tavsiye Karar’nin calisma hayatina
getirdigi yenilikler ile wuluslararasi uygulamalar
hakkinda bilgiler paylasilarak siirdirilebilirlik
acisindan bu deneyimlerin ve bilgilerin diger

calisanlara nasil aktarilacagi konulari ele alindi.

Egitimde ayrica, siddet ve tacize iliskin kavramlar;
kapsayici, entegre, toplumsal cinsiyete duyarli ve
magdur odakli yaklasimlar; siddet ve taciz, mesleki
riskler ve psiko-sosyal faktorler: is saglgr ve
guvenligi bakis agisini uygulamayr 6grenmek; ILO
sozlesmesini onaylama sureci; siddet ve taciz
sorunlarini, sosyal diyalog uygulamalarina ve toplu is
sozlesmelerine dahil etmek; siddet ve tacizin
onlenmesi icin is yeri politikalar gelistirmek; siddet
ve taciz hakkinda sikayetlerin ele alinmasi; degisim
teorisinin unsurlari, savunucu olmak gibi basliklar
ele alindu.

Egitim ile katilimcilarin calisma hayatlarinda siddet
ve tacizin onlenmesi konusunda bilgi ve beceri
kazanmalar amaglanmistir ve egitim sonrasinda
katilimcilara sertifika dagitildi.
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ILO CINSIYETE DAYALI UCRET ESITSIZLIGI  KAYITLI iSTIHDAMA GECi$ PROGRAMI
HAKKINDA DUYURU YAYIMLADI

19 Temmuz 2022 tarihli Uluslararasi Calisma Orgiitii
basin acgiklamasinda Kayitl istihdama Gegis
Programini duyurdu.

Program “Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Turk

]
d' é | Q Vatandaslari i¢in insana Yakisir islerin Desteklenmesi

Projesi” kapsaminda uygulanmaktadir.

l’ Program kapsaminda Suriyeli ve Tirk
vatandaslarinin ~ isglicii  piyasasina  erisimini
saglayarak kayitli istihdam desteklenmektedir.

ILO’nun 13 Temmuz 2022 tarihli basin aciklamasina  Bununla beraber proje kapsamindaki iscilerin

gore saglik ve bakim sektériinde calisan kadinlarin ~ yetenek — ve  becerilerini  gelistirmeleri  ve

erkeklerden yiizde 24 daha az kazanmaktadir. guclendirmelerine yardim edilmesi
amaclanmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgltl ve Diinya Saglik Orgiti

tarafindan yayimlanan ortak rapora gore saglik ve  Proje kapsaminda tim illerde SGK il Midirlikleri

bakim sektoriinde cinsiyete dayali licret esitsizliginin ~ Yetkili otoritelerdir.

artmaktadir. Boylelikle, kendi isgucu piyasasi

nitelikleri karsiliginda, kadinlara erkeklerden dahaaz ~ Programin finansmani  KfW Kalkinma Bankasi

licret 6dendigi ortaya cikiyor. araciligiyla Federal Almanya Cumhuriyeti tarafindan
saglanmaktadir.

Raporda ayrica saglik ve bakim sektorliindeki /,;) Y

tcretlerin genel olarak diger ekonomik sektorlere

gore daha diisuk oldugu belirtildi.

N
Y4
Rapor ayrica, farkli tilkelerdeki cinsiyete dayali licret 7

aciklari arasinda byuk bir farklilik oldugunu, sektor EMPLOYMENT
. . .. o e
icindeki ucret aciklarinin kacinilmaz olmadigini, bu 1141
aciklari kapatmak icin daha c¢ok sey yapilmasi
gerektigini belirtiyor.

DSO Saglik isglicii Direktérii Jim Campbell rapor
hakkinda soyle konustu: “Kadinlar, saglik ve bakim

sektortinde ¢alisanlarin  ¢ogunlugunu olusturuyor, '\\
buna ragmen bir¢ok lilkede, onlarin aleyhine ilave

licret a¢igina neden olan sistemsel yanliliklar var. Bu e
¢igir agici rapordaki kanitlar ve analiz hiikiimetler,

isverenler ve iscilerin etkili bicimde dnlem almasi icin \\_\

fazlasiyla bilgilendiriyor. lyi olan sey su ki, ticret artigi

ve adil licret 6demeye yodnelik siyasi taahhiit dahil, M C L E GA L
bazi llkelerdeki basari  oykileri  herkese yol Metin-Cicek Avaratin Ortakl
gosteriyor.” Attorney Partnership




SAYI: 18
TEMMUZ 2022

AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Givenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimlilikler ve giincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi iin bizimle iletisime gecebilirsiniz.

e +90212944 5858 Levent Mah. Karanfil Araligi Sok.
No:8 Besiktas / ISTANBUL

™ info@mclegal.com.tr & mclegal.com.tr m
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hizmeti almak igin liitfen bizimle iletisime geciniz.
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