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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
ALACAKLARINA iLiSKiN DUZENLEME

23 Agustos 2022 tarihli 31932 sayili Resmi Gazete
’”de  yayimlanan Sosyal Guvenlik Kurumu
Alacaklarinin 6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulti Hakkinda Kanunun 48/A Maddesine

Gore Tecil ve Taksitlendirilmesine iliskin
Yonetmelikte  Degisiklik  Yapilmasina  Dair
Yonetmeligi ile Sosyal Gilivenlik Kurumu

Alacaklarinin 6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48/A Maddesine

Gore Tecil ve Taksitlendirilmesine Iiliskin
Yonetmeliginde degisiklikler yapild.
Yonetmelikte yapilan degisiklikler kisacasi
asagidaki gibidir:

Yonetmeligin 4. Maddesinin 1. Fikrasinda
yonetmelik kapsamina giren uyumlu prim

borc¢lular belirlenmis, 4. Maddenin 2. Fikrasinda
1. Fikraya ihlal teskil etmeyen haller
ongorulmustir.

isbu degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelikle 4.
Maddenin 2. Fikrasi yeniden duzenlenmistir.
Fikranin eski metni “...0zel nitelikteki insaat
isyerleri ile ihale konusu isyerleri hari¢ olmak
lizere, kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde,
isyerinde en az iki yil siire ile sigortali
calistinlmadigl isverenler tarafindan bildirilen
veya Kurumca tespit edilen isyerleri birinci
fikranin ihlali sayilmaz.” olarak dizenlenmisti.
Ancak yeni dizenleme ile “en az iki yil siire”
ibaresi “en fazla iki yil” olarak yeniden
dizenlenmistir.

Buna gore; Ozel nitelikteki insaat isyerleri ile
ihale konusu isyerleri hari¢ olmak Uzere,
kapanma, terk veya tasfiye olmadigi halde,
isyerinde en fazla iki yil sure ile sigortali
calistirmayan isverenlerin borglari igcin 6183 sayili
kanunun 48/A maddesine gore tecil ve
taksitlendirilme yapilabilecek.
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Maddesinde tescil ve

Yonetmeligin  10.
taksitlendirme yetkisi ile kapsama girecek is
yerleri ongorilmustir. Maddenin 1. Fikrasinda
tescil ve taksitlendirme yetkileri kurumlarin borg
miktarlarina gore diizenlenmisti. isbu fikradaki
bor¢ miktarlarina gore duzenlenen tescil ve

[{3
.

taksitlendirme yetkisi degisiklikle beraber
Kanunun 48 inci maddesine istinaden yapilan
tecil ve taksitlendirme islemlerinde kullanilan
yetkiler, Kanunun 48/A maddesine istinaden
yapilan tecil ve taksitlendirme islemlerinde de
gecerlidir.” seklinde hikim getirilerek tescil ve
taksitlendirme  yetkileri icin  kanuna atif
yapilmistir.

Yetkilerin kullanilmasinda borc¢lunun, tahsilatla
gorevli o Unitece takip edilen tiim isyerlerinden
kaynaklanan borglari, borg tiirii bazinda ayri ayri
degerlendirilecek.



TURKIYE-AZERBAYCAN ARASINDA
DUZENLENEN SOSYAL GUVENLIK
ANLASMASI iCIN EK ANLASMA YAPILDI

Turkiye ile Azerbaycan Hiklmetleri arasinda
diizenlenen Turkiye Azerbaycan Sosyal Glivenlik
Sozlesmesi baslica 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incl
maddesinin  birinci  fikrasinin  (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile bu kapsamda
gelir/aylik alanlar i¢cin malulllk, yaslilik, 6lim, is
kazasl ve meslek hastaliklari, hastalik ve analik
yardimlarini, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile gelir/aylik alanlar
icin  malullik, yaslilik ve olim sigortasini
kapsamaktadir.

5 Agustos 2022 Tarihli 31914 Sayili Resmi Gazete
ile Tirkiye-Azerbaycan Arasindaki Diizenlenen
Sosyal Glvenlik Anlasmasi icin Ek Anlasma
Yayimlandi.

19 Mayis 2022 tarihinde istanbul'da imzalanan
Turkiye Cumbhuriyeti Hukumeti ile Azerbaycan
Cumhuriyeti Hikimeti Arasinda 6 Mayis 2004
Tarihinde Bakii'de imzalanan Sosyal Giivenlik

Soézlesmesi'nin  Uygulanmasina iliskin  idari
Anlasma'nin  Revizyonu ile lgili  Turkiye
Cumhuriyeti Hikimeti ile Azerbaycan
Cumhuriyeti  Hiikiimeti Arasinda Ek idari

Anlasmanin onaylanmasina, 244 sayili Kanunun
5' inci maddesi ile 9 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 2' nci ve 3 Uuncu maddeleri
geregince karar verilmistir.

itk olarak anlagsmanin V. B6éliminiin 26. Maddesi
degistirilmistir. Degisiklik kapsaminda analik ve
protez yardimlari disindaki diger saglik yardimlari
hakkinda diizenleme yapilan hikimlerin,
Azerbaycan  Cumbhuriyeti  Saglik  Sigortasi
Hakkinda Kanunu ile sigorta primlerinin
toplanmasi tim Ulke halkina uygulandiktan
sonra hayata gecirilecegi seklinde yenilenmistir.

Son olarak, Taraflar Ek Anlasmanin ydrirlige
girmesinde, Taraflarin zorunlu olan i¢ hukuki
prosedirlerini tamamladiklarina dair diplomatik
kanallardan iletilen son yazili bildirimin alindig)
tarihi izleyen ayin birinci gini seklinde
mutabakata varmistir.
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YARGITAYA GORE iSCILIK ALACAKLARINA iLiSKIN DELILLERIN USULUNCE
TOPLANMADAN HESAPLANMASI HUKUKi DINLENILME HAKKINI iHLAL EDER

9 Agustos 2022 Tarihli 31918 Sayili Resmi Gazete’ de
Yayimlanan 2022/5341 Esas 2022/6987 Karar
Numarali Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karari

Olay

Davaci, Davali sirkette kismi zamanli is givenligi
uzamani olarak ¢alismis, is yerinden 6denmesi gereken
5.650TL iscilik alacagi oldugu iddiasiyla icra takibi
baslatmis, ancak davalinin itirazi lizerine taraflar dava
asamasina ge¢mistir.

ilk derece mahkemesi davacinin SGK dokimiinde
davalinin ¢alisani oldugunu ancak davali isciye
herhangi bir 6demede bulundugunu gosterir belge
sunmadigi i¢in is¢inin davasinin kismen kabulline karar
vermistir.

Karar, Adalet Bakanligi’nin delillerin usuliince toplanip
toplanmadigi bu kapsamda davacinin dinlenilme
hakkinin ihlal edilip edilmedigine iliskin olarak temyize
gonderilmistir.

Gerekge

Davacinin mahkemeye sunmus oldugu delillerden
olan, Sosyal Givenlik Bakanlig’nin internet
sayfasindan temin ettigi gorevlendirme formu
mahkemece ilgili Bakanlik’tan talep edilmeden
incelenmis, bu nedenle Yargitay calisma siiresinin bu
usulle belirlenmesinin yerinde olmadigl kanaatine
varmistir.

Somut olayda Mahkemece calisma siiresinin ispatina
yonelik  olarak  sunulan deliller bir arada
degerlendirilerek bu delillerden hangisine, hangi
hukuki gerekce ile Ustiinliik tanindiginin gerekcede
aciklanmamis olusu nedeniyle Yargitay hukuki
dinlenilme hakkinin ihlal edildigini savunmustur.

Karar

Aciklanan nedenlerden dolayr kanun yararina temyiz
isteminin kabuli ile kararin (sonuca etkili olmamak
Uzere) kanun yararina bozulmasina hikim verilmistir.

MCLEGAL

Metin-Cigcek Avukatlik Ortaklig
Attorney Partnership



ANAYASA MAHKEMESI iSCININ UYESI OLDUGU DERNEK ADINA SOSYAL MEDYA
UZERINDEN YAPTIGI PAYLASIMLARIN i$ AKDi FESHI NEDENi SAYILMASININ
IFADE 6ZGURLUGUNE AYKIRI OLDUGU KARARINI VERDI

16 Agustos 2022 tarihli 31925 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Anayasa Mahkemesinin
2019/976 sayili karari.

Olay

Basvurucu calistigl sirkete bagli alt isverenlere
calismistir. is yerinde ¢alistigi donemlerde sosyal
medya hesabindan taseron iscilerinin gormds
oldugu baskiyr ve yoneticileri konu eden pir
paylasimda bulunmustur. Bu paylasim nedeniyle
basvurucu ve c¢alistigi  kurum yoneticileri
tarafindan hakaret iddiasiyla dava edilmis,
Mahkemeden HAGB karari ¢cikmistir.

Akabinde alt isveren tarafindan is akdi ahlak ve
iyi niyet kurallarina aykiriliktan oturi sona
erdirilmistir. Feshin haksiz oldugunu iddia eden
basvurucu ise iade davasi agmis, ilk derece
mahkemesi davanin reddine karar vermistir.
istinaf basvurusu da reddolunan basvurucu,
temyiz yoluna basvurmus ve temyiz basvurusu
reddolunmustur.

Gerekge

Anayasa 11.05.2022 tarihli
toplantisinda basvuru incelenip karar verilmistir.
Somut olayda bagvurucunun is  akdini
sonlandiran alt isveren firma 6zel bir tlizel kisilige
sahip limited sirkettir. Bu nedenle basvuru
konusu incelenirken idarenin kamu gucunden
kaynaklamam dogrudan mudahalesinin
bulunmadigl gerekgesiyle, devletin pozitif ve
negatif yukumluliikleri baglaminda

Mahkemesinin

degerlendirme yapilmasi kararlastiriimistir.

Basvurucunun is akdinin feshine neden olan
sosyal medya hesabindaki paylasimi c¢alismis
oldugu kurum iscisi sifati ile mi, yoksa
baskanligini tstlendigi sendika Uyeligi sifatiyla mi
yayimladigi tespiti kurulca dikkate alinmis,
tespitinin hayati onem icerdigi belirtilmistir.

Derece mahkemelerinin kararlarinda
basvurucunun dernek baskanligi sifatiyla yapmis
oldugu paylasimin c¢alismis oldugu kurum
yoneticilerini  hedef aldigini  kabul etmeleri

kamusal konusmalari imkansiz hale getirdigi
kurulca savunulmustur.

Bu nedenle basvurucunun is akdinin s6z konusu
paylasim nedeniyle sona erdirilmesinin derece
mahkemeleri tarafindan hakli neden sayilmasi
hatali bulunmustur. ifade &zgurliginin ihlal
edildigi savunulmustur.

Karar

-ifade  dzgurluginin ihlal edildigine
iddianin kabul edilebilir olduguna,
‘Yeniden yargilama icin kararin bir érneginin ilk
derece mahkemesine gonderilmesine,

karar verildi.

iliskin
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YARGITAY iSCiLiK ALACAKLARININ KISMi KABULU
HALINDE TEKRARDAN DAVA YOLUNA GIiTMENIN
HUKUKA UYGUN OLDUGU HUKMUNE VARDI

17 Agustos 2022 Tarihli 31926 Sayili Resmi Gazete’ de
Yayimlanan 2022/4732 Esas 2022/8689 Karar Numarali
Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karari

Olay

Davaci is sozlesmesinin haksiz feshi nedeniyle iscilik alacaklarinin
tahsili icin dava yoluna bagvurmus so6z konusu uyusmazlik
konusu davada davanin kismen kabulline karar verilmis, 7.563,33
TL kidem tazminati alacaginin 5.000,00TL tahsil edilmesi karari
verilmistir. S6z konusu davada haklarinin sakli tutuldugu beyani
ile kalan 2.563,33TL kidem alacagi icin dava yoluna gitmistir.

ilk derece mahkemesi s6z konusu alacak icin énceden bir dava
goruldugi ve kesinlestigi icin davacinin taleplerini reddetmis.
Dava siirecinde islah hakkini  kullanmadigl gerekcesine
dayanmistir.

ilk Derece Mahkemesinin kararinin kanun yararina temyizen
incelenmesi Adalet Bakanligi tarafindan talep edilmistir.

Gerekge

Mahkemece bir onceki kismi davadaki tespit hiukmunin
kesinlestigi ve davacinin kesinlesen tespit hilkmiine gore kalan
kidem tazminati alacaginin talep edilebilecegi gozetilmeden
hatali hukuki degerlendirme ile karar verilmesi Yargitayca yerinde
gorulmemistir.

Bununla beraber kismi davada davacinin tespit edilen alacagin
tahsili icin 1slah islemi yapmak gibi bir yola bagvurmadan tespit
hikmu ile yetinmesi hakki mevcuttur. Somut olayda, Yargitayca
davacinin boyle bir yolu tercih etmesinin ilk derece tarafindan
davacinin aleyhine yorumlanmasi mevzuata aykiri kabul
edilmistir.

Karar

Aciklanan nedenlerle Adalet Bakanliginin kanun yararina temyiz
isteminin kabull (kararin sonuca etkili olmamak lizere), kanun
yararina bozulmasina hiikmedilmistir.
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2022 YILI i$SiZLIK ODENEKLERI GUNCEL MIiKTARLAR

issizlik ddenegi sigortali calisanlarin kanunda gecen
sartlarn tasimalar halinde issiz kaldiklari donemde
sinirli bir siire boyunca yapilan 6demedir.

issizlik 6deneginden faydalanmak isteyen kisi, kendi
iradesi disinda issiz kalmis olmasi, issiz kalmadan
onceki donemde en az 120 gun hizmet akdine tabi
olmasi, issiz kaldigi donemden onceki son 3 yil icinde
en az 600 gun sure ile issizlik sigortasi primi 6demis
olmasi, issiz kaldig glinden sonra 30 giin icinde ISKUR
birimine basvuruda bulunmus olmasi gerekmektedir.

issizlik 6denegi yardimi kazanan Kisilere ayrica bu
kapsamda genel saglik sigortasi primleri, yeni is
bulmasi icin olanaklar, meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimi saglanir.

issizlik 6denegi son dort aylik prime esas kazanclari
dikkate alinarak hesaplanan glnlik ortalama brit
kazancinin %40’1 olarak hesaplanmaktadir.

2022 yilinin ikinci doneminde asgari lcrette yapilan
degisiklik sonucunda issizlik 6deneklerinin miktarinda
da glincelleme meydana geldi. Bu kapsamda issizlik
odeneklerine iliskin miktarlar guincel asgari Ucret
uzerinden asagidaki tabloda hesaplanmistir.

Son 4 Aylik Prime Esas
Kazanclarin Aylik
Ortalamasi

Hesaplanan
issizlik Odenegi
Miktari

Odenecek issizlik
Odenegi Miktar

Son 4 Ay 2022
Yilina Ait Asgari Ucretle 5.004,00
Calisan

2.001,60

1.986,41

Son 4 Ay 2022 Yilinin ikinci
doénemine Ait Asgari 6.471.00

Ucretle Calisan

2.588,40

2.568,75

Son 4 Ay 9.750 TL
ile Calisan 9.750,00

3.900,00

3.870,40

Son 4 Ay 15.000 TL
ile Calisan 15.000,00

6.000,00

5.137,51
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ISMEP BASVURULARI DEVAM EDIYOR

ILO, isyerinde Meslek Egitim ve Gelisim Programini
(ISMEP) (¢ ilde daha uygulamaya acti. Bu
kapsamda ISMEP’in temel amaci isglicli piyasasinin
hizla degisen ihtiyaglarina uygun olarak beceri
gelistirmektir.

Adana, Bursa, Denizli’ de de agilan programda is
arayan ozel sektor isletmelerindeki acik isler icin
mesleki becerileri gelistirmek i¢in basvuruculara
egitimler verilecektir.

isbasi egitimleri isverenler tarafindan isyerlerinde,
is disi egitimleri uygulama ortaklar tarafindan
saglanacaktir.

S6z konusu program ILO Turkiye Ofisi tarafindan
uygulanan ve KfW Kalkinma Bankasi araciligiyla
Almanya Federal Cumhuriyeti tarafindan finanse
edilen “Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Turk
Vatandaslar igin insana Yakisir is Firsatlarinin
Desteklenmesi Projesi” kapsaminda mali destek
verilmektedir.

COCUK iSCiLiGi ILE MUCADELE PROJESI
VE SU SPORLARI

Program kapsaminda su topu milli takimlari ¢cocuk
isciligi ile miicadele kapsaminda mesaj verdi. Tiirk-
Alman Milli Takimlarinin yaptigi dostluk maginda
cocuk isciligi ile miicadele desteklendi.

Dostluk maci, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile
Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) ve Turkiye Su Topu
Federasyonu (TSF) arasinda imzalanan is birligi
protokolli kapsaminda diizenlenen ilk faaliyet
olarak kayda gecti.

Protokol kapsaminda, mevsimlik tarim isgisi
ailelerin cocuklari icin su sporlar etkinlikleri
diizenlenmesi ongoriulmektedir. Bu kapsamda,
ailelerin ¢ocuklarini mevsimlik islerde calistirmak
yerine su sporlarina tesvik edip yetenekli
cocuklarin  kesfedilmesi ve c¢ocuklarin agir
sartlardaki tarla islerinden uzak tutulmasi
amacglaniyor.

Protokol kapsaminda, mevsimlik tarim isciligi
yapan ailelerin ¢ocuklar tespit edilerek GSB
blnyesindeki spor tesislerinde duzenlenen yizme
kurslarina yonlendirilecek, ulagimlarn saglanacak,
takipleri yapilacak, cocuklara spor malzeme ve
ekipmani saglanacak. Ylzme kurslarina katilan
cocuklara milli sporcularin katilimi ile kariyer
rehberligi  etkinlikleri ~ diizenlenecek, sporcu
kazanimina yonelik faaliyetler yapilacak.

Etkinlerin 31 Aralik 2023 tarihine kadar devam

etmesi planlaniyor. MCLEGAL
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COCUK iSCILIGIYLE MUCADELE HEYETI
ORDU VE SAMSUN iLLERINE
ZIYARETLERDE BULUNDU

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanligi (CSGB) ile Avrupa Cikolata,
Biskivi ve Sekerleme Sanayi Kurulusu (CAOBISCO)
yetkilileri ¢ocuk isciligiyle mucadele kapsaminda
yapilan calismalari yerinde ziyaret etti.

10-11 Agustos 2022 tarihlerinde diizenlenen gezide
yerel yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler, mevsimlik
tarim isciligi yapan aileler, tarim aracilari, bahcge
sahipleri ve findik firmasi yetkilileri bir araya geldi.
Sirasiyla Ordu ve Samsun illeri ziyaret edildi.

Programa ILO Tirkiye Direktérii Numan OZCAN, ILO
Kidemli Program Yoneticisi Nejat KOCABAY, ILO
Kidemli Proje Koordinatdrleri Aysegiil OZBEK KANSU
ve Fatma GELIR UNAL, ILO Teknik Bas Danismani
Simon HILLS, CSGB istihdam Politikalari Daire
Baskani Suat DEDE, Ordu Calisma ve is Kurumu il
Mudiri isa KAYMAK, CAOBISCO Baskani ve Kurumsal
iliskiler ve Strdurulebilirlik Baskani Aldo CRISTIANO
basta olmak lizere, cok sayida temsilci katildi.
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COCUK iSCiLiGi iLE MUCADELE
KAPSAMINDA DUZENLENEN YAZ
EGITIMLERI SONA ERDI

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi (CSGB) Calisma Genel
Mudurliigu is birliginde yurituilen, Avrupa Birligi (AB)
kaynaklariyla finanse edilen, Pikolo Dernegi ve Geng
Hayat Vakfi'nin uygulama ortagi oldugu "Mevsimlik
Tarimda Cocuk isciliginin  Onlenmesi  Projesi"
kapsaminda, mevsimlik tarim iscisi ailelerin
¢ocuklariigin diizenlenen yaz kurslari son buldu.

Proje kapsaminda gectigimiz hasat doneminde
mevsimlik tarim iscisi ailelerin cocuklari egitim ve
kurslara katilarak, tarla islerinden uzak tutuldu.
Cocuklarin yaz mevsimini verimli bir sekilde
gecirmeleri saglandi. 01.06.2022-31.08.2022 tarihleri
arasinda duzenlenen projede 6-18 yas arasindaki
cocuklar icin akademik, egitsel, sosyal ve kiilturel
alanlarda egitimler verildi.

Toplamda 228 o6gretmenin gorev aldigi projeden
4200 6grencinin faydalandigi tespit edildi. Programin
son bulmasiyla beraber kapanis programi
diizenlendi ve projede gorev alan Ogretmenler,
ogrenciler ve veliler katild1.

THE END




ILO’YA GORE GENG iSTIHDAMIN
TOPARLANMASI BEKLENENIN ALTINDA

Uluslararasi Calisma Orglti’niin 11 Agustos 2022
tarihli basin aciklamasi kapsaminda genclerin
isglici  piyasasinda sahip oldugu firsatlar
bulunduklari bolgelere  gore  degiskenlik
gosteriyor.

Orgit  tarafindan  hazirlanan  ve  basin
aciklamasinda gecen Genc istihdaminda Kiresel
Trendler 2022 Raporu kapsaminda 15-24 yas arasi
kisiler yetiskinlere kiyasla daha yliksek oranda
istihdam kaybi yasamistir.

Rapora gore dunyadaki geng issiz sayisinin 73
milyona ulasmasi bekleniyor. Genclerin issizlik
oranlarindaki bu artis son 15 yilin en yuksek
oranlarindan biri olarak kayda gecti. Raporda
ayrica cinsiyete dayali issizlik oranlarinda da
yikselme meydana geldigi tespit edildi.

Gen¢ istidamdaki toparlanmanin dusuk, orta
gelirli Ulkelerde ve yuksek gelirli tGlkelerde farklilik
gostermesi bekleniyor.

Rapora gore sadece yuksek gelirli (lkelerde
yasanan istihdam kaybir 2022 sonuna kadar
¢oOziilecegi, disiik, orta gelirli lilkelerde diisik
oranlarda iyilesme yasanacagi ongoriiliiyor.

Avrupa ve Orta Asya’da geng issizligin azalmasinda
Ukrayna ‘da meydana gelen savas dolayisiyla
etkilenmesi  bekleniyor. issizlik oranlarinin
sirasiyla Avrupa' da %16,4 ve Orta Asya'da 14,9
olacagi ongoriillyor.

Bununla beraber Asya-Pasifik bolgesinde %14,9’ a,
Latin Amerika Ulkelerinde %20,5° e Kuzey
Amerika’da %8,3 e ylkselmesi bekleniyor. Son
olarak Afrikada %12,7 ylikselmesi beklenirken,
genc issizlik oranlarindaki ylkselmenin ilk
sirasinda Arap Ulkeleri’nin oraninin %24,8 olmasi
bekleniyor.
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AYLIK I$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU BULTENI

Biiltenimizi takipte kalin ve is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ile ilgili giincel gelismelerden
haberdar olun.
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Is hukuku kapsaminda yerine getirmeniz gereken yiikiimliiliikler ve glincel gelismeler hakkinda
daha fazla ayrintili bilgi icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.

e 1902129445858 Levent Mah. Karanfil Araligi Sok.
No:8 Besiktas / ISTANBUL

™ info@mclegal.com.tr @ mclegal.com.tr m

Bu biilten ve iceriginde yer alan bilgiler sizleri giincel konularda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmig
olup herhangi bir sekilde hukuki goriis ve/veya danismanlik teskil etmemektedir. Hukuki danismanlik
hizmeti almak igin liitfen bizimle iletisime geginiz.
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