
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

İşbu el kitabı, 2021 yılında geçerli olan asgari ücret, prime esas kazanç taban ve tavan 

tutarları, asgeri geçim indirimi, vergilendirilebilir gelir dilimleri, SGK ve vergi istisna 

kalemleri ile diğer bordro parametlerininin güncel tutarları hakkında bilgi vermek için 

hazırlanmıştır. 

 

Aşağıda yer alan İçindekiler Tablosu ile ihtiyaç duyduğunuz bordro parametresinin 

güncel tutarına rahatlıkla erişebilirsiniz. 

 

2021 yılı bordro parametre tutarları hakkında  daha fazla bilgi almak için bize 

ulaşabilirsiniz. 
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    Tablo 1: 2021 Yılında Geçerli Olacak Asgari Ücret  
 

ASGARİ ÜCRET 

Konu Tutar Uygulama Dönemi 

Günlük Brüt Asgari Ücret 119,25 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Aylık Brüt Asgari Ücret 3.577,50 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Günlük Üst Sınır 894,38 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Aylık Üst Sınır  26.831,40 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

AGİ Hariç Net Asgari Ücret 2.557,59 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

AGİ Dahil Net Asgari Ücret* 2.825,90 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

*Medeni durumu bekar olan çalışan için hesaplama yapılmıştır 

 
 

 
    Tablo 2: 2021 Yılında Geçerli Olacak Asgari Geçim İndirimi Tutarları 

 

AGİ (ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ)  

Medeni Durum Tutar Uygulama Dönemi 

Bekar 268,31TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 321,98 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 1 çocuklu 362,22 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 2 çocuklu 402,47 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 3 çocuklu 456,13 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 4 çocuklu 456,13 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 5 çocuklu 456,13 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 268,31 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 1 çocuklu 308,56 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 2 çocuklu 348,81 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 3 çocuklu 402,47 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 4 çocuklu 429,3 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 5 çocuklu 456,13 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

    Tablo 3: 2021 Yılında Geçerli Olacak AGİ Dahil Asgari Ücret Tutarları 

 

AGİ (ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ) DAHİL ASGARİ ÜCRET TUTARLARI 

Medeni Durum Tutar Uygulama Dönemi 

Bekar 2.825,9 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 2.879,57 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 1 çocuklu 2.919,81 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 2 çocuklu 2.960,06 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 3 çocuklu 3.013,72 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 4 çocuklu 3.013,72 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışmayan 5 çocuklu 3.013,72 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 2.825,9 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 1 çocuklu 2.866,15 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 2 çocuklu 2.906,4 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 3 çocuklu 2.960,06 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 4 çocuklu 2.956,89 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Evli eşi çalışan 5 çocuklu 3.013,72 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

 
 
 

    Tablo 4: 2021 Yılında Geçerli Olacak Kıdem Tazminatı Tavanı 
 

KIDEM TAZMİNATI TAVANI 

Dönemi Tutarı (TL) 

01.01.2021- 30.06.2021* 7.638,96 TL 

01.07.2021- 31.12.2021 - 

 
      * 01.07.2021- 31.12.2021 tarihleri arası geçerli olacak kıdem tazminatı tavanı ayrıca 
    belirlenecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
    Tablo 5: 2021 Yılında Geçerli Olacak Sigorta Primine Esas Kazanç Tutarları 
 

SİGORTA PRİMİNE ESAS KAZANÇ TUTARLARI 

Konu Tutarı (TL) 

Günlük Alt Sınır 119,25 TL 

Günlük Üst Sınır 894,38 TL 

Aylık Alt Sınır 3.577,5 TL 

Aylık Üst Sınır 26.841,4 TL 

Aylık Üst Sınır- Yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak 
üzere görülen sigortalılar  

10.732,5 TL 

Çırak-Öğrenci  Günlük 59,63 TL 

Çırak-Öğrenci  Aylık 1.788,75 TL 

Stajyer / Yüksek Öğrenim  Günlük 119,25 TL 

Stajyer / Yüksek Öğrenim  Aylık 3.577,5 TL 

 
 

 
    Tablo 6: 2021 Yılında Geçerli Olacak Sigorta Primine Esas Kazanç İstisna 

Tutarları 
 

        SİGORTA PRİMİNE ESAS KAZANÇ İSTİSNALARI 

Konu Tutarı (TL) 

Yemek Parası (Fiilen çalışılan gün başına) 7,16 TL 

Çocuk Zammı (En çok iki çocuk için, çocuk başına, aylık) 71,55 TL 

Çocuk Zammı (657 SK. 4/C kapsamında olanlar) 143,10 TL 

Aile Zammı (Aylık) 357,75 TL 

Aile Zammı (657 SK. 4/C kapsamında olanlar) 717,50 TL 

İşveren tarafından sigortalılar için özel sağlık sigortalarına 
ve bireysel emeklilik sistemine ödenen prim ve katkı payları 

1.073,25 TL 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
     Tablo 7: 2021 Yılında Geçerli Olacak Gelir Vergisi İstisna Tutarları 

 

GELİR VERGİSİ İSTİSNALARI 

Konu Tutarı (TL) Uygulama Dönemi 

Çocuk Yardımı (0-6 Yaş) 82,89 TL 01.01.2021- 30.06.2021 

Çocuk Yardımı (6 Yaş Üstü) 41,45 TL 01.01.2021- 30.06.2021 

Yemek Yardımı (Günlük) 25 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Yol Yardımı (Günlük) 13 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

Kreş ve Gündüz Bakımevi Yardımı 1.788,75 TL 01.01.2021- 31.12.2021 

 
 

    Tablo 8: 2021 Yılında Geçerli Olacak Gelir Vergisi Dilimleri 

 
GELİR VERGİSİ DİLİMLERİ 

Gelir Dilimi Vergi oranı 

24.000 TL'ye kadar 15% 

53.000 TL'nin 24.000 TL'si için 3.600 TL, fazlası 20% 

190.000 TL'nin 53.000 TL'si için 9.400 TL, fazlası 27% 

650.000 TL'nin 190.000 TL'si için 46.390 TL, fazlası 35% 

650.000 TL'den fazlasının 650.000 TL'si için 207.390 TL, fazlası 40% 

 
 
  
    Tablo 9: 2021 Yılında Geçerli Olacak Engellilik İndirimi 

 

ENGELİLİK İNDİRİMİ 

Derece 
Engellilik Oranı 

(Çalışma Gücü Kaybı) 
İndirim Tutarı 

Birinci Derece Engelliler Için 80% 1500 TL 

İkinci Derece Engelliler Için 60% 860 TL 

Üçüncü Derece Engelliler Için 40% 380 TL 

 
 

     
 
 



 

 

 
 
 
 
    Tablo 10: Damga Vergisi 

 

DAMGA VERGİSİ 

Konu Tutarı (TL) 

MUHSGK Damga Vergisi Tutarı  64,10 TL  
 
 
 

    Tablo 11: 2021 Yılında Geçerli Olacak İşsizlik Ödeneği Tutarı 
 

ASGARİ ÜCRETLE ÇALIŞAN İŞÇİNİN 
ALACAĞI AYLIK İŞSİZLİK ÖDENEĞİ 

ÖDENECEK EN YÜKSEK AYLIK 
İŞSİZLİK ÖDENEĞİ 

Tutarı (TL) Tutarı (TL) 

1.420,14 TL  2.840,28 TL 
 

*Günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son dört aylık prime esas kazançları dikkate alınarak     
hesaplanan günlük ortalama brüt kazancının %40’ı olarak hesaplanmaktadır. Bu şekilde 
hesaplanan işsizlik ödeneği miktarı, aylık asgari ücretin brüt tutarının %80’ini geçememektedir. 
İşsizlik ödeneği damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. 

 

    Tablo 12: 2021 Yılında Geçerli Olacak Kısa Çalışma Ödeneği Tutarı 

 

        KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ TUTARI 

Dönem 
En Düşük Kısa Çalışma 

Ödeneği Net Tutarı (TL) 
Ödenecek En Yüksek 

Prim Tutarı (TL) 

01.01.2021/31.12.2021  2.130,30 TL 5.325,53 TL 

 
     *Günlük kısa çalışma ödeneği; sigortalının son on iki aylık prime esas kazançları dikkate alınarak     
      hesaplanan günlük ortalama brüt kazancının % 60’ıdır. Bu şekilde hesaplanan kısa çalışma      
      ödeneği miktarı, aylık asgari ücretin brüt tutarının % 150’sini geçemez. 
 
     ** Damga vergisi düşülerek hesaplanmış net tutardır. 

 
 
 
 
 

 
 

     



 

 

 
 
    
 
 
    Tablo 13: 2021 Yılında Geçerli Olacak Nakdi Ücret Desteği Tutarı 

 

NAKDİ ÜCRET DESTEĞİ TUTARI 

Dönem Günlük Nakdi Ücret Desteği 30 Günlük Nakdi Ücret Desteği 

2020 38,95 TL 1.168,50 TL 

2021 47,34 TL 1.420,20 TL 

 
*Nakdi ücret desteği damga vergisi düşülerek hesaplanmış net tutardır. 

   
 

Tablo 14: 2021 yılı Emzirme ve Cenaze Ödeneği 

 

EMZİRME VE CENAZE ÖDENEĞİ 

 Emzirme Ödeneği  Cenaze Ödeneği 

232,00 TL 918,00 TL 

 
 
     Tablo 15: Yurt İçi Harcırah İstisna Tutarları 

 

YURTİÇİ HARCIRAH TUTARLARI 

 Brüt Aylıklar (TL)  Gündelikler Tutarı (TL) 

4.169,88 TL ve fazla 73,50 TL 

4.140,04 TL – 4.169,87 TL 61,65 TL 

3.775,31 TL – 4.140,03 TL 57,55 TL 

3.311,11 TL – 3.775,30 TL 54,05 TL 

2.746,61 TL – 3.311,11 TL 47,65 TL 

2.746,60 TL ve daha az 46,35 TL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

Tablo 16: 2021 Yılında Geçerli Olacak Bağ-Kur Sigortalı Prim Tutarları 

 

BAĞ-KUR SİGORTALI PRİM TUTARLARI 

Bağ-Kur Prim 
Oranı 

2021 Bağ-Kur Sigortalılarının 
Ödeyecekleri Prim Tutarları 

2021 Bağ-Kur Sigortalılarının 
Ödeyecekleri Prim Tutarları  

(29,5 %)* 

34,50% 
Asgari 1.235 TL  Asgari 1.055 TL 

Azami 9.257 TL Azami 7.915 TL 

 
*Borcu bulunmayan sigortalılar için 5 puan indirim yapılacaktır. 
 

 
 
Tablo 17: 2021 Yılında Geçerli Olacak İsteğe Bağlı Sigorta Prim Tutarları 

 

İSTEĞE BAĞLI SİGORTA PRİM TUTARLARI 

 Prim Dönemi 
Ödenecek Asgari Prim 

Tutarı 
Ödenecek En Yüksek 

Prim Tutarı 

01.01.2021/31.12.2021 1.144,80 TL 8.586,00 TL 

 
 
 
    Tablo 18: Ev Hizmetlerinde 10 Gün ve Daha Fazla İşçi Çalıştıranların Ödeyeceği    
    Prim Tutarları 

 
EV HİZMETLERİNDE 10 GÜN VE DAHA FAZLA İŞÇİ ÇALIŞTIRANLARIN  

ÖDEYECEĞİ PRİM TUTARLARI 

 Günlük Asgari  
Prim Tutarı 

 10 Günlük Asgari  
Prim Tutarı 

 30 Günlük  
Asgari Prim Tutarı 

44,72 TL 447,18 TL 1.341,60 TL 

38,75 TL* 387,56 TL* 1.162,50 TL* 

 
      * 5 Puanlık 5510  Prim Teşvikinden Yararlanılması Halinde Ödenecek Tutar 
   

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Tablo 19: Ev Hizmetlerinde 10 Günden Az Süreyle İşçi Çalıştıranların Ödeyeceği 
Prim Tutarları 

 

EV HİZMETLERİNDE 10 GÜNDEN AZ SÜREYLE İŞÇİ ÇALIŞTIRANLARIN  
ÖDEYECEĞİ PRİM TUTARLARI 

Günlük Prim Tutarı  9 Günlük Prim Tutarı 

2,49 TL 22,41 TL 

   
* Ev hizmetlerinde 10 günden az sigortalı çalıştıran işverenlerin o sigortalı için yüzde 2 oranı üzerinden 
iş kazası ve meslek hastalığı sigortası primi ödemesi gerekir. 
 

 
    Tablo 20: 2021 Yılında Geçerli Olacak Genel Sağlık Sigortası Prim Tutarı 

 

GENEL SAĞLIK SİGORTASI (GSS) PRİM MİKTARI 

Prim Dönemi Ödenecek Prim 

01.01. 2021/ 31.12. 2021 107,33 TL 

 
*Geliri brüt asgari üçte birinin üzerinde olan kişilerin ödemesi gereken prim tutarı brüt asgari ücretin %3’ü 
tutarındadır. Bu nedenle 2021 yılı için bu kapsamdaki kişilerin ödeyeceği prim tutarı aylık 107,33 TL’dir. 
** Hane içerisinde kişi başına düşen aylık gelir asgari ücretin üçte birinden (1.192,50 TL) az olduğu gelir 
testi ile sabit olur ise GSS primleri devlet tarafından ödenecektir. 
 

 

Tablo 21: 2021 Yılında Geçerli Olacak Doğum Borçlanması Prim Tutarları 
 

DOĞUM BORÇLANMASI PRİM TUTARLARI 

Çoçuk Sayısı* 
Günlük 

En Düşük Tutar 

Günlük 
En Yüksek 

Tutar 

Toplam(720gün) 
En Düşük Tutar 

Toplam(720gün) 
En Yüksek Tutar 

1 Çocuk 38,16 TL 286.20 TL 27.475,20 TL 206.064,00 TL 

2 Çocuk 76,32 TL 572,4 TL 54.950,40 TL 412.128,00 TL 

3 Çocuk  114,48 TL 858,6 TL 82.425,60 TL 618.192,00 TL 

 
* Maksimum 3 çocuk için doğum borçlanması yapılabilmektedir. 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
Tablo 22: 2021 Yılında Geçerli Olacak Askerlik Borçlanması Prim Tutarları 
 

ASKERLİK BORÇLANMASI PRİM TUTARLARI 

 Günlük Aylık 15 Aylık 18 Aylık 

En Düşük 38,16 TL 1.144,80 TL 17.172,00 TL 20.606,40 TL 

En Yüksek 286,20 TL  8.586,00 TL 128.790,00 TL 154.548,00 TL 

 
 
 
Tablo 23: 2021 Yılında Geçerli Olacak Yurt Dışı  Borçlanması Prim Tutarları 
 

YURTDIŞI BORÇLANMASI PRİM TUTARLARI* 

Günlük En Düşük Günlük En Yüksek Aylık En Düşük Aylık En Yüksek 

53,66 TL 402,47 TL 1.609,80 TL 12.074,10 TL 

 
* Yurtdışı borçlanma prim oranı %45 olup 01.08.2019 tarihinden sorna yapılan borçalanmalar 4/b-
Bağkur sigorta statüsüne sayılacaktır.   
** Yurtdışı borçlanma tutarı Tebliğ tarihinden itibaren 3 ay içinde ödenmelidir. Zamanında 
ödenmeyen borçlanma iptal olur. Yeniden başvuru yapılabilir. 
 
 
 

  Tablo 24: Yıllık İzin Süreleri 

 

YILLIK İZİN SÜRELERİ 

Hizmet Süresi İzin Süresi 

1 Yıldan 5 Yıla Kadar Olanlar 14 İş Günü 

5 Yıldan 15 Yıla Kadar Olanlar 20 İş Günü 

15 Yıl ve Daha Fazla Olanlar 26 İş Günü 

 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 

      
 
 
 
 
     Tablo 25: İhbar Öneli Süreleri 

 

İHBAR ÖNELİ SÜRELERİ 

Kıdem İhbar Süresi 

İşi 6 aydan az sürmüş işçi için 2 Hafta 

İşi 6 aydan 1,5 yıla kadar sürmüş işçi için 4 Hafta 

İşi 1,5 yıldan 3 yıla kadar sürmüş işçi için 6 Hafta 

İşi 3 yıldan fazla sürmüş işçi için 8 Hafta 

 

     
    Tablo 26: SGK Fesih Kodları  

 
SGK FESİH 

KODU 
İŞTEN ÇIKIŞ NEDENLERİ 

1 Deneme süreli iş sözleşmesinin işverence feshi 

2 Deneme süreli iş sözleşmesinin işçi tarafından feshi 

3 Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işçi tarafından feshi (istifa) 

4 Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işveren tarafından haklı sebep bildirilmeden feshi 

5 Belirli süreli iş sözleşmesinin sona ermesi 

8 Emeklilik (yaşlılık) veya toptan ödeme nedeniyle 

9 Malulen emeklilik nedeniyle 

10 Ölüm 

11 İş kazası sonucu ölüm 

12 Askerlik 

13 Kadın işçinin evlenmesi  

14 Emeklilik için yaş dışında diğer şartların tamamlanması 

15 Toplu işçi çıkarma 

16 Sözleşme sona ermeden sigortalının aynı işverene ait diğer işyerine nakli 

17 İşyerinin kapanması 

18 İşin sona ermesi 

19 
Mevsim bitimi (İş akdinin askıya alınması halinde kullanılır. Tekrar 
başlatılmayacaksa "4" nolu kod kullanılır) 

20 
Kampanya bitimi (İş akdinin askıya alınması halinde kullanılır. Tekrar 
başlatılmayacaksa "4" nolu kod kullanılır) 

 
 



 

 

 
 
 
 

SGK FESİH 
KODU 

İŞTEN ÇIKIŞ NEDENLERİ 

21 Statü Değişikliği 

22 Diğer Nedenler  

23 İşçi tarafından zorunlu nedenle fesih 

24 İşçi tarafından sağlık nedeniyle fesih 

25 
İşçi tarafından işverenin ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırı davranışları 
nedeni ile fesih 

26 Disiplin kurulu kararı ile fesih 

27 İşveren tarafından zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih 

28 İşveren tarafından sağlık nedeni ile fesih 

29 
İşveren tarafından işçinin ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırı davranışı 
nedeni ile fesih 

30 
Vize süresinin bitimi (İş akdinin askıya alınması halinde kullan Tekrar 
başlatılmayacaksa "4" nolu kod kullanılır) 

31 
Borçlar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsamında 
kendi istek ve kusuru dışında fesih 

32 4046 sayılı Kanunun 21. maddesine göre özelleştirme nedeni ile feshi 

33 Gazeteci tarafından sözleşmenin feshi 

34 İşyerinin devri, işin veya işyerinin niteliğinin değişmesi nedeniyle fesih 

37 KHK ile kamu görevinden çıkarma 

38 Doğum nedeniyle işten ayrılma 

39 696 KHK ile kamu işçiliğine geçiş 

40 696 KHK ile kamu işçiliğine geçilememesi sebebiyle çıkış 

41 Re’ sen işten ayrılış bildirgesi düzenlenenler 

 
* 30.12.2020 tarihli Resmi Gazete ’de yayımlanan 29.12.2020 tarihli ve 31350 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 
ile 4857 sayılı İş Kanunu’nun Geçici 10’uncu maddesinde düzenlenen fesih yasağı, 17.01.2021 tarihinden 
itibaren iki ay uzatılmış olup işten çıkış kodlarında bu hususa özellikle dikkat edilmesi gerekmektedir.  

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

  Tablo 27: Eksik Gün Kodları 

 
EKSİK GÜN KODU AÇIKLAMASI 

1 İstirahat  

3 Disiplin cezası 

4 Gözaltına alınma 

5 Tutukluluk 

6 Kısmi istihdam 

7 Puantaj kayıtları 

8 Grev 

9 Lokanta 

10 Genel hayatı etkileyen olaylar 

11 Doğal afet 

12 Birden fazla 

13 Diğer Nedenler 

15 Devamsızlık 

16 Fesih tarihinde çalışmamış 

17 Ev hizmetlerinde 30 günden az çalışma 

18 Kısa çalışma ödeneği 

19 Ücretsiz doğum izni 

20 Ücretsiz yol izni 

21 Diğer ücretsiz izin 

22 5434 SK ek 76, GM. 192 

23 Yarım Çalışma 

24 Yarım Çalışma ve Diğer Nedenler 

25 Diğer Belge/Kanun Türlerinden Gün Tamamlama 

26 Kısmi İstihdama İzin Verilen Yabancı Uyruklu 

27 Kısa Çalışma Ödeneği ve Diğer Nedenler 

28 Pandemi Ücretsiz İzin   

29 Pandemi Ücretsiz İzin ve Diğer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
Tablo 28: 2021 Yılında Geçerli Olacak İstihdam Teşvikleri Tutarları  

 

SİGORTA PRİM TEŞVİKLERİ 

Kanun Türü İndirim Tutarı* 

5510 - 5 Puanlık İndirim 178,87 TL 

6111 - Genç, Kadın Ve Mesleki Belge Sahibi Olanların İstihdam Teşvik 733,39 TL 

7103 - İlave İstihdam Teşviki 1.341,56 TL 

7252 - Normalleşme Teşviki 1.341,56 TL 

17256 -İstihdama Dönüş Prim Desteği 1.610,10 TL 

27256 - Artı İstihdam Prim Desteği 1.610,10 TL 

14857- Engelli Sigortalı İstihdamına Yönelik Teşvik 733,39 TL 

6486 - İlave 6 Puanlık İndirim 393,53 TL 

26322 -Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Uygulanan Teşvik 1.234,24 TL 

5746 - Araştırma, Geliştirme Ve Tasarım Faaliyetlerine İlişkin Teşvik 456,13 TL 

15921 - İşsizlik Ödeneği Alanların İstihdamı Halinde Uygulanan Teşvik 1.198,46 TL 

 
* Hesaplamalar, 2021 yılında 30 gün ve asgari ücret düzeyinde (3.577,50) çalışan bir sigortalı için yapılmıştır. 


