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BU SAYIDA

HAFTALIK BÜLTEN
Metin & Çiçek Avukatlık Ortaklığı Haftalık Hukuk Bülteni

7495 sayılı Kanunla yapılan önemli düzenlemeler şunlardır:
Asgari Ücret Desteği Artışı: Asgari ücret desteği 700
TL'ye çıkarılmıştır.

1.

İşveren Prim Desteği: İşverenlerin prim ödemelerinin
bir kısmı İşsizlik Sigortası Fonu tarafından
karşılanacaktır.

2.

Kısa Çalışma Ödeneği Değişiklikleri: Gerekli prim
ödeme gün sayısı 450 güne indirilmiş ve "genel salgın"
durumu kısa çalışma gerekçelerine eklenmiştir. Ayrıca,
fazla ödemelerin tahsili ve işveren hatalarından
kaynaklanan ödemelerde geri ödeme düzenlemesi
getirilmiştir.

3.

İstihdam Teşviki Uzatılması: Kadın, genç ve mesleki
yeterlilik belgesi sahibi işsizlerin istihdamını teşvik eden
uygulama süresi uzatılmıştır.

4.

En Düşük Emeklilik Aylığı Artışı: En düşük emeklilik
aylığı 10.000 TL'ye yükseltilmiştir.

5.

01 MCLEGAL

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile
Malezya Hükümeti Arasındaki Serbest
Ticaret Anlaşmasına Ek Birinci
Protokolün Onaylanmasının Uygun
Bulundu

Türkiye ile Kore Arasında Gelir
Üzerinden Alınan Vergilerde Çifte
Vergilendirmeyi Önleme ve Vergi
Kaçakçılığı İle Vergiden Kaçınmaya
Engel Olma Anlaşması Ve Eki Yürürlüğe
Girdi

Ve devam eden gelişmeler...

İşsizlik Sigortası Kanunu ile Bazı
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair
Kanunİşsizlik Sigortası Kanunu ile Bazı

Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair
Kanun

03 Şubat 2024 Tarihli ve 32449 Sayılı Resmî Gazete, 7495

sayılı Kanun

Milli Sporcular İçin İstihdam

Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk
Yönetmeliğinde Değişiklik



Türkiye ile Kore Arasında Gelir Üzerinden
Alınan Vergilerde Çifte Vergilendirmeyi
Önleme ve Vergi Kaçakçılığı ile Vergiden
Kaçınmaya Engel Olma Anlaşması” 22 Ekim
2021 tarihinde Seul’da imzalanmıştı. Söz
konusu anlaşma ve eki protokolü 3 Şubat
2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Anlaşma
ile gelirin hangi ülkede vergilendirileceği, iki
ülkede de vergilendirilmesi durumunda ise
çifte vergilendirmenin nasıl önleneceğine
ilişkin usul ve esaslar düzenlenmiştir.
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Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile
Malezya Hükümeti Arasındaki Serbest
Ticaret Anlaşmasına Ek Birinci Protokolün
Onaylanmasının Uygun Bulundu

03 Şubat 2024 Tarihli ve 32449 Sayılı Resmî

Gazete, 7493 sayılı Kanun

02 MCLEGAL

Türkiye ile Kore Arasında Gelir Üzerinden
Alınan Vergilerde Çifte Vergilendirmeyi
Önleme ve Vergi Kaçakçılığı İle Vergiden
Kaçınmaya Engel Olma Anlaşması Ve Eki
Yürürlüğe Girdi

03 Şubat 2024 Tarihli ve 32449 Sayılı Resmî

Gazete, 7494 sayılı Kanun

Türkiye ile Kore Arasında Gelir Üzerinden
Alınan Vergilerde Çifte Vergilendirmeyi
Önleme ve Vergi Kaçakçılığı ile Vergiden
Kaçınmaya Engel Olma Anlaşması” 22 Ekim
2021 tarihinde Seul’da imzalanmıştı. Söz
konusu anlaşma ve eki protokolü 3 Şubat
2024 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Anlaşma
ile gelirin hangi ülkede vergilendirileceği, iki
ülkede de vergilendirilmesi durumunda ise
çifte vergilendirmenin nasıl önleneceğine
ilişkin usul ve esaslar düzenlenmiştir.

Milli Sporcular İçin İstihdam

03 Şubat 2024 Tarihli ve 32449 Sayılı Resmî

Gazete, 8154 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı
Karar ile Olimpiyat veya Paralimpik Oyunları
gibi uluslararası organizasyonlarda en az on
kez ülkemizi temsil etmiş sporcuların, sınavsız
olarak spor uzmanı veya antrenör olarak
istihdam edilebileceği düzenlenmiştir.

Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk
Yönetmeliğinde Değişiklik

08 Şubat 2024 Tarihli ve 32454 Sayılı Resmî

Gazete, Yönetmelik

Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk
Yönetmeliğindeki değişiklikler özetle
şunlardır:

Ürün senetlerinin takibi için Borsa ile
yapılan sözleşmelerde değişiklikler
yapıldı.
Yeni ücret tarifesi yürürlüğe girdi ve
depolanan ürünlere uygulanmaya
başlandı.
Lisanslı depolarda depolanan ürünler için
tahakkuk eden depolama ücretleri Toprak
Mahsulleri Ofisi tarafından lisanslı depo
işletmelerine ödenir.
Lisanslı depo işletmeleri, vadeli işlem
sözleşmelerindeki ürün teslim
yükümlülüğünü üstlenebilir.
Geçici madde ile 2024 yılının Ocak ayında
onaylanan lisanslı depo ücret tarifesi
yürürlüğe girdi.



03 MCLEGAL

İş Ekipmanlarının Kullanımında
Sağlık ve Güvenlik Şartları
Yönetmeliğinde Değişiklik

04 Şubat 2024 Tarihli ve 32450

Sayılı Resmî Gazete, Yönetmelik

Değişiklik Yönetmeliği, iş

ekipmanlarının kullanımında sağlık

ve güvenlik şartlarına eklemeler ve

düzenlemeler getiriyor. İşverenin

yükümlülükleri, bakım ve kontrol

prosedürleri, periyodik kontrol

şartları gibi konularda önemli

düzenlemeler içeriyor. Ayrıca,

patlayıcı ortamda kullanılan

ekipmanlar için özel düzenlemeler

ve çalışanların bilgilendirilmesi /

eğitimi gibi hususlar da

belirtilmiştir. Yönetmelik, iş

ekipmanlarının güvenliğini ve

çalışanların sağlığını korumayı

amaçlamaktadır.
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İş Güvenliği Uzmanlarının  
Sorumlulukları Hakkındaki
Yönetmelikte Değişiklik

04 Şubat 2024 Tarihli ve 32450

Sayılı Resmî Gazete, Yönetmelik

İş Güvenliği Uzmanlarının

görevlerini denetleme yetkisi Genel

Müdürlüğe verilmiş ve denetimlerin

yapılması için yeni prosedürler

getirilmiştir. Bu düzenleme

kapsamında, eğitim kurumları,

eğiticiler, sorumlu müdürler ve yetki

alınan mekânlar, uzaktan erişim

yoluyla kontrol edilip denetlenecek

ve tespit edilen ihlallere göre

yaptırımlar uygulanacaktır. Doğal

afet veya olağanüstü hallerde, iş

güvenliği kuruluşlarının bazı

yükümlülükleri Bakanın onayıyla

değiştirilebilir veya ertelenebilir hale

gelmiştir.

İş Hijyeni Ölçüm, Test ve
Analizleri Hakkında
Yönetmelikte Değişiklik

04 Şubat 2024 Tarihli ve 32450

Sayılı Resmî Gazete, Yönetmelik

04 Şubat 2024 Tarihli ve 32450 Sayılı

Resmî Gazete, Yönetmelik

Yönetmeliğe eklenen bir madde ile,

doğal afet veya olağanüstü hallerde,

afet bölgesi veya olağanüstü hâl ilan

edilen yerlerdeki iş hijyeni

laboratuvarlarının bazı

yükümlülükleri değiştirilebilir veya

ertelenebilir hale getirilmiştir.

İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık
Personelinin Görev, Yetki,
Sorumluluk Ve Eğitimleri
Hakkında Yönetmelikte
Değişiklik Yapılmasına Dair
Yönetmelik

04 Şubat 2024 Tarihli ve 32450

Sayılı Resmî Gazete, Yönetmelik

Genel Müdürlük; eğitimlerin etkin

ve verimli bir şekilde verilip

verilmediğinin izlenmesi amacıyla

kendi görev ve yetki alanına giren

konularda eğitim kurumlarını,

eğiticileri ve sorumlu müdürleri,

yetki alınan mekânı, yerinde veya

dijital altyapı vasıtasıyla uzaktan

erişim yoluyla kontrol ve denetimini

yapacaktır.

İşyerlerinde İşveren veya
İşveren Vekili Tarafından
Yürütülecek İş Sağlığı Ve
Güvenliği Hizmetlerine İlişkin
Yönetmelikte Değişiklik

04 Şubat 2024 Tarihli ve 32450

Sayılı Resmî Gazete, Yönetmelik

Yönetmelik konusu eğitimler; kamu

kurum ve kuruluşları, kamu kurumu

niteliğinde meslek kuruluşları, işçi

ve işveren kuruluşları tarafından da

Bakanlıkla protokol yapmak

suretiyle verilebilecektir.
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İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği'nde

yapılan değişiklikle,

Çalışan sağlığı merkezi tanımı ve

yetkilendirme şartları belirlendi.

"OSGB" ifadesi "OSGB ya da ÇASMER" olarak

değiştirildi.

Yönetmeliğin başlığı ve içeriği güncellendi.

Ortak sağlık ve güvenlik birimi ile çalışan

sağlığı merkezi hakkındaki düzenlemeler

yenilendi.

İş güvenliği uzmanlarının görevleri ve yetkileri

netleştirildi.

Başvuru, yetkilendirme ve denetim

prosedürleri belirlendi.

Doğal afet veya olağanüstü hallerde,

OSGB'lerin ve ÇASMER'lerin yetkilendirme

şartları değiştirilebilir hale getirildi.

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri
Yönetmeliğinde Değişiklik

04 MCLEGAL

04 Şubat 2024 Tarihli ve 32450 Sayılı Resmî

Gazete, Yönetmelik

Değişiklik kapsamında, Yurt içi yerleşik gerçek

kişilerin 31/1/2024, yurt içi yerleşik tüzel kişilerin

ise 30/6/2023 tarihi itibarıyla bankalarda mevcut

olan ABD doları, Euro ve İngiliz sterlini cinsinden

döviz tevdiat hesabı ve döviz cinsinden katılım

fonu hesabı bakiyeleri, hesap sahibinin talep

etmesi halinde dönüşüm kuru üzerinden Türk

lirasına çevrilecektir. 

05 Şubat 2024 Tarihli ve 32451 Sayılı Resmî

Gazete, Yönetmelik

Türk Lirası Mevduat ve Katılma Hesaplarına
Dönüşümün Desteklenmesi Hakkında Tebliğde
Değişiklik

Değişiklik kapsamında, yurt içi yerleşik gerçek

kişilerin 31/1/2024, yurt içi yerleşik tüzel kişilerin

ise 31/12/2021 tarihi itibarıyla bankalarda mevcut

olan altın hesabı, hesap sahibinin talep etmesi

halinde dönüşüm fiyatı üzerinden Türk lirasına

çevrilecektir.

05 Şubat 2024 Tarihli ve 32451 Sayılı Resmî

Gazete, Yönetmelik

Altın Hesaplarından Türk Lirası Mevduat ve
Katılma Hesaplarına Dönüşümün
Desteklenmesi Hakkında Tebliğde Değişiklik 
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Tebliğin amacı, makaronların teknik düzenlemelere

uygunluklarının belirlenmesine ilişkin usul ve esasları

belirlemektir. Düzenleme ile Makaron üretimi ve

piyasaya arzı aşağıdaki şartlar kapsamında

yapılmalıdır:

Ürünün teknik düzenlemelere uygunluğu

girdilerin ve ambalajın incelenmesiyle sağlanır.

Makaronlarda kullanılan malzemeler belirli

kurallara tabidir, örneğin tatlandırıcı kullanılmaz.

Ambalaj renkleri ve içeriği belirli standartlara

göre düzenlenmelidir.

Birim paketlerin dışında sağlık uyarıları ve diğer

bilgiler belirli standartlara göre yer alır.

Marka ve ayırt edici ibareler belirli kurallara göre

yazılmalı ve yerleştirilmelidir.

Makaronların fiziksel özellikleri standartlara

uygun olmalıdır.

Tütün mamulleri için genel düzenlemeler

makaronlar için de geçerlidir.

Makaronların Teknik Düzenlemelere
Uygunluklarının Belirlenmesine İlişkin Usul Ve
Esaslar Hakkında Tebliğ 

05 MCLEGAL

07 Şubat 2024 Tarihli ve 32453 Sayılı Resmî Gazete,

2023/60 sayılı Tebliğ

Millî Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı

koordinasyonunda hazırlanan "Deprem Bölgesi İlleri

Raporu", 6 Şubat'taki depremlerin ardından yapılan

faaliyetleri ve etkilerini özetliyor. Raporda, bölgedeki

öğrenci ve öğretmenlerin sayısı, MEB AKUB

ekiplerinin çalışmaları, barınma ve yemek hizmetleri

gibi konular detaylı bir şekilde ele alınıyor. Ayrıca,

eğitim ortamlarının geliştirilmesi, öğretmen

atamaları gibi çeşitli konular raporda yer alıyor.

Depremden etkilenen bölgelere yapılan destekler ve

süreçler raporda detaylı olarak sunuluyor.

Millî Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme
Başkanlığı koordinasyonunda hazırlanan
"Deprem Bölgesi İlleri Raporu" Kamuoyuna
Sunuldu
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İş teftişi, Uluslararası Çalışma

Örgütü'nün (ILO) önceliklerinden biridir.

ILO'nun kurucu antlaşması ve daha

sonraki belgeler, üye devletleri iş teftişi

sistemlerini güçlendirmeye teşvik

etmektedir. İş Teftişi Sözleşmesi ve İş

Teftişi (Tarım) Sözleşmesi, ulusal iş teftişi

sistemlerinin geliştirilmesine yönelik

önemli standartlar sunmaktadır.

06.02.2024 tarihinde Uluslararası

Çalışma Örgütü tarafından yayımlana

yönerge ile iş teftişi kurumlarının

güçlendirilmesinin önemini

vurgulamaktadır. ILO'nun iş teftişi genel

ilkelerine ilişkin yönerge, temel ilkeler

konusunda teknik rehberlik

sağlamaktadır ve ulusal iş teftişi

sistemlerinin desteklenmesine

odaklanmaktadır.

İş Teftişinin Genel İlkelerine İlişkin
Yönerge ILO Tarafından
Yayımlandı

06 MCLEGAL

İş Teftişi İstatistiklerinin Toplanması ve Kullanımı
Hakkında Rehber ILO Tarafından Yayımlandı

İş teftişi istatistikleri, hükümetlerin

çalışma politikalarını geliştirmelerine ve

iş teftişi sistemlerini iyileştirmelerine

yardımcı olur. Uluslararası Çalışma

Örgütü'nün hazırladığı 06.02.2024 tarihli

kısa rehber, özellikle çalışma bakanlıkları

ve iş müfettişleri için iş teftişi

istatistiklerinin önemini ve faydalarını

vurgulamaktadır. Rehber, kullanıcı dostu

bir şekilde bilgi sunar ve iş teftişi

istatistikleri hakkında pratik bilgiler

içermektedir. Bu istatistiklerin faydaları,

verimliliği artırma yöntemleri, kapsama

alanları, üretim süreçleri, yorumlama ve

paydaşlara sunma yöntemleri gibi

konular detaylı bir şekilde ele alınmıştır.

Bu rehberlerin amacı, sadece iş teftişi

istatistiklerini geliştirmek değil, aynı

zamanda ulusal iş müfettişleri, diğer

hükümet kurumları ve ilgili paydaşlar

arasında işbirliğini artırmak ve ortak

çalışmayı kolaylaştırmaktır.
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Neolife İthalat İhracat AŞ adlı şirket,

13.04.2023 tarihli ve 23-18/343-M(10)

sayılı Kurul kararı ile başlatılan

soruşturma kapsamında Rekabet

Kurumu tarafından 05.02.2024 tarihinde

karar verilmiştir. Bu kapsamda;

 Şirketin satıcılarının satış fiyatını

belirleme konusunda 4054 sayılı

Rekabetin Korunması Hakkında

Kanun'un 4. maddesini ihlal ettiği,

1.

Bu nedenle, şirkete belirli bir oranda

idari para cezası uygulanmasına,

2.

Sonuç olarak, soruşturmanın

uzlaşma ile sonlanmasına karar

verilmişti

3.

Neolife İthalat İhracat AŞ
Hakkında Yürütülen Soruşturma
Sonuçlandı

07 MCLEGAL

Telsiz Ekipmanları Yönetmeliğinde
Değişiklik Yapılmasına Dair
Yönetmelik Hakkında Kamuoyu
Görüşlerinin Alınması

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurulunun

kararı ile Telsiz Ekipmanları Yönetmeliği’

nde Değişiklik Yapılmasına Dair

Yönetmelik Taslağı’ na kamuoyu görüşü

alınabilmesini teminen 30 (otuz) gün

süre ile kurumun İnternet sitesinde

yayımlanmasına karar verilmiştir.

Planlanan değişiklik tasarısı kapsamında;

Yönetmeliğe göre, belirli kategori veya

sınıflara ait telsiz ekipmanlarına ilişkin

olarak işaretlemeler ve bilgilendirme

şartları belirlenmiştir. Ayrıca, belirli

hükümlerde yapılan değişiklikler ve

eklemelerle ilgili düzenlemeler

getirilmiştir. Bu düzenlemeler, telsiz

ekipmanlarının uygun şekilde

işaretlenmesini, belirli bilgilerin

tüketicilere sunulmasını ve uygunluk

standartlarına uygunluğun sağlanmasını

amaçlamaktadır.
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